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SINTESIS

MISI**N

La Secretarla de Salud del Estado de Puebla, tiene como misi*'n: #Contribuir al desarrollo humano de las y los poblanos, mediante la
promoci''n, la prevenci''n y la atenci''n de la salud, garantizando el acceso universal a servicios m$dicos integrales, oportunos y de
calidad, con un enfoque en las necesidades de las personas, y en el uso eficiente, honesto y transparente de los recursost.

!

Corresponde al Titular de la Secretar'a, conducir la pol!tica en salud en el Estado de Puebla, en lo referente a otorgar servicios de salud a
la poblaci''n abierta, con el prop*'sito de hacerla m*"s efectiva y eficiente en la elaboraci''n de programas de desarrollo, en la atenci''n de
las necesidades de los ciudadanos y en la resoluci''n de problemas, emitiendo acuerdos, lineamientos, normatividad y pol'ticas, que
cubran las necesidades sociales de atenci*'n a la salud.

b

CONTRIBUCI"*N AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2019-2024

En atenci''n al Plan de Estatal de Desarrollo (PED) 2019 ( 2024, el cual est® integrado por 4 Ejes de Gobierno: 1. Seguridad P)blica,
Justicia y de Derecho; 2. Recuperaci''n del Campo Poblano; 3. Desarrollo Econ"'mico para Todas y Todos; y, 4. Disminuci''n de las
Desigualdades; as! como de un Eje Especial denominado: #Gobierno Democr*tico, Innovador y Transparentel; y de los Enfoques
Transversales en materia de Infraestructura; Pueblos Originarios; Igualdad Sustantiva; y, Cuidado Ambiental y Atenci''n al Cambio
Clim"tico; cuya finalidad es articular acciones que contribuyan a disminuir las problem*ticas y alcanzar los objetivos establecidos desde
una visi''n integral, bajo un esquema de corresponsabilidad entre las instituciones de la Administraci''n P)blica Estatal, con orientaci''n
al desarrollo estrat$gico regional.

!

Los Programas Presupuestarios (PP*s) del Ramo 09 Salud se enmarcan en el cuarto Eje, #Disminuci*'n de las Desigualdades', en el cual se
prioriza la reducci''n de brechas de desigualdad social, con el objeto de generar condiciones de bienestar que ayuden a satisfacer las
necesidades b"sicas de la poblaci''n y mejorar su calidad de vida, as! como cerrar las brechas entre las regiones; mismo que se
encuentra alineado al Eje 2. #Pol'tica Social% del Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024.

b

De conformidad con la Ley Estatal de Salud, el Sistema Estatal de Salud tiene como principales objetivos proporcionar servicios de salud
a toda la poblaci''n del Estado y mejorar la calidad de los mismos, atendiendo a los problemas sanitarios prioritarios del Estado y a los
factores que condicionen y causen da+os a la salud, con especial inter$s en las acciones preventivas; colaborar al bienestar social de la
poblaci''n del Estado mediante servicios de asistencia social, principalmente a menores en estado de abandono, ancianos
desamparados y personas con discapacidad, para fomentar su bienestar y propiciar su incorporaci'*'n a una vida equilibrada en lo
econ''micoy lo social; apoyar el mejoramiento de las condiciones sanitarias del medio ambiente del Estado, que propicien el desarrollo
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satisfactorio de la vida; coadyuvar en la modificaci''n de los patrones culturales que determinen h*"bitos, costumbres y actitudes
relacionados con la salud y con el uso de los servicios que presten para su protecci*'n; y, elaborar y promover programas y servicios de
salud, especialmente dirigidos a las comunidades ind!genas, de acuerdo a sus tradiciones, usos y costumbres, respetando en todo
momento sus derechos humanos.

b

PRINCIPALES PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Estando alineados al Eje 4 del PED, que tiene como objetivo reducir la pobrezay la brecha de desigualdad social, entre las personasy las
regiones, y de acuerdo con lo se+alado en el referido documento, en el cual se establece que el acceso a la salud es uno de los derechos
sociales m*s importantes, ya que reside en la dignidad humana y es uno de los elementos para acceder a un mejor nivel de la calidad de
vida, derivado de que la salud engloba la prevenci*'n, atenci''n y control de enfermedades.

b

En este contexto, los programas presupuestarios a desarrollar durante el Ejercicio Fiscal 2022 por el Sector Salud, mediante sus
entidades sectorizadas, son los siguientes:

!

- EO40 Fortalecimiento de los Servicios de Salud. En este programa presupuestario se han definido acciones de prestaci‘'n de servicios,
espec!ficamente de atenci’’'n en Hospitales de Especialidad que forman parte de las redes de los servicios de salud, as! como los
relacionados con los servicios prestados por el Sistema de Urgencias M$dicas y Desastres.

b

- E041 INSABI, Prestaci''n Gratuita de Servicios de Salud, Medicamentos, y dem®s Insumos Asociados para las Personas sin Seguridad
Social. Este programa presupuestario tiene como objetivo fortalecer el aseguramiento del derecho a la salud de la poblaci*'n del Estado,
bajo criterios de inclusi*'n, universalidad e igualdad.

b

- E0O42 Protecci''n en Salud y Servicios de Salud a la Comunidad. Este programa presupuestario est® financiado por el Fondo de
Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA), y est” enfocado principalmente a la atenci''n de la salud materno infantil, as! como la
salud del ni+o y adolescente, y el c*ncer de mama en cuanto a los servicios focalizados a la protecci''n en salud a la persona, mientras
gque con respecto a la salud comunitaria, existen acciones dirigidas a la certificaci''n de comunidades saludables, talleres en temas de
salud a la poblaci'’n en general y acciones de protecci’'n contra riesgos sanitarios.

b

- POO7 Rectorla en Salud. Este programa presupuestario est® financiado por el Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud
(FASSA), el cual tiene como principal objetivo aportar recursos a las entidades federativas para la prestaci*’n de servicios de salud a la
poblaci''n que no cuenta con empleo formal, o que no est” incorporada en alg)n r$gimen de seguridad social que incluya el acceso a
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servicios de salud. Este objetivo se atiende, entre otras estrategias, mediante la mejora en la calidad de la atenci''n y la seguridad en
salud, as! como el abasto, entrega oportuna y adecuada de medicamentos.

b

- E044 Prestaci''n de Servicios M$dicos. Por medio de este programa presupuestario, se contribuye a mejorar la calidad de vida de las 'y
los derechohabientes del ISSSTEP, mediante la prestaci*’n de servicios m$dicos que les permitan mejorar y mantener su estado de
salud, los cuales son otorgados en las unidades m$dicas de primer nivel y hospital.

!

- EO45 Prestaciones de Seguridad Social. A trav$s de este programa presupuestario, se contribuye a mejorar las condiciones
econ''micas, sociales y culturales de los derechohabientes del ISSSTEP, mediante el otorgamiento de prestaciones econ’micas y
sociales, de acuerdo a la normatividad aplicable.

b

- E046 Programa de Apoyo Alimentario. Instrumentar estrategias y acciones en materia de asistencia social alimentaria, orientadas a
mejorar las condiciones de vida de la poblaci*'n con carencias alimentarias, ubicados preferentemente en municipios o localidades
urbanas, rurales o ind!genas de alto y muy alto grado de marginaci''n.

b

- E047 Prestaci''n de Servicios de Asistencia Social para el Bienestar Familiar. Brindar atenci‘'n integral que comprende el cuidado,
atenci''n m$dica, psicol''gica, jurldica, social y de rehabilitaci''n a personas sujetas de asistencia social, ubicadas preferentemente en
municipios o localidades urbanas, rurales o ind!lgenas de alto y muy alto grado de marginaci''n, a fin de reducir las brechas de
desigualdad en el estado.

b

ACCIONES Y PROYECTOS A DESARROLLAR

Mediante el programa E040 Fortalecimiento de los Servicios de Salud, se continuar® con el otorgamiento de servicios de atenci''n
especializada, as! como de los servicios prestados por el Sistema de Urgencias M$dicas y Desastres y de aquellos destinados a la
atenci''n ala salud y medicamentos gratuitos para la poblaci*'n sin seguridad social laboral.

b

A trav$s del programa EO41 INSABI, Prestaci'’n Gratuita de Servicios de Salud, Medicamentos, y dem®s Insumos Asociados para las
Personas sin Seguridad Social, se fortalecer® la atenci‘'n primaria a la salud, as! como los servicios de primer nivel de atenci''n que
otorgan los hospitales comunitarios; el fortalecimiento de las unidades de salud con acciones de conservaci''n y mantenimiento; as!
como garantizar el financiamiento de aquellos considerados como gastos catastr''ficos para la poblaci''n.

b

El programa EO42 Protecci''n en Salud y Servicios de Salud a la Comunidad, continuar® realizando acciones preventivas, destinadas a la
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protecci''n de ni+as, ni+os y adolescentes, a la salud materna y perinatal, as! como a la prevenci''n del c*ncer de mama. Asimismo, se
ocupar® de acciones hacia la comunidad, con la certificaci*'n de comunidades saludables y aguellas destinadas a la protecci**n contra
riesgos sanitarios.

b

El programa P007 Rectorla en Salud, seguir® atendiendo cuestiones de calidad de la atenci''n m$dica, con la acreditaci''n de unidades
hospitalarias y la mejora en la satisfacci*'n de los usuarios, as! como la formaci*'n de los recursos m$dicos para la salud, en espec!fico
residentes y pasantes en medicina, mismos que son vitales para el funcionamiento de los servicios. De la misma manera se seguir™n
atendiendo las quejas recibidas en la Comisi''n Estatal de Arbitraje M$dico.

b

Mediante el programa EO044 Prestaci'’'n de Servicios M$dicos, se continuar® con el otorgamiento de servicios m$dicos a las y los
derechohabientes del ISSSTEP, consistentes en consultas generales, de especialidad y prenatales, as! como toma de muestra de
Papanicolau, estudios de mastograflas y pl*ticas con el objetivo de detectar precozmente c"ncer c$rvico uterino o mamario, sin dejar de
lado el surtimiento de medicamentos y la atenci''n a quejas o sugerencias m$dicas.

!

Mediante la ejecuci''n del programa E045 Prestaciones de Seguridad Social se continuar® con el otorgamiento de prestaciones de
seguridad social a las y los derechohabientes del ISSSTEP, de acuerdo a la normatividad aplicable, tales como: afiliaci*'n, pensiones,
cr$ditos a corto y mediano plazo, e hipotecarios, pensiones, inscripci''n a estancias infantiles, y a cursos y talleres.

b

Mediante el programa E046 Programa de Apoyo Alimentario, se proporcionar®n alimentos con criterios de calidad nutricia,
acompa+"ndose de acciones de orientaci''n alimentaria, aseguramiento de la calidad alimentaria preferentemente en municipios de las
zonas de alto y muy alto grado de marginaci''n, que viven en el Estado de Puebla, ampliaci'’'n y depuraci''n de los padrones de
beneficiarios de los distintos programas de asistencia alimentaria; gesti''n de solicitud para ampliaci''n de beneficiarios del programa
desayunos escolares en modalidad caliente; capacitaciones de manipulaci*'ny preparaci‘'n de alimentos.

!

Por medio del programa E047 Programa de Prestaci''n de Servicios de Asistencia Social para el Bienestar Familiar, se continuar® con la
atenci''n a la poblaci''n m*s vulnerable, mediante jornadas regionales con especialistas, para otorgar el certificado de discapacidad,
talleres con relaci'’'n a la inclusi*'n a personas con discapacidad (empat!a); transporte para el traslado de personas con discapacidad,;
pl*ticas y capacitaciones para informar a la poblaci*'n sobre temas derivados de violencia y maltrato; talleres de empoderamiento a
padres de familia para mejorar actitudes y aptitudes con los ni+os; atenci''n con personal capacitado, a los adolescentes que tienen
alguna adicci''n; campa+as de difusi*'n de las Clinicas de Prevenci''n y Atenci''n al Maltrato (CLIPAM); atenci''n psicol*'gica y jur!dica a
las personas que sufren de violencia; foros, pl"ticas y conferencias en escuelas para prevenir las adicciones y el embarazo en
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adolescentes; y, talleres de capacitaci'’'n a madres solteras, para la inserci'’'n al trabajo laboral o ejercer oficios que permitan la
obtenci*'n de ingresos.

b

METAS A ALCANZAR DE LOS INDICADORES ESTRAT#GICOS

- Tasa de mortalidad general de 7.34 por cada 100,000 habitantes.

- Tasa de morbilidad general de11601.2 por cada 100,000 habitantes.

- Raz''n de mortalidad materna de 28.11 por cada 100,000 nacidos vivos esperados.

- Tasa de mortalidad de 10 a 19 a+os de 43.99 por cada 100,000 habitantes de 10 a 19 a+os.

- Tasa de mortalidad por c"ncer de mama de 16.83 por cada 100,000 mujeres de 25y m*"s a+os.

- Tasa de mortalidad por desnutrici*'n en menores de 5 a+os de 2.90 por cada 100,000 personas de este grupo de edad.

- Tasa mortalidad en menores de un a+o de 12.48 por cada 1,000 nacidos vivos esperados.

- Cumplimiento de un 100 por ciento en determinaciones de cloro residual libre en agua.

- Certificaci''n en un 100 por ciento de comunidades como promotoras de la salud.

- Tasa de mortalidad por infecciones respiratorias agudas en menores de 5 a+os de 21.85 por cada 100,000 personas de este grupo de
edad.

- Satisfacci''n de un 90 por ciento de los usuarios por el trato adecuado y digno.

- M$dicos generales y especialistas de 1.03 por cada 1000 habitantes de responsabilidad de los Servicios de Salud del Estado de Puebla.
- Tasa de mortalidad de 6.92 por cada 1,000 derechohabientes.

- Tasa de m$dicos de 3.07 por cada 1,000 derechohabientes.

- Promedio de 8.39 consultas por m$dico general por jornada laboral.

- Promedio de 2.33 consultas por m$dico especialista por jornada laboral.

- 99.31 por ciento de solicitudes de prestaciones socioecon' micas que cumplen con todos los requisitos otorgadas.

- 88.05 por ciento de poblaci*'n derechohabiente satisfecha con los tr*mites realizados.

- 30.70 por ciento de personas en situaci''n de carencia por acceso a la alimentaci''n.

- Media de carencias que presenta la poblaci''n en estado de vulnerabilidad en Puebla de 1.90.
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Capltulo Total

CLASIFICACI TN ECON ! MICA POR CAP"TULO Y TIPO DE GASTO
SALUD - SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE PUEBLA

(PESOS)

Gasto Corriente Gasto de Capital

11,090,923,781 100,000,000

11,190,923,781
SERVICIOS PERSONALES 6,216,257,632
MATERIALES Y SUMINISTROS 2,041,171,764
SERVICIOS GENERALES 2,833,494,385
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 100,000,000
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CLASIFICACI I N ADMINISTRATIVA - PROGRAM™" TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
SALUD - SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE PUEBLA

; ; PESOS
Hacer historia. Hacer futuro. ( )
Gasto Corriente Gasto Capital
UR PP Gasto Pen_siorles y
forel Servici Gasto d Ot T Asig. Sub, Otros | il Jubllaciones
ervicios asto de Trans. Asig. Sub. y ros Inversiln P"blica Trans. Asig. Sub.y ros InversiIn
SU Personales Operaciln Otras Ayudas Corrientes e =t ! Otras Ayudas

100,000,000

11,190,923,781  11,090,923,781

6,216,257,632 4,874,666,149 100,000,000

OFICINA DEL C. SECRETARIO 11,190,443544 | 11,090,443,544 6,215,777,395 4,874,666,149 - 100,000,000 100,000,000 -
E040  FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS 1,750,481,652 1,750,481,652 741,496,193 1,008,985,459
DE SALUD
EO41  INSABI, PRESTACI TN GRATUITA DE 4,782,380,571 4,782,380,571 1,912,952,808 2,869,427,763
SERVICIOS DE SALUD,
MEDICAMENTOS Y DEM"'S INSUMOS
ASOCIADOS PARA LAS PERSONAS SIN
SEGURIDAD SOCIAL
E042  PROTECCIYN EN SALUD Y SERVICIOS 4,329,480,794 4,329,480,794 3,534,654,752 794,826,042
DE SALUD A LA COMUNIDAD
P007  RECTOR?A EN SALUD 228,100,527 228,100,527 26,673,642 201,426,885
RO12 PROGRAMA DE INSTRUMENTACIIN 100,000,000 100,000,000 100,000,000
PARA LA MEJORA DE SERVICIOS DE
SALUD
COMISI#N ESTATAL DE ARBITRAJE M$DICO 480,237 480,237 480,237 o - - o =
P007 RECTOR$A EN SALUD 480,237 480,237 480,237
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CLASIFICACI ' N FUNCIONAL - PROGRAM™" TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
SALUD - SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE PUEBLA

Gobierno de Puebla

Hacer historia. Hacer futuro. (PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
Pensiones y
FI/FN/SF/PP/Al/UR Gasto Total Jubilaciones
ST Servicios Gasto fie Trans. Asig. Sub. OI_:ros Suma. |nver§i In Trans. Asig. Sub. Otros Inversiin
Personales Operaciln y Otras Ayudas Corrientes P"blica y Otras Ayudas
11.190.923.781  11.090.923.781 6.216.257.632 4,874.666.149 100.000.000
DESARROLLO SOCIA

SALUD 11.190.923.781 11,090.923.781 6.216.257.632 4,874.666.149 - - 100.000.000 - - 100.000.000 -
PRESTACI !N DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD 7.897.412.366 7.897.412.366 3.880.383.547 4,017.028.819 - - - - - - -
E040 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD 1.750.481.652 1.750.481.652 741.496.193 1.008.985.459 - - - - - - -
SISTEMA NACIONAL DE SALUD 980.184.010 980.184.010 - 980.184.010 - - - - - - -
OFICINA DEL C. SECRETARIO 980,184,010 980,184,010 - 980.184.010 - - - - - - -
PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE SALUD 3,544,340 3,544,340 3.318.912 225428 - - - - - - -
OFICINA DEL C. SECRETARIO 3,544,340 3,544,340 3318912 225428 - - - - - - -
SISTEMA ESTATAL DE SALUD 766.753.302 766.753.302 738177281 28,576,021 - - - - - - -
OFICINA DEL C. SECRETARIO 766,753,302 766,753,302 738,177,281 28,576,021 - - - - - - -
E041 INSABI, PRESTACI N GRATUITA DE SERVICIOS DE 4,782.380.571 4,782.380.571 1,912,952.808 2.869.427.763 - - - - - - -

SALUD, MEDICAMENTOS Y DEM*'S INSUMOS
ASOCIADOS PARA LAS PERSONAS SIN
SEGURIDAD SOCIAL

SERVICIOS DE SALUD PARA EL BIENESTAR 4.782.380.571 4,782.380.571 1.912.952.808 2.869.427.763 - - - - - - -
TRANSFERIDOS Y NO TRANSFERIDOS

OFICINA DEL C. SECRETARIO 4,782,380,571 4,782,380,571 1,912,952,808 2.869.427.763 - - - ) - - -

E042 PROTECCIYN EN SALUD Y SERVICIOS DE SALUD A 1.364.550.143 1.364.550.143 1.225.934.546 138.615.597 - - - - - - .
LA COMUNIDAD

PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE SALUD 1.364.550.143 1.364,550.143 1.225.934.546 138,615,597 - - - - - - -

OFICINA DEL C. SECRETARIO 1,364,550,143 1,364,550,143 1,225,934,546 138.615.597 - - - - - - -

PRESTACI I N DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA 656.210.445 656.210.445 - 656.210.445 - - - - . - .

E042 PROTECCITN EN SALUD Y SERVICIOS DE SALUD A 656.210.445 656.210.445 - 656.210.445 - - - - - - .
LA COMUNIDAD

PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE SALUD 656.210.445 656.210.445 - 656,210,445 - - - - - - -

OFICINA DEL C. SECRETARIO 656,210,445 656,210,445 - 656.210.445 - - - - - - -

GENERACI N DE RECURSOS PARA LA SALUD 167.449.988 67.449.988 - 67.449.988 - - 100.000.000 - - 100.000.000 -

P007 RECTORFA EN SALUD 67.449.988 67.449.988 - 67.449.988 - - - - - - -

DISE$AR Y DIRIGIR LAS POLATICAS P%BLICAS DE 67.449,988 67.449.988 - 67.449.988 - - - - - - .

SALUD Y LAS ESTRATEGIAS PARA SU
IMPLEMENTACI !N

OFICINA DEL C. SECRETARIO 67,449,988 67,449,988 - 67.449.988 - - - E - - -

RO12 PROGRAMA DE INSTRUMENTACI TN PARA LA 100,000,000 - - - E - 100,000,000 E - 100,000,000 -
MEJORA DE SERVICIOS DE SALUD

IMPLANTACI I N DE INFRAESTRUCTURA 100.000.000 - - - - - 100,000,000 - - 100,000,000 -

TECNOL ! GICA PARA LA SALUD

OFICINA DEL C. SECRETARIO 100,000,000 - - - E - 100,000,000 E - 100,000,000 -

RECTORA DEL SISTEMA DE SALUD 161130776 161.130.776 27.153879 133.976.897 - - - - - - -

P07 RECTOR!A EN SALUD 161.130.776 161.130.776 27.153.879 133.976.897 E - - - - - -

DISE$AR Y DIRIGIR LAS POLTICAS P%BLICAS DE 133,976,897 133.976.897 - 133.976.897 - - . . . . .

SALUD Y LAS ESTRATEGIAS PARA SU
IMPLEMENTACIIN
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OFICINA DEL C. SECRETARIO 133,976,897 133,976,897 - 133.976.897 -
INVESTIGACIIN EN SALUD Y FOMENTO 26.673.642 26.673.642 26.673.642
ACAD&MICO

OFICINA DEL C. SECRETARIO 26,673,642 26,673,642 26,673,642
CONCILIAR CONFLICTOS DERIVADOS DE LA 480.237 480.237 480.237
PRESTACI I N DE SERVICIOS M&DICOS

COMISI ¥ N ESTATAL DE ARBITRAJE M&DICO 480,237 480,237 480,237

PROTECCI! N SOCIAL EN SALUD 2.308.720.206 2.308.720.206 2.308.720.206
E042 PROTECCIYNEN SALUD Y SERVICIOS DE SALUD A 2.308.720.206 2.308.720.206 2.308.720.206
LA COMUNIDAD
PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE SALUD 2.308.720.206 2.308.720.206 2.308.720.206
OFICINA DEL C. SECRETARIO 2,308,720,206 2,308,720,206 2,308,720,206
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Hacer historia. Hacer futuro.

Programas Presupuestarios por
Tipologla

CLASIFICACI TN PROGRAM™"'TICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
SALUD - SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE PUEBLA

Gasto Total

Suma

Servicios
Personales

Gasto Corriente

Gasto de
Operaci*'n

Trans. Asig.
Otros
Sy s Corrientes
Ayudas

Suma

Gasto Capital

Trans. Asig.
Otros
Su:.ymdoa;ras Inversi*'n

(PESOS)

Pensiones y
Jubilaciones

11,190,923,781 11,090,923,781 6,216,257,632 4,874,666,149
PROGRAMAS 11,190,923,781 11,090,923,781 6,216,257,632 4,874,666,149
DESEMPE&O DE LAS FUNCIONES 11,190,923,781 11,090,923,781 6,216,257,632 4,874,666,149 - 100,000,000 - 100,000,000 -
E PRESTACI !N DE SERVICIOS P*"BLICOS 10,862,343,017 10,862,343,017 6,189,103,753 4,673,239,264 - -
E040 FORTALECIMIENTO DE LOS 1,750,481,652 1,750,481,652 741496.193 1,008,985,459 ~ - - -
SERVICIOS DE SALUD o
1000 OFICINA DEL C. SECRETARIO 1,750,481,652 1,750,481,652 741,496,193 1,008,985.459 . .
E041 INSABI, PRESTACI!N GRATUITA 4,782,380,571 4,782,380,571 1912.952.808 2,869,427,763 ~ - - -
DE SERVICIOS DE SALUD e
MEDICAMENTOS Y DEM#S
INSUMOS ASOCIADOS PARA
LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD
SOCIAL
1000 OFICINA DEL C. SECRETARIO 4,782,380,571 4,782,380,571 1,912,952,808 2,869,427,763 : :
E042 PROTECCIINEN SALUDY 4,329,480,794 4,329,480,794 794,826,042 ~ - - -
SERVICIOS DE SALUD A LA 3534654752 '
COMUNIDAD
1000 OFICINA DEL C. SECRETARIO 4,329,480,794 4,329.480,794 3,534,654,752 794,826,042 - -
P PLANEACI!N, SEGUIMIENTO Y 228,580,764 228,580,764 27,153,879 201,426,885 - - -
EVALUACI I N DE POLSTICAS P**BLICAS
P007 RECTORSA EN SALUD 228,580,764 228,580,764 27153.879 201,426,885 N - -
1000 OFICINA DEL C. SECRETARIO 228,100,527 228,100,527 26,673,642 201,426,885 - - - -
AOOL COMISI¥N ESTATAL DE 480,237 480,237 480,237 . - - -
ARBITRAJE M%DICO
R ESPECSFICOS 100,000,000 - 100,000,000 - 100,000,000 -
RO12 PROGRAMA DE 100,000,000 _ 100,000,000 - 100,000,000 -
INSTRUMENTACI !N PARA LA
MEJORA DE SERVICIOS DE
SALUD
1000 OFICINA DEL C. SECRETARIO 100,000,000 - 100,000,000 - 100,000,000 -
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: ANAL!TICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
Gobierno de Puebla SALUD - SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE PUEBLA

Hacer historia. Hacer futuro. (PESOS)
Anal“tico de Plazas Percepciones Brutas
. Sueldos Seguridad Medidas de Fondo de Ahorro Condiclones de
Descripci!n Categor'a Plazas Horas Total Salario sy Total go cial Proteccitn al TEACEERE Tcr::::é:vs:;t;:rt:: ISN
Salario Remuneraciones
A=(B+C+H) B C=(D+E+F+G) D E E (] H

18,300 5,824,566,631 |  4,278,574,190 1,392,587,824 358,665,438 801,937,365 35,256,361 106,728,660 153,404,618
AUDITOR ENCARGADO CF21135 1 E 206,594 165,689.80 35413 11,729 22,355 1328 - 5,491
COORDINADOR DICT. DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS CF21905 1 . 336,478 288,090.94 39,202 13725 23,944 1532 - 9,185
JEFE DE JURISDICCION SANITARIA CF34068 8 . 1,652,751 1325518.40 283,302 93,835 178,842 10,626 - 43,931
DIRECTOR DE HOSPITAL ESTATAL CF34245 12 - 3,567,288 2,993,303.28 477,631 168,503 290,349 18,779 B 96,354
SUBJEFE DE SERVICIOS ESTATALES CF34260 3 . 1,274,903 1,098,232.98 141,953 54,003 82,040 5910 E 34,717
SUBDIRECTOR CF34261 1 - 3,270,014 2,743,861.34 437,828 154,461 266,153 17214 - 88,325
JEFE DE DEPARTAMENTO ESTATAL CF34263 30 E 6,197,818 4,970,694.00 1,062,384 351,881 670,656 39,847 B 164,740
SOPORTE ADMINISTRATIVO C CF40002 10 . 3,812,230 2,952,370.00 759,309 234,657 499,360 25,292 - 100,550
SOPORTE ADMINISTRATIVO B CF40003 10 . 3,313,607 2,488,878.00 738,207 223,540 490,512 24,154 - 86,522
SOPORTE ADMINISTRATIVO A CF40004 42 - 12,742,314 9,393,745.20 3,017,446 895,132 2,025,341 96,973 B 331,123
ASISTENTE DE LA DIRECCION DE HOSPITAL CF41011 8 . 5,408,774 4,287,358.88 981,029 384,533 556,124 40372 . 140,386
JEFE DE DIVISION CF41012 1 - 822,434 653,844.20 147,360 61,095 79,885 6,380 - 21,230
JEFE DE SERVICIOS CF41013 2 E 1512,781 1,198,289.88 275,425 112,026 151,679 11,719 B 39,066
JEFE DE UNIDAD EN HOSPITAL CFA41014 33 . 23,433,702 18,503,720.40 4,324,715 1,732,636 2,410,558 181,521 - 605,266
COORDINADOR MEDICO EN AREA NORMATIVA A CF41015 53 . 29,204,147 22,769,266.40 5,678,652 2,115,194 3,340,230 223,228 - 756,229
JEFE DE ENFERMERAS A CF41024 1 E 6,335,103 4,955,429.60 1215611 458,507 708,778 48,326 B 164,061
JEFE DE REGISTROS HOSPITALARIOS CF41030 5 . 1524,716 1,096,765.00 380,004 122,254 253,600 13,150 - 38,947
JEFE DE FARMACIA CF41031 1 - 487,208 373,819.06 100,831 36,584 60,376 3,872 - 12,558
JEFE DE DIETETICA CF41032 2 E 609,887 438,706.00 155,602 48,902 101,440 5260 B 15,579
SUPERVISOR DE A. C. DEL PROGRAMA DE ATENCION A POB CF41038 7 . 2,117,791 1521979.20 541,707 169,629 353,825 18,254 - 54,104
SUPERVISOR MEDICO EN AREA NORMATIVA CF41040 25 - 15,328,805 12,016,405.00 2,916,016 1122,802 1,675,120 118,094 - 396,384
AUXILIAR DE VERIFICACION SANITARIA CF41055 6 E 1,479,105 1,023954.36 417,467 120,713 283,634 13,120 E 37,684
TEC. EN VERIF.DICT. O SANEAMIENTO A CF41056 30 - 9,076,247 6,522,768.00 2,321,603 726,980 1516,392 78,230 E 231876
TEC. EN VERIF.DICT. O SANEAMIENTO B CF41057 1 - 3,564,813 2,617,573.86 855,417 268,753 557,756 28,909 - 91,822
TEC. EN VERIF.DICT. O SANEAMIENTO C CF41058 7 E 2,687,736 1,998,248.28 620,695 212568 385,479 22,648 B 68,793
VERIF. O DICT. SANITARIO A CF41059 4 - 1,654,060 1,236,061.04 375,705 131,783 229924 13,997 - 42,294
VERIF. O DICT. ESP. A CF41062 14 - 7,443,130 5787,828.76 1462562 538,997 866,619 56,946 - 192,739
VERIF. O DICT. ESP. B CF41063 1 E 551,022 429,608.80 107,144 39,909 63,023 4212 - 14,268
VERIF. O DICT.ESP.C CF41064 1 - 579,667 454,498.40 110,136 41,485 64,278 4373 - 15,033
VERIF. O DICT. ESP. D CF41065 9 E 5,345,572 4,170,466.80 1,037,144 397,559 597,751 41833 - 137,961
SUPERVISOR PARAMEDICO EN AREA NORMATIVA CF41074 1 - 357,332 258,646.80 89,648 30,692 55,687 3269 B 9,037
COORDINADOR PARAMEDICO EN AREA NORMATIVA A CF41075 13 - 4,821,691 3501,430.40 1,198,411 416,374 737,766 44211 - 121850
COORDINADOR PARAMEDICO EN AREA NORMATIVA B CF41076 2 . 725,267 531,143.88 175,654 59,465 109,847 6,341 - 18,469
JEFE DE TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA B CF41077 1 - 486,404 371,185.86 102,728 37,583 61,171 3974 B 12,490
SECRETARIO PARTICULAR DE S. P. S. 33 CF53083 1 - 350,046 300,789.80 39,687 13,981 24,147 1559 - 9569
MEDICO ESPECIALISTA A M01004 788 E 521,809912 || 402,369,663.20 105,911,266 36,488,529 64,153,917 3,834,660 1,434,160 13,528,983
MEDICO GENERAL A M01006 1312 E 744,890532 || 565,189,657.60 160,410,853 52,361,041 100,136,038 5525934 2,387,840 19,290,021
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Gobierno de Puebla SALUD - SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE PUEBLA
Hacer historia. Hacer futuro. (PESOS)

CIRUJANO DENTISTA A M01007 301 - 163,090,231 122,972,424.26 35,898,365 11,536,888 22,594,583 1,219,074 547,820 4,219,442
MEDICO GENERAL B MO01008 65 - 38,895,091 29,723,980.00 8,162,486 2,707,530 5,051,280 285,376 118,300 1,008,626
MEDICO GENERAL C MO01009 87 - 57,690,694 45,690,124.43 10,503,904 4,013,675 5,910,042 421,847 158,340 1,496,666
MEDICO ESPECIALISTAB M01010 36 - 24,898,167 19,293,114.96 4,958,951 1,730,398 2,981,357 181,676 65,520 646,101
MEDICO ESPECIALISTA C MO01011 21 - 15,989,933 12,399,975.00 3,177,035 1,159,179 1,858,332 121,304 38,220 412,922
CIRUJANO DENTISTA B MO01014 8 - 4,574,466 3,478,374.88 977,509 318,956 610,332 33,662 14,560 118,581
CIRUJANO DENTISTAC MO01015 5 - 2,982,135 2,274,972.30 629,909 209,339 389,409 22,061 9,100 77,254
QUIMICO A M02001 142 - 71,387,278 53,082,306.52 16,465,089 5,194,864 10,462,029 549,756 258,440 1,839,883
TECNICO LABORATORISTA A MO02003 176 - 53,237,084 35,916,612.16 15,962,280 4,096,947 11,103,252 441,760 320,320 1,358,192
AUXILIAR DE LABORATORIO Y/O BIOTERIO MO02005 60 - 15,722,189 10,239,543.60 5,081,869 1,207,130 3,634,336 131,203 109,200 400,776
TECNICO RADIOLOGO O EN RADIOTERAPIA MO02006 18 - 38,027,044 27,618,035.92 9,437,283 2,900,929 6,009,644 311,950 214,760 971,725
TECNICO EN ELECTRODIAGNOSTICO M02007 2 - 604,967 408,143.32 181,390 46,556 126,173 5,020 3,640 15,434
TERAPISTA ESPECIALIZADO MO02011 1 - 318,061 217,425.60 92,507 24,233 63,846 2,608 1,820 8,128
TERAPISTA MO02012 22 - 6,654,635 4,489,576.52 1,995,285 512,118 1,387,907 55220 40,040 169,774
TECNICO EN OPTOMETRIA MO02014 8 - 2,419,867 1,632,573.28 725,558 186,225 504,693 20,080 14,560 61,736
PSICOLOGO CLINICO M02015 72 - 33,307,010 24,414,662.88 8,036,281 2,469,537 5173786 261919 131,040 856,066
CITOTECNOLOGO A M02016 25 - 7,562,086 5,101,791.50 2,267,369 581,953 1,577,167 62,750 45,500 192,925
TECNICO ANESTESISTA M02018 1 - 302,483 204,071.66 90,695 23278 63,087 2,510 1820 7717
PARAMEDICO EN AREA NORMATIVA M02029 13 - 4,722,739 3,276,465.40 1,326,386 380,243 881,910 40,574 23,660 119,888
ENFERMERA JEFE DE SERVICIOS M02031 75 - 41,768,106 31,447,195.50 9,243,623 3,032,076 5,755,181 319,866 136,500 1,077,288
COORDINADOR DE ENSE ! ANZA DE ENFERMERIA M02032 1 - 551,231 416,984.46 119,972 38,701 75,362 4,088 1,820 14,275
ENFERMERA ESPECIALISTA A MO02034 18 - 7,241,529 5,250,154.68 1,804,160 509,435 1,207,531 54,433 32,760 187,214
ENFERMERA GENERAL TITULADA A MO02035 599 - 221,975,743 159,208,809.00 57,019,625 15,362,529 38,918,228 1,648,688 1,090,180 5,747,309
AUXILIAR DE ENFERMERIA A MO02036 2,173 - 705,422,468 494,555,547.22 192,590,860 48,218,522 135,205,233 5,212,245 3,954,860 18,276,060
OFICIAL Y/O PREPARADOR DESPACHADOR DE FARMACIA M02038 12 - 3,629,801 2,448,859.92 1,088,337 279,337 757,040 30,120 21,840 92,604
TRABAJADORA SOCIAL EN AREA MEDICA A MO02040 14 - 4,764,593 3,337,432.84 1,304,506 344,216 897,796 37,015 25,480 122,654
TECNICO EN ODONTOLOGIA M02042 17 - 35,390,561 23,876,384.22 10,611,288 2,723,539 7,381,139 293,670 212,940 902,889
DIETISTA MO02045 25 - 7,562,086 5,101,791.50 2,267,369 581,953 1,577,167 62,750 45,500 192,925
COCINERO JEFE DE HOSPITAL MO02046 5 - 1,315,551 857,160.00 424,869 101,321 303,440 11,008 9,100 33,522
COCINERO EN HOSPITAL M02047 38 - 9,568,961 6,107,932.28 3,218,517 764,516 2,301,746 83,095 69,160 242511
AUXILIAR DE COCINA EN HOSPITAL M02048 112 - 28,146,496 17,947,222.72 9,486,156 2,253,310 6,784,093 244913 203,840 713117
NUTRICIONISTA MO02049 5 - 2,120,519 1,522,491.70 543,851 164,002 353,327 17,422 9,100 54,177
TECNICO EN NUTRICION MO02050 2 - 636,121 434,851.20 185,014 48,465 127,693 5,215 3,640 16,256
ECONOMO MO02051 2 - 503,630 321,470.12 169,396 40,238 121,145 4373 3,640 12,764
JEFE DE BRIGADA EN PROGRAMAS DE SALUD MO02054 53 - 14,427,350 9,523,011.38 4,535,705 1,090,912 3,229,919 118,415 96,460 368,634
JEFE DE SECTOR EN PROGRAMAS DE SALUD M02055 28 - 8,080,068 5,393,949.68 2,479,991 620,462 1,741,495 67,075 50,960 206,127
JEFE DE DISTRITO EN PROGRAMAS DE SALUD MO02056 16 - 4,728,740 3,172,688.00 1,435,445 364,194 1,002,816 39,315 29,120 120,607
JEFE DE ESTADISTICA Y ARCHIVO CLINICO M02057 5 - 1,520,807 1,084,316.32 397,633 115,758 260,290 12,485 9,100 38,858
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TECNICO EN ESTADISTICA EN AREA MEDICA MO02058 34 - 9,811,511 6,549,796.04 3,011,418 753,418 2,114,673 81,448 61,880 250,297
AUXILIAR DE ESTADISTICA Y ARCHIVO CLINICO M02059 36 - 9,065,331 5,786,462.16 3,049,122 724,278 2,180,601 78,722 65,520 229,748
PSICOLOGO ESPECIALIZADO M02062 1 - 509,437 377,842.46 118,502 37,927 74,746 4,009 1,820 13,093
AYUDANTE DE AUTOPSIAS M02063 1 - 262,036 170,659.06 84,698 20,119 60,572 2,187 1,820 6,680
AUXILIAR TECNICO DE DIAGNOSTICO Y/O TRATAMIENTO M02064 1 - 251,815 160,735.06 84,698 20,119 60,572 2,187 1,820 6,382
TECNICO EN TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA A M02066 116 - 35,088,078 23,672,312.56 10,520,593 2,700,261 7,318,053 291,160 211,120 895,172
TECNICO EN ATENCION PRIMARIA A LA SALUD M02068 35 - 11,247,944 7,653,415.00 3,308,324 885,330 2,264,220 95,074 63,700 286,205
TECNICO EN PROGRAMAS DE SALUD MO02073 67 - 17,556,444 11,434,157.02 5,674,754 1,347,962 4,058,341 146,510 121,940 447533
LABORATORISTA A M02074 3 - 931,419 630,985.98 276,692 72,262 191,192 7,778 5,460 23,741
INHALOTERAPEUTA MO02075 10 - 3,024,834 2,040,716.60 906,948 232,781 630,867 25,100 18,200 77,170
QUIMICO JEFE DE SECCION DE LABORATORIO DE A. C."A" M02077 9 - 5,226,110 3,974,522.40 1,116,247 367,543 693,562 38,762 16,380 135,341
ENFERMERA GENERAL TITULADA B M02081 39 - 15,382,087 11,151,525.06 3,832,094 1,063,254 2,584,067 113,793 70,980 398,468
AUXILIAR DE ENFERMERIA B M02082 33 - 11,686,807 8,737,129.08 2,647,511 816,488 1,683,190 87,774 60,060 302,166
TRABAJADORA SOCIAL EN AREA MEDICA B M02085 2 - 726,440 520,400.80 187,204 49,619 128,611 5,333 3,640 18,836
QuUIMICO B MO02088 5 - 2,709,140 2,042,731.30 596,318 191,643 375,325 20,250 9,100 70,090
QuUIMICO C MO02089 1 - 571,808 434,796.86 122,189 39,869 76,291 4,208 1820 14,823
QUIMICO JEFE DE SECCION DE LAB.DEA.C.B M02090 1 - 588,447 448,207.34 124,998 41,349 77,469 4,359 1,820 15,241
TECNICO LABORATORISTA B M02095 7 - 2,145,044 1,447,717.60 642,686 167,068 444,886 17,992 12,740 54,641
CITOTECNOLOGO B MO02097 1 - 306,435 206,816.80 91,812 23,867 63,555 2,570 1,820 7,806
MICROSCOPISTA PARA EL DIAGNOSTICO DEL PALUDISMO M02098 7 - 2,117,384 1,428,501.62 634,863 162,947 441,607 17,570 12,740 54,019
ENFERMERA GENERAL TITULADA C MO02105 642 - 296,987,505 217,697,410.68 71,656,843 22,020,035 46,132,926 2,335,442 1,168,440 7,633,252
ENFERMERA ESPECIALISTAC M02107 405 - 203,323,653 150,115,056.30 47,993,460 15,360,625 30,272,073 1,623,661 737,100 5,215,136
TERAPISTA PROFESIONAL EN REHABILITACION MO02109 8 - 3,700,779 2,712,740.32 892,920 274,393 574,865 29,102 14,560 95,118
PROF.EN TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA A M02110 23 - 9,855,306 7,118,639.38 2,484,101 745,131 1,617,918 79,192 41,860 252,566
SUPERVISORA PROF.EN TRABAJO SOCIAL EN AREA MED.C MO02112 21 - 9,550,162 6,985,087.20 2,319,607 707,476 1,498,829 75,083 38,220 245,468
INGENIERO BIOMEDICO MO03001 1 - 509,437 377,842.46 118,502 37,927 74,746 4,009 1,820 13,093
VETERINARIO MO03002 41 - 20,611,820 15,326,581.46 4,754,005 1,499,926 3,020,727 158,732 74,620 531,234
TECNICO PUERICULTOR MO03003 1 - 272214 179,679.46 85,579 20,583 60,942 2,234 1,820 6,955
PROMOTOR EN SALUD MO03004 518 - 162,562,426 117,922,903.91 40,482,291 12,312,329 25,901,001 1,326,200 942,760 4,157,231
AFANADORA MO03005 46 - 11,560,168 7,371,180.76 3,896,100 925,467 2,786,324 100,589 83,720 292,888
CAMILLERO MO03006 164 - 41,214,512 26,279,861.84 13,890,442 3,299,490 9,933,851 358,622 298,480 1,044,208
FISICO EN HOSPITAL MO03007 2 - 1,018,875 755,684.92 237,005 75,855 149,492 8,018 3,640 26,185
VETERINARIO C M03010 1 - 571,808 434,796.86 122,189 39,869 76,291 4,208 1,820 14,823
LAVANDERA EN HOSPITAL MO03011 24 - 5,742,465 3,565,321.44 2,032,748 482,852 1,453,734 52,481 43,680 144,396
OPERADOR DE CALDERAS EN HOSPITAL M03012 1 - 2,631,963 1,634,105.66 931,676 221,307 666,295 24,054 20,020 66,181
OPERADOR TECNICO DE CALDERAS EN HOSPITAL MO03013 5 - 1,340,745 934,418.74 372,115 102,315 249,591 11,110 9,100 34,212
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A8 MO03018 50 - 13,961,260 9,354,530.00 4,248,026 1,012,862 3,034,120 110,044 91,000 358,704
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A7 MO03019 122 - 33,056,498 21,898,504.68 10,310,869 2,442,769 7,380,480 265,579 222,040 847,124
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APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A6 M03020 231 - 61,879,301 40,873,431.06 19,420,193 4,571,065 13,931,393 497,315 420,420 1,585,676
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD AS M03021 178 - 46,559,585 30,483,318.80 14,885,232 3,480,544 10,701,787 378,941 323,960 1,191,034
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A4 M03022 183 - 46,335,878 29,932,201.02 15,221,885 3,535,392 10,968,240 385,193 333,060 1,181,792
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A3 MO03023 228 - 56,624,917 36,318,863.28 18,863,461 4351275 13,622,786 474,441 414,960 1,442,592
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A2 M03024 963 - 238,284,287 152,752,928.22 79,458,950 18,265,481 57,448,478 1,992,331 1,752,660 6,072,408
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD Al M03025 428 - 105,459,440 67,551,496.80 35,219,812 8,067,800 25,492,707 880,345 778,960 2,688,131
TECNICO ADMINISTRATIVO A01802 1 - 52,602 33,993.12 17,077 - 3777 - 13,300 1532
ANALISTA ADMINISTRATIVO (CESAMED) A01807 1 - 69,805 49,024.32 18,747 - 5,447 - 13,300 2,033
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (AFIHC) AAO01803 7 - 472,705 329,253.12 129,684 - 36,584 - 93,100 13,768
ANALISTA ADMINISTRATIVO C (PUEPAN) AAC1801 1 - 144,166 114,000.00 25,967 - 12,667 - 13,300 4199
ANALISTA ADMINISTRATIVO D (PUEPAN) AAD180L 2 - 213,745 162,827.04 44,692 - 18,092 - 26,600 6,226
ABOGADO DE RECURSOS HUMANOS ABRH 1 - 320,155 202,695.24 109,541 44,255 50,786 - 14,500 7918
ADMINISTRADOR DE AMBULANCIAS ADAM 1 - 186,987 105,954.72 76,345 23,381 38,465 - 14,500 4,687
AUXILIAR DE ENFERMERIA A (AFIHC) AE02036 12 . 1,299,936 992,226.24 269,847 - 110,247 - 159,600 37,862
APOYO ADMINISTRATIVO A (AFIHC) AF03025 3 - 537,763 433,980.00 88,120 - 48,220 - 39,900 15,663
ANALISTA ESPECIALIZADO ANES 1 - 297,357 184,513.80 105,511 41,734 49,277 - 14,500 7,332
APOYO AUDIOL"*GICO Y REHABILITACION APAR 1 - 526,517 335,636.64 178,284 87,266 76,519 - 14,500 12,596
APOYO EN SALUD A APOSAAL 1 - 164,766 132,000.00 27,967 - 14,667 - 13,300 4,799
APOYO EN SALUD C (PHICS) APSCO001 3 . 361,935 280,344.24 71,049 . 31,149 - 39,900 10,542
ARBITRADOR ARBOOL 1 - 127,626 99,548.16 24,361 - 11,061 - 13,300 3717
ARCHIVISTA ARCH 3 - 659,167 374,126.04 268,903 95,401 130,003 - 43,500 16,137
ASISTENTE DE ADMINISTRADOR (AFIHC) ASITAD 4 - 360475 267,097.92 82,878 - 29,678 - 53,200 10,499
AUXILAR DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ESPECIALIZAD ASM1805 1 . 53,830 47,036.16 5226 - 5226 - - 1568
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (PUEPAN) AUA1803 1 - 67,529 47,036.16 18,526 - 5,226 - 13,300 1,967
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PHICS AUADOOL 1 - 58,643 51,241.20 5693 - 5693 - - 1,708
AUXILIAR DE ENFERMERIA A ** (AHCS) AUEA002 5 - 473,145 413,427.60 45,936 - 45936 - - 13,781
AUX.DE SERVS. Y MANTTO ESPEC. PLAN-PUE AUM1805 1 - 67,529 47,036.16 18,526 - 5,226 - 13,300 1,967
AUXILAR DE SERVICIOS GENERALES (AFIHC) AUX1805 3 - 194,963 134,446.32 54,838 - 14,938 - 39,900 5,679
AUXILIAR DE ARCHIVO AXACH 1 - 144,354 72,601.56 68,149 18,252 35,397 - 14,500 3,604
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AXAD 1 - 174,222 93,203.52 76,710 23,609 38,601 - 14,500 4,308
AUXILIAR DE ALMACEN AXAL 1 - 191,553 104,583.00 82,268 27,192 40,577 - 14,500 4,702
AUXILIAR DE BANCO DE LECHES AXBL 1 - 152,926 78,514.32 70,606 19,790 36,316 - 14,500 3806
AUXILIAR DE BANCO DE SANGRE AXBS 2 - 293,997 148,850.88 137,814 37,453 71,361 - 29,000 7,332
AUXILIAR DE CONTADOR AXC 1 - 272,637 160,513.80 105,511 41,734 49,277 - 14,500 6,612
AUXILIAR DE CONTROL PRESUPUESTAL AXCP 1 - 272,582 169,880.28 95,905 35,723 45,681 - 14,500 6,797
AYUDANTE DE AUTOPSIAS AXDA 2 - 293,997 148,850.88 137,814 37,453 71,361 - 29,000 7,332
AUXILIAR DE SERVICIO AXDS 7 - 1,227,840 658,142.52 539,348 166,749 271,099 - 101,500 30,350
AUXILIAR DE LABORATORIO AXLB 2 - 293,997 148,850.88 137,814 37,453 71,361 - 29,000 7,332
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AXLV 5

AUXILIAR DE LAVANDERIA - 813,053 425,971.80 366,910 107,633 186,778 - 72,500 20,171
AUXILIAR DE REGISTRO Y CONTROL AXRT - 495,762 291,797.52 191,809 71,447 91,363 - 29,000 12,155
AUXILIAR EN SISTEMAS AXSI 1 - 215,705 121,937.76 88,483 31,080 42,903 - 14,500 5,284
BI"'LOGO BIOL 2 . 585,773 351,742.56 219,796 88,957 101,839 - 29,000 14,234
CAJERO CAJR 5 - 1,049,224 596,807.40 426,540 145,467 208,573 - 72,500 25,877
CIRUJANO DENTISTA A (AFIHC) €D01007 2 - 311,604 248,335.20 54,193 - 27,593 - 26,600 9,076
CODIFICADOR Y CAPTURISTA cbcP 1 . 174,222 93,203.52 76,710 23,609 38,601 - 14,500 4,308
APOYO ADMINISTRATIVO F CF01012 5 - 1,326,802 1,099,491.60 188,666 - 122,166 - 66,500 38,645
JEFE DE DEPARTAMENTO ESTATAL CF34263 1 - 91,344 79,815.12 8,868 - 8,868 - - 2,661
SOPORTE ADMINISTRATIVO D CF40001 1 - 280,572 245,160.00 27,240 . 27,240 - - 8172
SOPORTE ADMINISTRATIVO C CF40002 50 . 12,222,384 10,679,753.28 1,186,639 - 1,186,639 - - 355,992
SOPORTE ADMINISTRATIVO B CF40003 41 - 9,781,093 8,546,585.76 949,621 - 949,621 - - 284,886
SOPORTE ADMINISTRATIVO A CF40004 41 . 10,061,040 8,791,200.00 976,800 - 976,800 - - 293,040
SOPORTE ADMINISTRATIVO A SERVS. HOSP. CF400H4 6 - 855,724 747,720.00 83,080 - 83,080 - - 24,924
JEFE DE UNIDAD DE ATENCION MEDICA A CF41001 1 - 466,933 408,000.00 45,333 - 45,333 - - 13,600
SUBDIRECTOR MEDICO E EN HOSPITAL CF41009 3 . 1,359,600 1,188,000.00 132,000 - 132,000 - - 39,600
SUBDIRECTOR MEDICO F EN HOSPITAL CF41010 4 - 2,211,616 1,932,480.00 214,720 - 214,720 - - 64,416
JEFE DE SERVICIOS CF41013 5 - 2,197,333 1,920,000.00 213,333 - 213,333 - - 64,000
JEFE DE UNIDAD EN HOSPITAL CF41014 21 . 7,286,903 6,367,196.64 707,466 - 707,466 - - 212,240
JEFE DE FARMACIA CF41031 1 - 264,710 231,300.00 25,700 - 25,700 - - 7,710
SUBCOMISIONADO A O B DE LA COM. NAL. DEL A. M. CF51000 1 - 160,642 140,366.88 15,596 - 15,596 - - 4,679
CHOFER A (AFIHC) CH03810 1 - 80,959 58,770.48 19,830 - 6,530 - 13,300 2,358
COORD. EN AREA NORMATIVA GOB.HOSP. CH41015 1 - 294,271 245,160.00 40,540 - 27,240 - 13,300 8,571
JEFE DE TRABAJO SOCIAL EN HOSPITAL GOB.HOSP CH41054 2 - 404,035 353,040.00 39,227 - 39,227 - - 11,768
CHOFER PROMOTOR (VACUNACION UNIVERSAL) CHOFPP 2 - 119,258 80,266.08 35518 - 8918 - 26,600 3474
CIRUJANO DENTISTA A ** (AHCS) CIDE002 2 - 311,604 248,335.20 54,193 - 27,593 - 26,600 9,076
COORDINADOR DE CIRUGIA GENERAL cocG 1 - 526,517 335,636.64 178,284 87,266 76,519 - 14,500 12,596
COORD.DE MEDICINA TRADICIONAL EN HOSPITAL (PUEPAN) COH1014 7 . 1,326,400 1,075,200.00 212567 - 119,467 - 93,100 38,633
CONTADOR CONT 1 - 275,109 162,913.80 105,511 41,734 49,277 - 14,500 6,684
DESPACHADOR AUXILAR DE FARMACIA DAXF 2 - 407,725 22753752 170,177 57,912 83,265 - 29,000 10,011
DESPACHADOR DE CLORO DESPOL 1 - 57,063 37,890.48 17,510 - 4,210 - 13,300 1,662
DIETISTA (AFIHC) DI02045 1 - 118,229 91,336.80 23,449 - 10,149 - 13,300 3444
ENFERMERA AUXILIAR EFAX 9 - 1,599,349 860,459.76 699,380 218,104 350,777 - 130,500 39,509
ENFERMERA DE ENLACE EFEL 30 . 6,511,213 3,727,454.40 2,623,456 912,978 1,275,478 - 435,000 160,302
ENFERMERA ESPECIALISTA EFES 95 - 19,829,647 11,222,923.80 8,118,417 2,772,724 3,968,193 - 1,377,500 488,307
ENFERMERA GENERAL EFGR 170 - 34,735,841 19,456,415.76 14,426,229 4,923,198 7,077,931 - 2,425,100 853,196
ENFERMERA JEFE DE SERVICIO EFJS 3 . 662,874 380,674.08 265,896 93519 128,877 - 43,500 16,304
ENFERMERA GENERAL"A" (AFIHC) EG02035 52 - 6,425,415 4,992,000.00 1,246,267 - 554,667 - 691,600 187,148
» LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

648



Gobierno de Puebla
Hacer historia. Hacer futuro.

ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
SALUD - SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE PUEBLA

(PESOS)

ENCARGADO DE ARCHIVO CLINICO ENAC 1 273,262 163,589.88 102,992 40,158 48334 14,500 6,680
ENCARGADO DE ALMACEN GENERAL ENAG 1 259,177 154,752.24 98,060 37,072 46,488 14,500 6,365
ENCARGADO DE ALMACEN DE MATERIALES ENAL 1 272,637 160,513.80 105,511 41,734 49,277 14,500 6,612
ENCARGADO DE ALMACEN DE MEDICAMENTOS ENAM 1 250,031 145,872.24 98,060 37,072 46,488 14,500 6,099
ENCARGADO DE BANCO DE LECHES ENBL 2 388,492 214,687.68 164,238 54,196 81,042 29,000 9,566
ENFERMERA GENERAL A ** (AHCS) ENGE002 4 439,467 384,000.00 42,667 - 42,667 - 12,800
ENFERMERA GENERAL GOB.EDO ENGEGOB 4 737,343 596,400.00 119,467 - 66,267 53,200 21,476
ENTOMOLOGO (DENGUE) ENTOMOL 1 71,521 50,524.32 18,914 - 5614 13,300 2,083
ESTADIGRAFO (PUEPAN) EST0001 2 187,544 139,933.44 42148 - 15,548 26,600 5462
FISICO MEDICO (GASTOS CATASTROFICOS SEG.POPULAR) FISMED1 2 453,200 396,000.00 44,000 - 44,000 - 13,200
FOGONERO FOGN 4 1,013,274 596,256.96 392,240 148,288 185,953 58,000 24,777
FONIATRA FONI 1 341,920 211,827.24 121,778 51,911 55,367 14,500 8315
COORDINADOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS G0301 1 494,160 419,820.00 59,947 - 46,647 13,300 14,393
DIRECTOR DE #REA G0501 1 204,022 178,272.00 19,808 - 19,808 - 5,942
SUBDIRECTOR DE LOS SERVICIOS ESTATALES G080L 5 662,324 518,880.00 124,153 - 57,653 66,500 19,201
JEFE DE DEPARTAMENTO G0805 2 234,038 180,559.20 46,662 - 20,062 26,600 6,817
GESTORA DE SEGURO POPULAR GTSP 1 311,726 194,512.44 109,541 44,255 50,786 14,500 7,673
COORDINADOR CONSULTIVO ESPECIALIZADO A HORA008 16 7,355,360 6,235,493.28 905,633 - 692,833 212,800 214,234
COORDINADOR CONSULTIVO ESPECIALIZADO B HORA009 8 3,185,859 2,688,000.00 405,067 - 298,667 106,400 92,792
ADMINISTRADOR C HORAO013 13 2,844,661 2,330,016.00 431,791 - 258,891 172,900 82,854
SUPERVISOR CONSULTIVO ESPECIALIZADO A HORAO15 2 686,598 576,000.00 90,600 - 64,000 26,600 19,998
SUPERVISOR CONSULTIVO ESPECIALIZADO B HORAO17 8 2,526,659 2,112,000.00 341,067 - 234,667 106,400 73,592
ADMINISTRADOR B HORAO18 3 775,281 641,520.00 111,180 - 71,280 39,900 22,581
COORDINADOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS G HORAO019 2 549,265 456,000.00 77,267 - 50,667 26,600 15,998
COORDINADOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS C HORA027 1 265,360 219,898.32 37,733 . 24,433 13,300 7,729
ANALISTA CONSULTIVO ESPECIALIZADO A HORAO028 10 2,589,233 2142,736.56 371,082 - 238,082 133,000 75,415
COORDINADOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS D HORAO030 5 1,256,772 1,038,300.00 181,867 - 115,367 66,500 36,605
COORDINADOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS E HORAO03L 1 2,687,703 2,216,808.00 392,612 - 246,312 146,300 78,283
COORDINADOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS F HORA032 2 471,978 388,467.84 69,763 - 43163 26,600 13,747
COORDINADOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS | HORAO036 1 221,387 181,474.56 33,464 - 20,164 13,300 6,448
COORDINADOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS J HORA037 20 4,173,205 3,407,089.92 644,566 - 378,566 266,000 121,550
ESPECIALISTA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS B HORA040 10 2,151,022 1,759,833.60 328,537 - 195,537 133,000 62,651
ANALISTA CONSULTIVO ESPECIALIZADO C HORA041 14 2,883,519 2,352,000.00 447,533 - 261,333 186,200 83,986
ANALISTA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS A HORA044 1 171,667 150,000.00 16,667 - 16,667 - 5,00
ESPECIALISTA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS G HORA046 4 757,943 614,400.00 121,467 - 68,267 53,200 22,076
ESPECIALISTA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS M HORA052 15 2,615,117 2,105,503.20 433445 - 233,945 199,500 76,169
ESPECIALISTA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 0 HORA055 1 144,200 126,000.00 14,000 - 14,000 - 4,200
ANALISTA ESPECIALIZADO A HORA056 8 1,263,185 1,007,994.24 218,399 - 111,999 106,400 36,792
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ANALISTA ESPECIALIZADO G HORAO062 2 - 288,331 228,000.00 51,933 - 25,333 - 26,600 8398
ANALISTA ESPECIALIZADO H HORA063 22 - 3,164,568 2,501,816.64 570,580 - 277,980 - 292,600 92,172
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO H HORAO75 6 - 732,654 568,362.96 142,951 - 63,151 - 79,800 21,339
SUPERVISOR CONSULTIVO ESPECIALIZADO C HORAI161 3 - 899,993 750,492.00 123,288 - 83,388 - 39,900 26,213
SUPERVISOR CONSULTIVO ESPECIALIZADO HORA162 3 . 1,071,097 900,000.00 139,900 - 100,000 - 39,900 31,197
COORDINADOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS A HORA168 1 - 219,699 180,000.00 33,300 - 20,000 - 13,300 6,399
ESPECIALISTA EN SERVICIOS DE SALUD HORA184 1 . 179,254 144,660.00 29,373 - 16,073 - 13,300 5221
FISIATRA HORP008 1 - 127,583 111,480.00 12,387 - 12,387 - - 3716
JEFA DE SERVICIO DE ANESTESSA Y QUIROFANO IFAQ 1 - 563,095 377,039.64 172,277 83,507 74,270 - 14,500 13,778
JEFA DE SERVICIO DE BANCO DE SANGRE JFBS 1 - 539,960 353,612.40 173,262 84,124 74,639 - 14,500 13,085
JEFE DE ATENCI**N DE CONSULTA EXTERNA JFCE 1 - 654,490 457,866.00 180,340 88,552 77,288 - 14,500 16,283
JEFE DE DIVISI""N DE ATENCI**N MEDICA JFDM 1 - 864,291 668,497.20 173,262 84,124 74,639 - 14,500 22,531
JEFE DE SERVICIO DE URGENCIAS JFUR 1 . 665,070 470,154.24 178,284 87,266 76,519 - 14,500 16,631
MEDICO ESPECIALISTA A M01004 421 - 148,208,104 124,462,857.60 19,428,505 - 13,829,205 - 5,599,300 4,316,741
MEDICO ESPECIALISTA AMPL.HOSP. DEL SUR MO01004S 1 - 367,174 320,832.00 35,648 - 35,648 - - 10,694
MEDICO GENERAL A M01006 737 - 224,177,183 187,061,084.40 30,586,666 - 20,784,566 - 9,802,100 6,529,432
CIRUJANO DENTISTA A M01007 11 - 17,474,818 13,940,588.40 3,025,254 - 1,548,954 - 1,476,300 508,975
CIRUJANO DENTISTA EN HOSPITAL MO1007H 1 - 246,204 203,160.00 35873 - 22,573 - 13,300 i
PSICOLOGO AHCS MO1015C 4 - 565,127 445,920.00 102,747 - 49,547 - 53,200 16,460
QUIMICO A M02001 14 - 26,658,254 21,929,040.00 3,952,760 - 2,436,560 - 1,516,200 776,454
QUIMICO A HOSP DEL NORTE MO02001A 4 - 880,581 769,440.00 85,493 - 85,493 - - 25,648
TECNICO LABORATORISTA A M02003 100 . 14,128,167 11,148,000.00 2,568,667 . 1,238,667 - 1,330,000 411,500
TECNICO RADIOLOGO O EN RADIOTERAPIA M02006 17 - 17,020,029 13,471,380.00 3,052,920 - 1,496,820 - 1,556,100 495,729
TERAPISTA ESPECIALIZADO M02011 1 - 141,282 111,480.00 25,687 - 12,387 - 13,300 4115
TERAPISTA M02012 22 - 3,054,287 2,405,454.24 559,873 - 267,273 - 292,600 88,960
PSICOLOGO CLINICO M02015 28 - 6,054,335 4,955,035.20 922,960 - 550,560 - 372,400 176,340
TECNICO HISTOPATOLOGO M02019 1 - 141,282 111,480.00 25,687 - 12,387 - 13,300 4115
ENFERMERA JEFE DE SERVICIOS GOB.HOSP MO02031H 2 - 544,458 451,800.00 76,800 - 50,200 - 26,600 15,858
ENFERMERA ESPECIALISTA A M02034 68 - 11,146,387 8,925,601.92 1,896,133 - 991,733 - 904,400 324,652
ENFERMERA GENERAL TITULADA A M02035 771 - 96,547,741 75,133,231.20 18,602,439 - 8,348,139 - 10,254,300 2,812,070
AUXILIAR DE ENFERMERIA A M02036 1,159 . 146,771,858 114,374,028.00 28,122,925 - 12,708,225 - 15,414,700 4,274,904
DESPACHADOR DE FARMACIA GOB.HOSP. MO02038H 1 - 141,282 111,480.00 25,687 - 12,387 - 13,300 4115
TRABAJADORA SOCIAL EN AREA MEDICA A M02040 78 - 10,085,188 7,878,640.08 1,912,805 - 875,405 - 1,037,400 293,743
TECNICO EN TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA HOSP.NORT MO2040A 2 - 282,563 222,960.00 51,373 - 24,773 - 26,600 8,230
DIETISTA M02045 15 - 1,914,004 1,492,880.40 365,376 - 165,876 - 199,500 55,748
DIETISTA SERVICIOS HOSPITALARIOS MO02045H 1 - 141,282 111,480.00 25,687 - 12,387 - 13,300 4115
COCINERO EN HOSPITAL M02047 31 - 3,502,517 2,689,381.44 711,120 - 298,820 - 412,300 102,015
COCINERO EN HOSPITAL GOB.HOSP. M02047H 2 - 225,969 173,508.48 45879 - 19,279 - 26,600 6,582
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AUXILIAR DE COCINA EN HOSPITAL M02048 27 . 2,939,687 2,245,469.04 608,596 - 249,496 - 359,100 85,622
AUXILIAR COCINA EN HOSPITAL GOB.HOSP. M02048H 3 - 326,632 249,496.56 67,622 - 27,722 - 39,900 9,514
NUTRICIONISTA M02049 30 - 7,033,947 5,787,067.20 1,042,007 - 643,007 - 399,000 204,872
AUXILIAR DE ESTADISTICA Y ARCHIVO CLINICO M02059 15 . 1,598,704 1,217,376.00 334,764 - 135,264 - 199,500 46,564
TECNICO EN TRAB. SOCIAL AREA MEDICA GOB.HOSP MO02066H 4 - 510,331 445,920.00 49,547 - 49,547 - - 14,864
TECNICO EN PROGRAMAS DE SALUD M02073 7 - 443763 303,964.08 126,874 - 33774 - 93,100 12,925
INHALOTERAPEUTA M02075 1 - 1,282,734 989,166.00 256,207 - 109,907 - 146,300 37,361
ENFERMERA GENERAL TITULADA B M02081 4 - 591,607 469,057.92 105,318 - 52,118 - 53,200 17,231
AUXILIAR DE ENFERMERIA B M02082 2 - 250,647 195,072.00 48,275 - 21,675 - 26,600 7300
TERAPISTA PROFESIONAL EN REHABILITACION M02109 2 . 454,345 373,060.32 68,051 - 41,451 - 26,600 13,233
MEDICO VETERINARIO AFIHC MO3003A 17 - 2,524,358 2,002,260.00 448,573 - 222,473 - 226,100 73525
PROMOTOR EN SALUD MO03004 59 - 5,304,038 3,928,366.32 1,221,185 - 436,485 - 784,700 154,487
CAMILLERO MO03006 484 - 48,627,345 36,696,433.20 10,514,581 - 4,077,381 - 6,437,200 1,416,330
CAMILLERO GOB.HOSP. MO03006H 1 - 108,877 83,165.52 22,541 - 9,241 - 13,300 3171
LAVANDERA EN HOSPITAL GOB.HOSP. MO301LH 1 - 101,395 76,627.44 21,814 - 8514 - 13,300 2,953
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A8 M03018 83 . 18,243,457 14,947,374.96 2,764,719 - 1,660,819 - 1,103,900 531,363
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A7 M03019 41 - 6,784,713 5,437,620.00 1,149,480 - 604,180 - 545,300 197,613
APOYO EN SALUD A7 GOB.HOSP. MO3019H 2 - 235145 181,526.88 46,770 - 20,170 - 26,600 6,849
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A7 AHCS MO03019S 7 - 823,009 635,344.08 163,694 - 70,594 - 93,100 23971
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A6 M03020 69 - 9,975,763 7,890,756.00 1,794,451 - 876,751 - 917,700 290,556
APOYO ADMINISTRATIVO A6 EN HOSP. MO03020H 1 - 109,962 84,113.52 22,646 - 9,346 - 13,300 3,203
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A5 M03021 88 . 10,567,303 8,180,205.36 2,079,312 - 908,912 - 1,170,400 307,786
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A4 M03022 3 - 313539 238,056.48 66,351 - 26,451 - 39,900 9132
APOYO EN SALUD A4 GOB.HOSP. MO03022H 2 - 199,630 150,493.92 43322 - 16,722 - 26,600 5814
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A3 M03023 27 - 3,165,178 2,442,499.92 630,489 - 271,389 - 359,100 92,190
APOYO EN SALUD A3 GOB.HOSP. MO03023H 3 - 285,642 213,680.16 63,642 - 23,742 - 39,900 8,320
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A2 M03024 105 - 13,508,734 10,546,897.92 2,568,377 - 1171877 - 1,396,500 393458
APOYO ADMINISTRATIVO B AFIHC MO3024A 3 . 441,067 349,488.00 78,732 - 38,832 - 39,900 12,847
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD Al M03025 488 - 50,612,260 38,382,944.40 10,755,172 - 4,264,772 - 6,490,400 1,474,143
PSICOLOGO M2015HO 1 - 94,926 70,975.20 21,186 - 7,886 - 13,300 2,765
APOYO ADMINISTRATIVO D M3022HO 1 - 104,513 79,352.16 22,117 - 8,817 - 13,300 3,044
MEDICO ESPECIALISTA A (AFIHC) MEO1004 6 . 2,087,810 1,752,480.00 274,520 - 194,720 - 79,800 60,810
MEDICO GENERAL A ** (AHCS) MEDG002 1 - 176,130 153,900.00 17,100 - 17,100 - - 5130
MEDICO ESPECIALISTA A ** (AHCS) MEES002 26 - 9,047,177 7,594,080.00 1,189,587 - 843,787 - 345,800 263,510
M#%DICO GENERAL MEGR 3 - 1,195,616 753,611.16 413,301 194,067 189,034 - 30,200 28,704
M#%DICO ESPECIALISTA MESP 75 - 69,486,052 45,992,91852 21,839,727 11,868,303 8,923,824 - 1,047,600 1,653,406
M#%DICO ESPECIALISTA MESP6 4 - 1,716,118 1,079,124.00 595,691 275,580 262,111 - 58,000 41,303
MEDICO GENERAL A (AFIHC) MG01006 57 - 10,820,253 8,772,300.00 1,732,800 - 974,700 - 758,100 315,153
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ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
Gobierno de Puebla SALUD - SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE PUEBLA

Hacer historia. Hacer futuro. (PESOS)
NUTRI"LOGA NUTR - 1,648,816 986,706.00 622,102 251,864 296,538 73,700 40,008
OFICIAL Y/O DESPACHADOR DE FARMACIA ** (AHCS) OFDF002 1 . 73,673 64,374.24 7,153 - 7,153 - - 2,146
OPERADOR DE CONMUTADOR OPCN 1 - 154,378 79,515.60 71,022 20,050 36,472 - 14,500 3,840
OPERADOR DE INCINERADOR OPIN 1 . 194,406 107,454.12 82,165 27127 40,538 - 14,500 4,787
PAGADOR HABILITADO PAGH 1 - 222,723 128,544.72 88,693 31,211 42,982 - 14,500 5485
POLIVALENTE PUEPAN POL0001 1 - 80,687 58,532.88 19,804 - 6,504 - 13,300 2,350
PROGRAMADOR ANALISTA PRAN 3 . 892,071 553,541.40 316,532 125,201 147,832 - 43,500 21,997
ANALISTA ESPECIALIZADO DE INFORMATICA (PUEPAN) PRP6804 1 . 144,166 114,000.00 25,967 - 12,667 - 13,300 4,199
PSICOLOGO (AFIHC) PS02015 1 - 137,299 108,000.00 25,300 - 12,000 - 13,300 3999
PROMOTOR DE SALUD (AFIHC) PS03004 5 - 449,495 332,912.40 103,490 - 36,990 - 66,500 13,092
PSIC**LOGO PSCL 3 - 782,189 460,027.44 303,104 116,799 142,805 - 43,500 19,057
QUSMICO DE LABORATORIO, BANCO DE SANGRE Y DE ALERGIA QMLB 36 - 10,543,914 6,331,366.08 3,956,329 1,601,227 1,833,102 - 522,000 256,219
RECEPCIONISTA C.E. Y URGENCIAS RECP 9 - 1,436,878 772,430.52 628,555 182,112 329,243 - 117,200 35,892
RESPONSABLE DE DEPARTAMENTO REDE002 1 - 123566 96,000.00 23,967 - 10,667 - 13,300 3,599
RESPONSABLE DE ENSE ' ANZA RSEN 1 - 546,898 354,327.36 179,403 87,966 76,937 - 14,500 13,168
RESPONSABLE DE N'*MINA RSNO 1 . 336,755 218,812.44 109,541 44,255 50,786 - 14,500 8402
RESPONSABLE DE PRESTACIONES RSPR 1 - 336,755 218,812.44 109,541 44,255 50,786 - 14,500 8402
RESPONSABLE DE URGENCIAS RSUR 4 - 2,237,831 1,481,576.88 702,602 367,435 317,067 - 18,100 53,652
AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 501801 4 . 239,757 161,616.00 71157 - 17,957 - 53,200 6,983
CHOFER S03802 2 - 127,454 87,427.68 36,314 - 9714 - 26,600 3712
CHOFER (SEG POR) 503804P 2 - 188,917 14113344 42,282 - 15,682 - 26,600 5,502
SECRETARIA (AFIHC) SE04806 4 - 323834 235,081.92 79,320 - 26,120 - 53,200 9432
SECRETARIA (AHCS) SER001 3 - 349,487 257,496.96 81,811 - 28,611 - 53,200 10179
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (SUPLENCIAS) SM03024 1 - 64,988 4481544 18,279 - 4979 - 13,300 1893
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A SM03028 9 . 1,235,691 972,000.00 227,700 - 108,000 - 119,700 35,991
SUPERVISOR DE ALMACEN SPAL 1 - 313,909 203,053.08 102,992 40,158 48,334 - 14,500 7,863
SUPERVISOR DE COMPRAS SPCM 1 - 336,755 218,812.44 109,541 44,255 50,786 - 14,500 8,402
SUPERVISOR DE ENFERMERIA SPEF 9 - 4,403,531 3,486,594.24 797,689 280,558 386,631 - 130,500 119,248
SUPERVISOR DE FARMACIA SPFA 1 - 336,755 218,812.44 109,541 44,255 50,786 - 14,500 8402
SUPERVISOR DE REGISTRO Y CONTROL SPRC 1 - 336,755 218,812.44 109,541 44,255 50,786 - 14,500 8,402
SECRETARIA EJECUTIVAA SREA 1 . 381,539 264,037.08 107,761 43142 50,120 - 14,500 9,741
SECRETARIA EJECUTIVA B SREB 1 - 264,190 164,975.28 92,598 33,654 44,443 - 14,500 6,617
SECRETARIA A SRIA 4 - 890,890 514,178.88 354,772 124,845 171,927 - 58,000 21,939
SECRETARIAC SRIC 3 . 546,915 303,154.56 230,131 70,827 115,804 - 43,500 13,630
SUBDIRECTOR DE SERVICIOS MEDICOS SUSM003 1 - 279,773 232,491.60 39,132 - 25,832 - 13,300 8,149
T%CNICO BANCO DE SANGRE TCBS 2 - 388,839 214,927.44 164,338 54,259 81,079 - 29,000 9,574
THCNICO CODIFICADOR Y CAPTURISTA Tcee 1 . 194,767 107,703.12 82,268 27,192 40,577 - 14,500 4,795
THCNICO EN EQUIPOS ELECTROM%DICOS TCEE 1 - 221,036 125,823.48 89,799 31,903 43,396 - 14,500 5414
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ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
Gobierno de Puebla SALUD - SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE PUEBLA

Hacer historia. Hacer futuro. (PESOS)
T%CNICO ELECTRICISTA TCEL - 583,217 322,362.36 246,495 81,381 121,614 43,500 14,360
T%CNICO ESPECIALIZADO DE MANTENIMIENTO TCEM 1 - 221,036 125,823.48 89,799 31,903 43,396 - 14,500 5414
T%CNICO EN GASES MEDICINALES TCGM 1 - 193,664 106,734.12 82,165 27,127 40,538 - 14,500 4,765
T%CNICO HISTOTECNOLOGO TCHT 1 - 194,420 107,463.72 82,169 27,129 40,540 - 14,500 4,787
T%CNICO EN INHALOTERAPIA TCIN 1 - 201,634 112,440.00 84,237 28,423 41,314 - 14,500 4,957
T%CNICO DE LABORATORIO TCLB 1 - 194,420 107,463.72 82,169 27,129 40,540 - 14,500 4,787
T%CNICO DE LAVANDERIA TCLV 1 - 194,678 107,718.12 82,165 27,127 40,538 - 14,500 4,795
T%CNICO NEUROFISIOLOGO TCNE 1 - 277,118 163,604.88 106,795 42,537 49,758 - 14,500 6,718
T%CNICO PARAMEDICO TCPA 6 - 1,033,506 569,408.16 438,693 144,801 233,492 - 60,400 25,405
T%CNICO PLOMERO TCPL 1 - 194,406 107,454.12 82,165 27,127 40,538 - 14,500 4,787
THCNICO POLIVALENTE TCPO 8 - 1,555,246 859,632.96 657,320 217,015 324,305 - 116,000 38,293
T%CNICO RADIOLOGO TCRX 11 - 2,131,788 1,185,936.96 893,450 300,232 447,018 - 146,200 52,401
T%CNICO RADIOLOGO TCRX6 1 - 153,558 78,255.48 71,496 20,346 36,649 - 14,500 3,807
THCNICO EN SISTEMAS TCsI 1 - 216,420 122,639.52 88,475 31,075 42,900 - 14,500 5305
TERAPISTA ESPECIALIZADO (AFIHC) TE02012 3 - 262,115 193122.72 61,358 - 21,458 - 39,900 7,634
TECNICO RADIOLOGO B (PHICS) TECB0OL 1 - 118,829 103,831.20 11,537 - 11,537 - - 3461
TECNICO RADIOLOGO (AHCS) TECR002 6 - 872,822 690,840.00 156,560 - 76,760 - 79,800 25,422
TERAPISTA FISICO (6 HRS.) TEFS6 1 - 156,544 81,009.48 71,643 20,438 36,705 - 14,500 3,891
TECNICO LABORATORISTA ** (AHCS) TELA002 9 - 1,271,535 1,003,320.00 231,180 - 111,480 - 119,700 37,035
TEC.EN URGENCIAS MEDICAS DEL EJECUTIVO AFIHC TEUMAFL 1 - 125,324 97,536.00 24,137 - 10,837 - 13,300 3,650
TECNICO LABORATORISTA (AFIHC) TL02003 1 - 93,772 69,966.72 21074 - 7774 - 13,300 2,731
TRADUCTOR LENGUA INDIGENA (PUEPAN) TRIO00L 5 - 449,495 332,912.40 103,490 - 36,990 - 66,500 13,092
TRABAJADORA SOCIAL TRSO 12 - 2,542,871 1,434,306.24 1,046,176 363,185 508,991 - 174,000 62,388
TRABAJADORA SOCIAL ** (AHCS) TRS0002 1 - 100,639 75,966.96 21,741 - 8441 - 13,300 2,931
VACUNADOR (VACUNACION UNIVERSAL) VACUOL 1 - 53,830 47,036.16 5,226 - 5226 - - 1,568
CIRUJANO MAXILOFACIAL M01012 1 - 347,968 292,080.00 45,753 - 32,453 - 13,300 10135
TECNICO ANALISTA (CESAMED) TEA000L 1 - 69,941 49,143.36 18,760 - 5,460 - 13,300 2,037
APOYO TECNICO (CESAMED) CFMC10 1 - 50,494 4412112 4,902 - 4,902 - - 1471
SUBDIRECTOR MEDICO EN HOSPITAL ZN C34261M 1 - 552,904 483,120.00 53,680 - 53,680 - - 16,104
JEFE DE ENFERMERAS JURISDICCIONALES CF41089 1 - 258,530 225,900.00 25,100 - 25100 - - 7530

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo.
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE PUEBLA

Informaci!n Financiera Detallada | Gasto Programable

LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022






" Gobierno de Puebla
Hacer historia. Hacer futuro.

Capltulo Total

CLASIFICACI TN ECON ! MICA POR CAP"TULO Y TIPO DE GASTO
SALUD - SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE PUEBLA

(PESOS)

Gasto Corriente Gasto de Capital

1,118,507,807

1,118,507,807
SERVICIOS PERSONALES 206,759,919
MATERIALES Y SUMINISTROS 741,802,010
SERVICIOS GENERALES 74,479,164
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 95,466,714
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CLASIFICACI I N ADMINISTRATIVA - PROGRAM™" TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
SALUD - SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE PUEBLA

" Gobierno de Puebla

o (PESOS)
Hacer historia. Hacer futuro.
Gasto Corriente Gasto Capital
UR PP Gasto Pen_siorles y
Total o i . Jubilaciones
G Servicios Gasto Eje Trans. Asig. Sub. y Ol_:ros Suma Inversiin P"blica Trans. Asig. Sub.y Otros Inversiln
Personales Operaciln Otras Ayudas Corrientes Otras Ayudas
1,118,507,807 1,118,507,807 206,759,919 816,281,174 95,466,714
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA 1,118,507,807 1,118,507,807 206,759,919 816,281,174 95,466,714 - - - - - -
FAMILIA DEL ESTADO DE PUEBLA
E046  PROGRAMA DE APOYO ALIMENTARIO 797,668,449 797,668,449 . 735,153,955 62,514,494
E047  PRESTACIIN DE SERVICIOS DE 320,839,358 320,839,358 206,759,919 81,127,219 32,952,220

ASISTENCIA SOCIAL PARAEL
BIENESTAR FAMILIAR
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CLASIFICACI TN FUNCIONAL - PROGRAM™" TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
SALUD - SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE PUEBLA

e (PESOS)
Hacer historia. Hacer futuro.
Gasto Corriente Gasto Capital
Pensiones y
FI/FN/SF/PP/Al/UR Gasto Total Jubilaciones
ici i Otros il i i
ST Servicios Gasto fie Trans. Asig. Sub. : Suma. |nver§| In Trans. Asig. Sub. Otros Inversiin
Personales Operaciln y Otras Ayudas Corrientes P"blica y Otras Ayudas
1.118.507.807 1.118.507.807 816.281.174 95.466.714
DESARROLLO SOCIAL 1,118,507,807 1,118,507,807 816,281,174 95,466,714
PROTECCI ! N SOCIAL 1.118.507.807 1.118.507.807 206.759.919 816.281.174 95.466.714
ALIMENTACIIN Y NUTRICIIN 797.668.449 797,668,449 . 735153955 62.514,494
E046 PROGRAMA DE APOYO ALIMENTARIO 797.668.449 797.668.449 - 735.153.955 62.514.494
PROPORCIONAR SERVICIOS DE ASISTENCIA 797.668.449 797,668,449 . 735153955 62.514,494
SOCIAL Y COMUNITARIOS
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE 797,668,449 797,668,449 - 735.153.955 62.514.494
LA FAMILIA DEL ESTADO DE PUEBLA
OTROS DE SEGURIDAD SOCIAL Y ASISTENCIA SOCIAL 320.839.358 320.839.358 206.759.919 81.127.219 32,952,220
E047 PRESTACITN DE SERVICIOS DE ASISTENCIA 320,839.358 320,839,358 206,759,919 81.127.219 32952220

SOCIAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR

PROPORCIONAR SERVICIOS DE ASISTENCIA 320.839.358 320.839.358 206.759.919 81.127.219 32.952.220
SOCIAL Y COMUNITARIOS

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE 320,839,358 320,839,358 206,759,919 81.127.219 32,952.220
LA FAMILIA DEL ESTADO DE PUEBLA
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Hacer historia. Hacer futuro.

Programas Presupuestarios por
Tipologla

CLASIFICACI TN PROGRAM™"'TICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
SALUD - SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL

Gasto Total

Suma

Gasto Corriente

Trans. Asig.
Sub. y Otras
Ayudas

Otros
Corrientes

Gasto de
Operaci*'n

Servicios

Suma
Personales

ESTADO DE PUEBLA

(PESOS)
Gasto Capital
Pensiones y
: Jubilaciones
Inversi''n S'I'Jgn; S'S::gs Otros
P#blica Ayudas Inversi*n

1,118,507,807 1,118,507,807 206,759,919 816,281,174 95,466,714
PROGRAMAS 1,118,507,807 1,118,507,807 206,759,919 816,281,174 95,466,714
DESEMPE#O DE LAS FUNCIONES 118,507,807 118,507,807 206,759,919 816,281,174 95,466,714
E PRESTACIIN DE SERVICIOS PBLICOS 1118,507,807 1118,507,807 206,759,919 816,281,174 95,466,714
E046  PROGRAMA DE APOYO 797,668,449 797,668,449 735,153,955 62,514,494
ALIMENTARIO
DA2V SISTEMA PARAEL 797,668,449 797,668,449 735,153,955 62,514,494
DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL ESTADO DE
PUEBLA
E047 PRESTACIIN DE SERVICIOS DE 320,839,358 320,839.358 206759919 81127219 32,052,220
ASISTENCIA SOCIAL PARA EL e
BIENESTAR FAMILIAR
DA2V SISTEMA PARA EL 320,839,358 320,839,358 206,759,919 81127219 32,952,220
DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL ESTADO DE
PUEBLA
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: ANAL!TICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
Gobierno de Puebla SALUD - SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE PUEBLA

Hacer historia. Hacer futuro. (PESOS)
Anal“tico de Plazas Percepciones Brutas
- . Sueldos y Seguridad Medidas de Fondo de Ahorro T ig"fﬂcg' os de
Descripciln Categor'a Plazas Horas Total Salarios Total Social Protecciln al para.el Retiro Crole.::i;/os ct:t‘rt:: ISN
Salario Remuneraciones
A=(B+C+H) B C=(D+E+F+G) D E F G H

1,077 45,897,798 24,362,921 19,660,807 5,231,747
DIRECTOR/A GENERAL "A" 00001A 1 . 895,840 769,744.81 101,823 58,043 39,315 4,465 - 24,272
DIRECTOR/A"A" 00002A 10 - 8,565,211 7,378,228.06 954,539 542,891 369,887 41,761 - 232,443
SUBDIRECTOR/A A" 0003A 1 - 578,761 468,271.84 95,333 54,218 36,945 4171 - 15,156
JEFA/E DE DEPARTAMENTO "A" 00004A 31 - 12,086,896 8,835,864.18 2,951,637 1,678,581 1,143,934 129,122 - 299,394
JEFA/E DE SECCION "A" 00005A 32 - 9,987,528 7,591,490.81 2,142,668 1,196,510 854,119 92,039 - 253,368
JEFA/E DE SECCION "B" 000058 44 - 14,701,049 10,956,814.32 3,375,503 1,898,313 1,331,256 146,024 - 368,642
JEFA/E DE OFICINA "A" 00006A 9 - 2,511,223 1,964,589.57 481,812 265,309 196,095 20,408 - 64,821
PROFESIONAL "A" 00007A 240 - 45,158,631 32,488,294.20 11,553,005 6,311,410 4,756,102 485494 - 1,117,332
PROFESIONAL "B" 000078 138 - 28,135,339 20,188,846.70 7,252,110 3,988,097 2,957,237 306,777 - 694,383
PROFESIONAL "C" 00007C 58 - 14,582,960 10,421,065.72 3,803,695 2,121,586 1,518,910 163,199 - 358,199
PROFESIONAL EVENTUAL A 50000A 1 - 231,443 164,253.61 61,521 34,186 24,705 2,630 - 5,669
CONSULTOR/A ANALISTA "B" 00034A 1 - 569,648 459,424.29 95,333 54,218 36,945 4171 - 14,891
JEFA/E DE UNIDAD "A" 00035A 4 - 3,505,261 3,015,659.62 394,554 224,665 152,607 17,282 - 95,048
AUXILIAR DE OFICINA "A" 00008A 7 - 1,035,381 799,022.90 209,577 107,617 93,681 8,278 - 26,781
AUXILIAR DE OFICINA "B" 000088 5 - 672,256 493,251.21 162,064 84,159 71,432 6474 - 16,940
AUXILIAR DE OFICINA "C" 00008C 18 - 2,882,680 2,144,704.48 665,139 354,684 283,172 27,283 - 72,836
ASISTENTE "A" 00009A 4 - 593,044 468,195.27 109,311 55,338 49,716 4,257 - 15,537
ASISTENTE "B" 00009B 27 - 3,836,130 2,743377.74 997,709 532,026 424,758 40,925 - 95,044
DISEYADOR/A A" 00010A 1 - 137,335 101,450.32 32,413 16,832 14,286 1,295 - 3472
TRABAJADOR/A SOCIAL "B" 000128 15 - 2,141,837 1,601,181.06 486,192 252,476 214,295 19,421 - 54,464
TECNICA/O "A" 00013A 13 - 2,074,645 1,541,875.55 480,378 256,161 204,513 19,705 - 52,392
TECNICA/O"B" 000138 13 - 2,102,239 1,544,560.31 504,938 270,637 213,483 20,818 - 52,741
ARCHIVISTA "A" 00014A 2 - 235,146 174,509.89 54,656 27,669 24,858 2128 - 5981
CAJERA/O "A" 00016A 1 - 127,250 83,758.08 40,468 21,777 17,016 1,675 - 3,023
SUPERVISOR/A "A" 00017A 5 - 805,829 600,687.51 184,761 98,523 78,659 7,579 - 20,380
ALMACENISTA "A" 00018A 1 - 138,001 102,097.07 32,413 16,832 14,286 1,295 - 3492
ALMACENISTA "B" 000188 2 - 369,720 286,283.58 73,904 39,409 31,464 3,031 - 9,532
CAPACITADOR/A "B" 000198 6 - 904,846 726,330.11 154,592 77,481 71,150 5,960 - 23,924
MANTENIMIENTO "A" 00020A 7 - 1,079,103 780,353.89 271,890 145,727 114,952 11,210 - 26,859
SECRETARIA/O "A" 00022A 20 - 2,653,369 2,068,881.20 515,306 258,271 237,168 19,867 - 69,181
SECRETARIA/O "B" 000228 7 - 1,108,510 862,858.89 216,875 111,920 96,347 8,609 - 28,776
SECRETARIA/O "C" 00022C 10 - 1,550,537 1,167,257.39 343,824 181,900 147,932 13992 - 39,456
SECRETARIA/O "D" 00022D 9 - 1,461,672 1,031,636.37 394,164 213,647 164,083 16,434 - 35872
CHOFER/ESA "A" 00023A 7 - 940,370 735,458.95 180,357 90,395 83,009 6,953 - 24,554
CHOFER/ESA "B" 000238 7 - 1,099,948 860,461.19 210,849 108,367 94,146 8,336 - 28,638
CHOFER/ESA"C" 00023C 6 - 1,087,029 855,586.66 203,146 107,284 87,609 8,253 - 28,296
CHOFER/ESA "D" 00023D 14 - 2,259,216 1,685,356.05 516,699 275,493 220,014 21,192 - 57,161
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ANAL!TICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
CGobiaxno:de Piuebla SALUD - SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE PUEBLA

Hacer historia. Hacer futuro. (PESOS)
INTENDENCIA "C" 00025C . 4,071,011 2,954,695.96 1,013,558 504,217 470,555 38,786 102,758
COCINERA/O "A" 00026A 17 - 1,602,665 1,142,287.28 420,256 209,066 195,108 16,082 - 40122
PROGRAMADOR/A "A" 00027A 3 - 424,967 286,534.12 128,231 69,355 53,541 5335 - 10,202
PROGRAMADOR/A "B" 000278 1 - 189,944 132,767.08 52,552 28,899 21,429 2,223 - 4,626
CAPTURISTA"B" 000288 4 - 701,161 562,909.92 119,758 61,496 53,532 4,730 - 18,493
ENFERMERA/O "A" 00029A 87 - 9,660,117 6,815,970.65 2,604,737 1,337,531 1,164,319 102,887 - 239,409
FOGONERA/O "A" 00030A 1 . 115,485 75,787.20 36,952 19,705 15,732 1516 - 2,746
HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS 90014A 2 - 246,733 221,119.92 18,427 - 18,427 - - 7,186
HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS 90016A 1 - 116,691 104,577.24 8715 - 8715 - - 3,399
HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS 90076A 3 - 556,328 498,575.88 41548 - 41548 - - 16,204
HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS 90078A 5 - 1,182,599 1,059,835.20 88,320 - 88,320 - - 34,445
HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS 90079A 7 - 504,428 452,063.64 37,672 - 37,672 - - 14,692
HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS 90088A 10 - 1,513,881 1,356,727.20 113,061 - 113,061 - - 44,094
HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS 90091A 5 - 533,895 478,471.80 39,873 - 39,873 - - 15,550
HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS 90096A 8 - 1,076,061 964,356.48 80,363 - 80,363 - - 31342
HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS 90097A a1 - 3,566,338 3,196,120.56 266,343 - 266,343 - - 103,874
HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS 90098A 6 - 698,776 626,237.28 52,186 - 52,186 - - 20,353
HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS 90101A 20 - 2,363,938 2,118,540.00 176,545 - 176,545 - - 68,853
HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS 90106A 3 - 306,562 274,738.32 22,895 - 22,895 - - 8,929
HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS 90126A 1 - 219,493 196,707.48 16,392 - 16,392 - - 6,393
HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS 90127A 1 - 202,466 181,447.92 15,121 - 15,121 - - 5897
HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS 90128A 2 . 336,831 301,864.80 25,155 - 25155 - . 9,811
HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS 90132A 1 - 81,814 7332120 6,110 - 6,110 - - 2,383
HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS 90137A 12 - 1,189,954 1,066,426.56 88,869 - 88,869 - - 34,659
HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS 90139A 3 - 330,461 296,155.80 24,680 - 24,680 - - 9,625
HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS 90140A 3 - 319,567 286,392.96 23,866 - 23,866 - - 9,308
HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS 90141A 1 - 176,927 158,560.32 13213 - 13213 - - 5153
HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 90130A 9 - 647,634 580,403.88 48,367 - 48,367 - - 18,863
HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 90112A 1 - 56,931 51,020.88 4252 - 4252 - - 1,658
HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIO 90086A 1 - 60,741 54,435.48 4,536 - 4536 - - 1,769

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo.
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INSTITUCIONES P IBLICAS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD - INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE

& Gobierno de Puebla LOS PODERES DEL ESTADO DE PUEBLA
Hacer historia. Hacer futuro. (PESOS)

Concepto Importe'

TOTAL 3,567,039,014

{ INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO DE PUEBLA 3,567,039,014 }

Y/ Dato Informativo.
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ESTRATEGIA PROGRAMITICA 2022
RAMO | 10 BIENESTAR

Hacer historia. Hacer futuro.

SINTESIS

MISI**N

La Secretar!a de Bienestar del Estado de Puebla es una Dependencia que, mediante pol'ticas de bienestar social contribuye a mejorar la
calidad de vida reduciendo la brecha de desigualdad, para que la sociedad pueda satisfacer sus necesidades fundamentales con las
mismas oportunidades y derechos, mediante la corresponsabilidad y la participaci*'n ciudadana para un bienestar equitativo en el
Estado.

7

CONTRIBUCI"*N AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2019-2024.

El Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 est$ integrado por 4 Ejes de Gobierno: 1. Seguridad P%blica, Justicia y Estado de Derecho; 2.
Recuperaci''n del Campo Poblano; 3. Desarrollo Econ''mico para Todas y Todos; 4. Disminuci''n de las Desigualdades. Adem$s, incluye
un Eje Especial denominado ¢Gobierno Democr$tico, Innovador y Transparente®; y enfoques transversales de: Infraestructura; Pueblos
Originarios; lgualdad Sustantiva; y, Cuidado Ambiental y Atenci''n al cambio clim$tico; cuyas finalidades son articular acciones desde
una visi''n integral, bajo un esquema de corresponsabilidad entre las instituciones de la Administraci''n P%blica Estatal.

7

En este contexto, los Programas Presupuestarios (PP) del Ramo 10 Bienestar correspondientes a la Secretarla de Bienestar del Estado
de Puebla se alinean con el Eje 4, Disminuci''n de las Desigualdades, desde el cual se contribuye al mejoramiento de las Condiciones de
Bienestar de todas las familias poblanas que se encuentran en situaci'’'n de pobreza y marginaci''n, mediante la coordinaci'’'n e
implementaci’'n de una pol'tica social integral y sustentable que promueva el desarrollo humano, la corresponsabilidad y la generaci''n
de oportunidades para los que m$s lo necesitan.

7

La Administraci''n P%blica Estatal manifiesta entre sus principales objetivos lograr el bienestar integral de las familias poblanas. Para
cumplir con esta tarea se definieron y establecieron estrategias y I!neas de acci''n, que permitir$n que las poblanas y los poblanos logren
alcanzar un pleno desarrollo, a trav(s del acceso efectivo a derechos sociales, bajo criterios de calidad, accesibilidad y disponibilidad. En
este sentido los Programas de la Secretar!a de Bienestar alinean y retoman estos mecanismos para la disminuci*'n de las desigualdades
de lasy los poblanos y poder alcanzar un verdadero Estado de Bienestar.

#

PRINCIPALES PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

E048 Acercamiento y Concentraci#n de Servicios Gubernamentales. Tiene por objeto acercar servicios y productos alimentarios a la
poblaci*'n en situaci‘'n de carencia alimentaria.

)

E049 Desarrollo comunitario. Tiene por objeto promover la participaci''n de actores sociales, para la mejora econ''mica mediante
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Hacer historia. Hacer futuro.

SINTESIS

acciones de fomento a la cohesi''n social, en un marco de coinversi''n y de corresponsabilidad con la sociedad civil organizada.

$

EO50 Transformar tu vivienda. Tiene por objeto contribuir a combatir la carencia por acceso a espacios y calidad de la vivienda mediante
la ejecuci’'n de acciones de vivienda que abatan el hacinamiento.

i

EO51 Transformar tu entorno urbano. Tiene por objeto encaminar acciones de mejora en el acceso de servicios b$sicos de la vivienda
mediante programas que instalan electrificaci''n no convencional, sistemas de captaci'’'n de agua pluvial, sanitarios con biodigestor,
calentadores solares y estufas ecol''gicas.

#

EO052 Centros Preventivos de Bienestar. Tiene por objeto brindar servicios de salud preventiva a la poblaci*'n en la que se ubican los 20
Centros Preventivos, para mejorar su salud con acciones que giran en torno a una salud integral.

§

EO53 Regularizaci#n de la Vivienda. Garantizar la escrituraci''n de los lotes, construcciones y viviendas que fueron otorgadas a los
beneficiarios de los distintos programas de vivienda social por la Inmobiliaria del Estado de Puebla, el Instituto Poblano de la Vivienda
Popular, el Instituto Poblano de la Vivienda o la Comisi*'n de Vivienda del Estado de Pueblay que no han sido concluidas.

#

ACCIONES Y PROYECTOS A DESARROLLAR.

El Programa Estatal de Cuartos Dormitorio y Cuarto para Ba%o, se crea con la finalidad de mejorar la calidad de vida de la poblaci''n de
los Municipios del Estado de Puebla en situaci''n de pobreza que presente Carencia por Calidad y Espacios de la Vivienda de acuerdo
con lo reportado por el Consejo Nacional de Evaluaci''n de la Pol'tica de Desarrollo Social (CONEVAL) con niveles de alto y muy alto
rezago social y marginaci‘'n. Para ello, es necesario combatir los rezagos que en materia de vivienda se padecen en nuestro Estado a
trav(s del servicio de entrega de acciones de cuarto dormitorio y cuarto para ba*o, conforme a la pol'tica Estatal de Bienestar.

#

El Programa de Piso Firme para el Mejoramiento de la Vivienda en el Estado de Puebla tiene como objetivo mejorar el nivel de viday
bienestar de las familias poblanas en situaci''n de vulnerabilidad, para contribuir en la disminuci*'n de la pobreza. Mejorando el acceso y
cobertura de la calidad y espacios en la vivienda, mediante la ejecuci*'n de acciones de sustituci*’'n en materiales no adecuados en pisos
de acuerdo a lo reportado por el CONEVAL.

7

ElIPrograma de Techo Firme para el Mejoramiento de la Vivienda en el Estado de Puebla tiene como objetivo mejorar el nivel de viday
bienestar de las familias poblanas en situaci‘'n de vulnerabilidad, para contribuir en la disminuci*'n de la pobreza. Mejorando el acceso y
cobertura de la calidad y espacios en la vivienda, mediante la ejecuci’'n de acciones de sustituci''n en materiales no adecuados en

B LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

670



ESTRATEGIA PROGRAMITICA 2022
RAMO | 10 BIENESTAR

Hacer historia. Hacer futuro.

SINTESIS

techos de acuerdo a lo reportado por el CONEVAL.

#

El objetivo del Programa de Vivienda Indéigena es atender a los municipios con poblaci*'n ind!gena del Estado de Puebla en situaci*'n de
pobreza y vulnerabilidad, para mejorar su calidad de vida a trav(s de la construcci''n de viviendas funcionales, que brinden identidad,
seguridad, durabilidad y posibilidad de crecimiento.

#

ElProgramade Sanitarios con Biodigestor para Viviendas del Estado de Pueblatiene como objetivo mejorar el nivelde viday bienestar
de las familias poblanas en situaci''n de pobreza y/o vulnerabilidad, a trav(s del suministro e instalaci''n de un sanitario con biodigestor.
Adem$s de mejorar el acceso y cobertura de servicios b$sicos en las viviendas de las familias poblanas que habitan viviendas sin drenaje
de acuerdo a lo reportado por el CONEVAL, en los municipios del Estado de Puebla.

7

El Programa Estatal de Estufas Ecol#gicas tiene como objetivo contribuir a mejorar el nivel de vida y bienestar de las familias poblanas
en situaci''n de pobreza y/o vulnerabilidad, a trav(s del suministro e instalaci’n de una estufa ecol''gica con chimenea. Adem$s de
mejorar el acceso a los servicios b$sicos en la vivienda de las familias poblanas que habitan en viviendas que no disponen de estufa con
chimenea cuando utilizan le*a o carb''n para cocinar.

#

El Programa de Calentadores Solares para el Mejoramiento de la Vivienda en el Estado de Puebla tiene como objetivo contribuir a
mejorar el nivel de vida y bienestar de las familias poblanas en situaci''n de pobreza y/o vulnerabilidad, a trav(s del suministro e
instalaci''n de un calentador solar en sus viviendas. Adem$s, de brindar un mejor bienestar a las familias poblanas, a trav(s del ahorro en
la compra de combustibles f*'siles, de la poblaci*’n con ingreso inferior a la I'nea de pobreza por ingresos; fomentando el uso de energlas
alternas y cuidado del medio ambiente.

7

El Programa de Sistemas de Captaci#n y Almacenamiento de Agua Pluvial tiene como objetivo contribuir a mejorar el nivel de viday
bienestar de las familias poblanas en situaci*'n de pobreza y/o vulnerabilidad, a trav(s del suministro e instalaci*'n de un sistema de
captaci'’n y almacenamiento de agua pluvial. Adem$s de mejorar el acceso a los servicios b$sicos en la vivienda de las familias poblanas
gue habitan en viviendas sin acceso al agua de acuerdo a lo reportado por el CONEVAL, en los municipios del Estado de Puebla.

7

El Programa Electrificaci#n No Convencional tiene como objetivo contribuir a mejorar el nivel de vida y bienestar de las familias
poblanas en situaci''n de pobreza y/o vulnerabilidad, a trav(s del suministro e instalaci''n de un sistema fotovoltaico en sus viviendas.
Adem$s de mejorar el acceso a los servicios b$sicos en las viviendas de las familias poblanas que habitan en viviendas sin electricidad
de acuerdo a lo reportado por el CONEVAL, en los municipios del Estado de Puebla.
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7

En el marco de una concepci*'n de un tipo de Bienestar Integral de las personas, la Secretar!a de Bienestar implementa el Programa
Centros Preventivos de Bienestar cuyo objetivo general es mejorar el acceso a los derechos sociales de todos los poblanos, mediante el
acercamiento de un servicio de salud preventiva. Se tiene previsto que se brinde servicio en 20 Centros Preventivos de Bienestar
ubicados en la capital del Estado y en otros municipios ubicados en puntos estrat(gicos para la atenci''n de quienes m$s lo necesiten.

#

A trav(s del Programa Integral Alimentario, se contribuye a la disminuci''n de la carencia por acceso a la alimentaci’'n, mediante la
dotaci''n de paquetes alimentarios y la instalaci''n de M"'dulos de Autosuficiencia Productiva en los municipios del Estado.

#

Por lo que respecta al Programa de Coinversi#n Social, tiene la finalidad de fortalecer la cohesi''n social promoviendo la participaci*'n
ciudadana, otorgando apoyos econ'micos a las Organizaciones de la Sociedad Civil que presenten proyectos que beneficien a las
personas en situaci''n de vulnerabilidad y/o pobreza.

#

Las acciones que se pretenden llevar a cabo el Programa Regularizaci#n de la Vivienda son las de cumplir las metas programadas en
cuanto a la entrega de escrituras a los beneficiarios de los programas de vivienda social entregados por organismo anteriores a la
Comisi''n Estatal de Vivienda, brindar atenci''n personalizada a cada uno de los beneficiarios y entregar las constancias de no adeudo y
liberaciones de hipoteca solicitadas por los mismos de manera expedita.

7

METAS A ALCANZAR DE LOS INDICADORES ESTRAT*GICOS

- Porcentaje de la poblaci#n en situaci#n de pobreza en el estado de Puebla.

L'nea base 2018: 58.9

Meta 2022: 62.40

Meta 2024: 56.85

7

- Porcentaje de la poblaci#n con carencia de calidad y espacios de la vivienda.

L'nea base 2018: 11.6

Meta 2022: 10.40

Meta 2024: 6.71

i

- Porcentaje de la poblaci#n con carencia de acceso a servicios b(sicos en la vivienda.

L!nea base 2018: 26.49
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Meta 2022: 26.20
Meta 2024:16.49

7

- Poblaci#n en situaci#n de pobreza.
L'nea base 2018: 2.2

Meta 2022: 2.2

Meta 2024: 1.5

7

- Beneficiarios de los diferentes programas sociales de vivienda en el Estado de Puebla.
L!nea base 2019: 1,014

Meta 2022: 120

Meta 2024: 360

)

LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

673






SECRETAR!A DE BIENESTAR

Informaci!n Financiera Detallada | Gasto Programable

LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022






& Gobierno de Puebla
Hacer historia. Hacer futuro.

Capltulo Total

CLASIFICACI TN ECON ! MICA POR CAP"TULO Y TIPO DE GASTO

BIENESTAR - SECRETAR!IA DE BIENESTAR
(PESOS)

Gasto Corriente Gasto de Capital

1,006,599,938
SERVICIOS PERSONALES 65,166,213
MATERIALES Y SUMINISTROS 570,740,143
SERVICIOS GENERALES 361,244,497
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 9,449,085
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39,025,242 531,714,901
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UR PP

CLASIFICACI ' N ADMINISTRATIVA - PROGRAM"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gasto
Total

Suma

Servicios
Personales

Gasto Corriente

Gasto de
Operaciln

Trans. Asig. Sub. y
Otras Ayudas

Otros
Corrientes

Suma

Inversi!n P"blica

Gasto Capital

Trans. Asig. Sub.y Otros Inversiln
Otras Ayudas

BIENESTAR - SECRETAR!A DE BIENESTAR

(PESOS)

Pensiones y
Jubilaciones

3,277,847
408,316
2,869,531
213,589
213,589
379,025
379,025

721,272

721,272
445,843
445,843

2,104,207

2,104,207
256,019
256,019

1,345,744

658,056

687,688

343,062

343,062
33,776,558

33,776,558

491,101

491,101
2,097,648
1,099,623
998,025

279,891,806

4,279,111

4,279,111

5,169,974

5,169,974

65,166,213

OFICINA DEL C. SECRETARIO 18,184,955 18,184,955 14,907,108

E050 TRANSFORMAR TU VIVIENDA 15,315,424 15,315,424 14,907,108

P0O08  IMPULSO AL DESARROLLO INTEGRAL 2,869,531 2,869,531 .
DIRECCI#N DE VINCULACI#N 1,162,105 1,162,105 948,516

P008  IMPULSO AL DESARROLLO INTEGRAL 1162,105 1,162,105 948516
DIRECCI#N JURSDICA 2,425,043 2,425,043 2,046,018

M00L APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 2425043 2,425,043 2,046,018
COORDINACI#N GENERAL DE PLANEACI#N, 3,372,864 3,372,864 2,651,592
SEGUIMIENTO Y EVALUACIH#N

PO08  IMPULSO AL DESARROLLO INTEGRAL 3,372,864 3372864 2,651,592
DIRECCI#N DE SEGUIMIENTO Y EVALUACI#N 2,523,101 2,523,101 2,077,258

PO08  IMPULSO AL DESARROLLO INTEGRAL 2,523,101 2523101 2,077,258
COORDINACI#N GENERAL DE DELEGACIONES Y 15,516,356 15,516,356 13,412,149
PARTICIPACI#N

PO08  IMPULSO AL DESARROLLO INTEGRAL 15,516,356 15,516,356 13,412,149
DIRECCI#N DE PARTICIPACK#N Y OPERACI#N 733,445 733,445 477,426

P008  IMPULSO AL DESARROLLO INTEGRAL 733.445 733,445 477,426
SUBSECRETARSA DE OPCIONES PRODUCTIVAS 3,825,508 3,825,508 2,479,764
PARA EL BIENESTAR

E048 ACERCAMIENTO Y CONCENTRACI"'N 3,137,820 3.137,820 2,479,764

DE SERVICIOS GUBERNAMENTALES

E049 DESARROLLO COMUNITARIO 687,688 687,688 -
DIRECCI#N DE PROGRAMAS EN ZONAS 2,429,965 2,429,965 2,086,903
PRIORITARIAS

E049 DESARROLLO COMUNITARIO 2429965 2,429,965 2,086,903
DIRECCI#N DE DESARROLLO MICRO REGIONAL 43,871,019 43,871,019 5,815,350

E048 ACERCAMIENTO Y CONCENTRACI™'N 43,871,019 43,871,019 5,815,350

DE SERVICIOS GUBERNAMENTALES

DIRECCI#N DE IMPULSO DE CAPACIDADES 7,216,743 7,216,743 1,555,668
PRODUCTIVAS EN EL %MBITO URBANO

E049 DESARROLLO COMUNITARIO 7,216,743 7,216,743 1,555,668
SUBSECRETARSA DE VIVIENDA 4,015,337 4,015,337 1,917,689

E050 TRANSFORMAR TU VIVIENDA 3,017,312 3,017,312 1,917,689

EO51 TRANSFORMAR TU ENTORNO URBANO 998,025 998,025 .
COORDINACI#N GENERAL DE LOS SERVICIOS 280,558,358 280,558,358 666,552
PARA EL BIENESTAR
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CLASIFICACI !

N ADMINISTRATIVA - PROGRAM™"'TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

BIENESTAR - SECRETAR!A DE BIENESTAR

(PESOS)

E052  CENTROS PREVENTIVOS DE 280,558,358 280,558,358 666,552 279,891,806
BIENESTAR
DIRECCI#N DE VIVIENDA 310,957,486 2,945,771 2,247,556 698,215 308,011,715 308,011,715 -
EO50  TRANSFORMAR TU VIVIENDA 310,957,486 2,945,771 2,247,556 698,215 308,011,715 308,011,715
DIRECCI#N DE SERVICIOS B%SICOS EN LA 293,702,833 1,714,548 1,126,708 587,840 291,988,285 201,988,285 -
VIVIENDA
EO51  TRANSFORMAR TU ENTORNO URBANO 293,702,833 1,714,548 1,126,708 587,840 291,988,285 291,988,285
DIRECCI#N GENERAL DE ADMINISTRACKHN 16,104,820 16,104,820 10,749,956 5,354,864 & - .
MOOL  APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 16,104,820 16,104,820 10,749,956 5,354,864
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FI/FN/SF/PP/Al/UR

DESARROLLO SOCIAI

CLASIFICACI ' N FUNCIONAL - PROGRAM™" TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gasto Total

Suma

406.599.938

Servicios
Personales

65.166.213

Gasto Corriente

Gasto de
Operaciln

331.984.640

Trans. Asig. Sub.

y Otras Ayudas

9.449.085

Otros
Corrientes

Suma

600.000.000

BIENESTAR - SECRETAR!A DE BIENESTAR

(PESOS)
Gasto Capital
Pensiones y
Jubilaciones
Inversi!n Trans. Asig. Sub. oo nversitn

P"blica y Otras Ayudas

600.000.000

PROTECCI**N AMBIENTAL 1714548 1714548 1.126.708
ADMINISTRACI*"N DEL AGUA 1714548 1.714.548 1.126.708
E051 TRANSFORMAR TU ENTORNO URBANO 1.714.548 1.714.548 1.126.708
SERVICIOS B#SICOS EN LA VIVIENDA 1.714.548 1714548 1.126.708
DIRECCI"*N DE SERVICIOS B#SICOS EN LA 1,714,548 1,714,548 1,126,708
VIVIENDA
VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 609.391.073 9.391.073 6.252,148
URBANIZACI"*N 998.025 998.025 -
E051 TRANSFORMAR TU ENTORNO URBANO 998.025 998.025 -
PROMOCI"*N, SUPERVISI"*N Y REGULACI"*N DE 998.025 998.025 -
LOS SERVICIOS B#SICOS EN LA VIVIENDA
SUBSECRETAR!A DE VIVIENDA 998,025 998,025 -
ABASTECIMIENTO DE AGUA 49,999,997 - -
E051 TRANSFORMAR TU ENTORNO URBANO 49.999.997 - -
SERVICIOS B#SICOS EN LA VIVIENDA 49.999.997 - -
DIRECCI"*N DE SERVICIOS B#SICOS EN LA 49,999,997 - -
VIVIENDA
VIVIENDA 555.963.086 5.963.083 4.165.245
E050 TRANSFORMAR TU VIVIENDA 313,974,798 5,963,083 4.165.245
PROMOCI""N, SUPERVISI"*N Y REGULACI"*N DE 313,974,798 5.963.083 4,165,245
LOS SERVICIOS B#SICOS EN LA VIVIENDA
SUBSECRETAR!A DE VIVIENDA 3,017,312 3,017,312 1,917,689
DIRECCI**N DE VIVIENDA 310,957,486 2,945,771 2,247,556
E051 TRANSFORMAR TU ENTORNO URBANO 241,988,288 -
SERVICIOS B#SICOS EN LA VIVIENDA 241,988,288 - -
DIRECCI**N DE SERVICIOS B#SICOS EN LA 241,988,288 - -
VIVIENDA
SERVICIOS COMUNALES 2.429.965 2.429.965 2.086.903
E049 DESARROLLO COMUNITARIO 2.429.965 2429965 2,086,903
ATENCI**N Y SEGUIMIENTO DE DEMANDAS 2.429.965 2.429.965 2.086.903
SOCIALES Y DE BIENESTAR
DIRECCI""N DE PROGRAMAS EN ZONAS 2,429,965 2,429,965 2,086,903
PRIORITARIAS
PROTECCI**N SOCIAL 280.558.358 280.558.358 666,552
OTROS DE SEGURIDAD SOCIAL Y ASISTENCIA SOCIAL 280.558.358 280.558.358 666,552
E052 CENTROS PREVENTIVOS DE BIENESTAR 280.558.358 280.558.358 666.552
CONTRIBUIR A LA DISMINUCI*"N DE LA 280,558.358 280,558.358 666,552
VULNERABILIDAD Y MARGINACI"*N
COORDINACI"*N GENERAL DE LOS SERVICIOS 280,558,358 280,558,358 666,552
PARA EL BIENESTAR
OTROS ASUNTOS SOCIALES 114,935,959 114,935959 57.120.805
B LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

587.840
587.840
587.840
587.840
587.840

3.138.925
998.025
998.025

998.025

998.025

1.797.838
1.797.838

1.797.838

1.099.623

698.215

343,062
343,062

343,062

343.062

279.891.806
279.891.806
279.891.806
279.891.806

279.891.806

48.366.069
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9.449,085

600.000.000

49,999,997
49.999.997
49.999.997

49.999.997

550.000.003
308.011.715

308.011.715

308.011.715
241,988.288
241,988,288
241,988.288

600.000.000 -

- 49,999,997 -
- 49.999.997 -
- 49.999.997 -
- 49.999.997 -

- 550.000.003 -
- 308.011.715 -

- 308.011.715 -

- 308.011.715 -
241,988,288 -
- 241,988,288 -
241,988,288 -




Gobierno de Puebla
Hacer historia. Hacer futuro.

E048

E049

EO050

MOo01

P008

OTROS ASUNTOS SOCIALES

ACERCAMIENTO Y CONCENTRACI**N DE
SERVICIOS GUBERNAMENTALES

FOMENTO Y PROMOCI"*N DE ESTRATEGIAS PARA
EL COMBATE A LA POBREZA

SUBSECRETAR!A DE OPCIONES PRODUCTIVAS
PARAEL BIENESTAR

CONTRIBUIR A LA DISMINUCI**N DE LA
VULNERABILIDAD Y MARGINACI**N

DIRECCI**N DE DESARROLLO MICRO
REGIONAL

DESARROLLO COMUNITARIO

FOMENTO Y PROMOCI**N DE ESTRATEGIAS PARA
EL COMBATE A LA POBREZA

SUBSECRETAR!A DE OPCIONES PRODUCTIVAS
PARAEL BIENESTAR

CONTRIBUIR A LA DISMINUCI**N DE LA
VULNERABILIDAD Y MARGINACI**N

DIRECCI**N DE IMPULSO DE CAPACIDADES
PRODUCTIVAS EN EL #MBITO URBANO

TRANSFORMAR TU VIVIENDA

DISES$AR Y DIRIGIR LAS POLITICAS P%BLICAS DE
BIENESTAR Y LAS ESTRATEGIAS PARA SU
IMPLEMENTACI**N

OFICINA DEL C. SECRETARIO
APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO

SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO Y
JURIDICO

DIRECCI**N JURIDICA
DIRECCI**N GENERAL DE ADMINISTRACI**N
IMPULSO AL DESARROLLO INTEGRAL

DISES$AR Y DIRIGIR LAS POLITICAS P%BLICAS DE
BIENESTAR Y LAS ESTRATEGIAS PARA SU
IMPLEMENTACI**N

OFICINA DEL C. SECRETARIO

COORDINAR LA PLANEACI**N EN MATERIA DE
BIENESTAR CON LAS DEPENDENCIAS ESTATALES
Y MUNICIPALES

COORDINACI**N GENERAL DE PLANEACI**N,
SEGUIMIENTO Y EVALUACI**N

IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS
PARAEL DESARROLLO DE PROYECTOS SOCIALES

DIRECCI**N DE SEGUIMIENTO Y EVALUACI**N

ASESOR!A'Y APOYO T&CNICO EN MATERIA DE
DESARROLLO SOCIAL, HUMANO Y BIENESTAR A
MUNICIPIOS Y GRUPOS SOCIALES

CLASIFICACI ' N FUNCIONAL - PROGRAM™" TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

114.935.959
47.008.839

3.137.820

3,137,820

43.871.019

43,871,019

7.904.431
687.688

687,688

7.216.743

7,216,743

15.315.424

15.315.424

15,315,424
18.529.863
18.529.863

2,425,043
16,104,820
26.177.402

2.869.531

2,869,531

3.372.864

3,372,864

2523101

2,523,101
1162.105

47.008.839

3.137.820

3,137,820

43.871.019

43,871,019

7.904.431
687.688

687,688

7.216.743

7,216,743

15315.424

15.315.424

15,315,424
18.529.863
18.529.863

2,425,043
16,104,820
26.177.402

2.869.531

2,869,531

3.372.864

3,372,864

2523101

2,523,101
1162.105

57.120.805
8.295.114

2.479.764

2,479,764

5.815.350

5,815,350

1555668

1555.668

1,555,668

14,907.108

14.907.108

14,907,108
12.795.974
12.795.974

2,046,018
10,749,956
19.566.941

2.651.592

2,651,592

2077258

2,077,258
948516

48.366.069
34.434.614

658.056

658,056

33.776.558

33.776.558

1178.789
687.688

687.688

491101

491101

408.316

408.316

408.316
5.733.889
5.733.889

379.025
5.354.864
6.610.461
2.869.531

2.869.531

721272

721272

445843

445.843
213.589

9.449.085
4.279.111

4.279.111

4.279.111

5.169.974

5.169.974

5.169.974

114.935.959

BIENESTAR - SECRETAR!A DE BIENESTAR

(PESOS)
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CLASIFICACI ' N FUNCIONAL - PROGRAM™" TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gobierno de Puebla
Hacer historia. Hacer futuro.

BIENESTAR - SECRETAR!A DE BIENESTAR
(PESOS)

DIRECCI**N DE VINCULACI*'N 1,162,105 1162,105 948,516 213,589 -
PROMOVER, COORDINAR Y SUPERVISAR LA 16.249.801 16.249.801 13.889.575 2.360.226
ORGANIZACI**N Y PARTICIPACI**N SOCIAL EN
MATERIA DE DESARROLLO SOCIAL Y BIENESTAR
COORDINACI""N GENERAL DE DELEGACIONES 15,516,356 15,516,356 13,412,149 2104.207
Y PARTICIPACI"'N
DIRECCI**N DE PARTICIPACI*'N Y OPERACI"*N 733,445 733,445 477,426 256,019
B LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
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Hacer historia. Hacer futuro.

Programas Presupuestarios por
Tipologla

CLASIFICACI ' N PROGRAM"'TICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gasto Total

Suma

Servicios
Personales

Gasto Corriente

Gasto de
Operaci*'n

Trans. Asig.
Sub. y Otras
Ayudas

Otros
Corrientes

Suma

Inversi'n
P#blica

Gasto Capital
Trans. Asig.
Otros
Sub.y Otras
/SIS Inversi*'n

BIENESTAR - SECRETAR!A DE BIENESTAR

(PESOS)

Pensiones y
Jubilaciones

1,006,599,938 406,599,938 65,166,213 331,984,640 9,449,085
PROGRAMAS 1,006,599,938 406,599,938 65,166,213 331,984,640 600,000,000
DESEMPE%O DE LAS FUNCIONES 988,070,075 388,070,075 52,370,239 326,250,751 9,449,085 600,000,000 - - 600,000,000 -
E PRESTACI"'N DE SERVICIOS P#BLICOS 961,892,673 361,892,673 32,803,298 319,640,290 9,449,085 600,000,000 - - 600,000,000 -
E048 ACERCAMIENTOY 47,008,839 47,008,839 8,295,114 34,434,614 4,279,111 - - - - -
CONCENTRACI**N DE -
SERVICIOS GUBERNAMENTALES
2000 SUBSECRETAR!A DE 3137,820 3,137,820 2,479,764 658,056 - . .
OPCIONES PRODUCTIVAS
PARA EL BIENESTAR
2002 DIRECCI**N DE DESARROLLO 43,871,019 43,871,019 5,815,350 33,776,558 4,279,111 . - . . .
MICRO REGIONAL
E049 DESARROLLO COMUNITARIO 10,334,396 10,334,396 3642571 1,521,851 5160,974 ; . - - .
2000 SUBSECRETAR!A DE 687,688 687,688 - 687,688 N B - i :
OPCIONES PRODUCTIVAS
PARA EL BIENESTAR
2001 DIRECCI**N DE PROGRAMAS 2,429,965 2,429,965 2,086,903 343,062 . - . B .
EN ZONAS PRIORITARIAS
2003 DIRECCI**N DE IMPULSO DE 7,216,743 7.216,743 1,555,668 491,101 5,169,974 - - - - -
CAPACIDADES
PRODUCTIVAS EN EL $MBITO
URBANO
E050 TRANSFORMAR TU VIVIENDA 329,290,222 21,278,507 19.072,353 2,206,154 308,011,715 - - 308,011,715 -
1000 OFICINA DEL C. SECRETARIO 15,315,424 15,315,424 14,907,108 408,316 - - -
3000 SUBSECRETAR!ADE 3,017,312 3,017,312 1,917,689 1,099,623 - B B B )
VIVIENDA
3101 DIRECCI**N DE VIVIENDA 310,957,486 2945771 2,247,556 698,215 308,011,715 - - 308,011,715 -
E0S1  TRANSFORMAR TU ENTORNO 294,700,858 2,712,573 1126708 1,585,865 291,988,285 - - 291,988,285 -
URBANO e
3000 SUBSECRETAR!A DE 998,025 998,025 - 998,025 ) ) )
VIVIENDA '
3102 DIRECCI**N DE SERVICIOS 293,702,833 1,714,548 1,126,708 587,840 291,988,285 - - 291,988,285 -
B$SICOS EN LA VIVIENDA
E052 CENTROS PREVENTIVOS DE 280,558,358 280,558,358 666,552 279,891,806 - - ) ) )
BIENESTAR '
3100 COORDINACI**N GENERAL DE 280,558,358 280,558,358 666,552 279,891,806 - . .
LOS SERVICIOS PARA EL
BIENESTAR
P PLANEACI'*N, SEGUIMIENTO Y 26,177,402 26,177,402 19,566,941 6,610,461 - - - - -
EVALUACI**N DE POLITICAS P#BLICAS
PO08  IMPULSO AL DESARROLLO 26,177,402 26,177,402 6,610,461 ; . - - -
INTEGRAL 19,566,941 !
1000 OFICINA DEL C. SECRETARIO 2,869,531 2,869,531 - 2869531 - . .
1001 DIRECCI**N DE VINCULACI**N 1,162,105 1162,105 948,516 213589 . - . . .
1100  COORDINACI**N GENERAL DE 3,372,864 3372,864 2,651,592 721272 . - . . .
PLANEACI**N, SEGUIMIENTO
Y EVALUACI**N
1101 DIRECCI**N DE SEGUIMIENTO 2,523,101 2523.101 2,077,258 445,843 . - . . .
Y EVALUACI"*N
1200 COORDINACI**N GENERAL DE 15,516,356 15,516,356 13,412,149 2104207 - . .
DELEGACIONES Y
PARTICIPACI"'N
B LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
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CLASIFICACI ' N PROGRAM"'TICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

. BIENESTAR - SECRETAR!A DE BIENESTAR
Gobierno de Puebla

Hacer historia. Hacer futuro. (PESOS)

1201 DIRECCI"'N DE 733,445 733,445 477,426 256,019 -
PARTICIPACI"'N Y
OPERACI"*N
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 18,529,863 18,529,863 12,795,974 5,733,889
M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO 18,529,863 18,529,863 12,795,974 5,733,889
Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL
MOOL APOYO ADMINISTRATIVO Y 18,529,863 18,529,863 12795974 5733889
JURIDICO
1002 DIRECCI"'N JURIDICA 2,425,043 2,425,043 2,046,018 379,025
7100  DIRECCI*'N GENERAL DE 16,104,820 16,104,820 10,749,956 5354864
ADMINISTRACI"'N
» LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022



ANAL!TICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
* Goblerno de Puebla BIENESTAR - SECRETAR!A DE BIENESTAR

Hacer historia. Hacer futuro. (PESOS)
Anal“tico de Plazas Percepciones Brutas
ipci 3 Sueldos y Seguridad Medidas de EoncdodelAhono T‘;gnd' fones de
Descripciln Categor'a Plazas Horas Total Salarios Total Social Protecciln al para el Retiro cfole‘zlé’i;m:;t;:::: ISN
Salario Remuneraciones
A=(B+C+H) B C=(D+E+F+G) D E F G H

253 66,959,515 47,676,896 17,489,380 4,873,208 6,748,571 1,793,239
SECRETARIO G0201 1 - 1,180,191 924,954.63 224,959 130,622 84,289 10,048 - 30,277
SUB-SECRETARIO G0301 2 - 1,597,683 1,244,154.40 312,651 180,336 118,443 13,872 - 40,878
DIRECTOR GENERAL G0403 1 - 684,455 553,095.06 113,460 64,902 43565 4,992 - 17,900
COORDINADOR CONSULTIVO G0406 2 - 1,365,842 1,103,212.25 226,920 129,804 87,130 9,985 - 35,710
DIRECTOR DE AREA G0501 9 - 4,426,646 3,614,289.82 695,701 391,379 274,216 30,106 . 116,655
ANALISTA ESPECIALIZADO G0503 1 - 179,430 141,720.85 33,023 17,191 14,509 1,322 - 4,687
COORDINADOR GENERAL G0504 3 . 2,025,960 1,632,679.05 340,380 194,707 130,696 14,977 - 52,901
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "A" G0509 9 - 4,641,467 3,822,853.76 695,701 391,379 274,216 30,106 . 122,912
SUB-DIRECTOR G0801 3 - 1,086,377 920,320.43 136,747 74,375 56,652 5721 - 29,309
SECRETARIO PARTICULAR DEL TITULAR G0802 1 . 561,063 468,785.70 77,300 43,487 30,468 3345 - 14,978
JEFE DE DEPARTAMENTO G0805 50 - 11,703,215 9,366,105.29 2,030,433 1,090,128 856,449 83,856 - 306,677
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "B" G0807 21 - 6,447,511 5,312,743.19 963,306 520,622 402,636 40,048 - 171,461
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "C" G0808 10 . 2,171,329 1,706,160.34 408,765 218,026 173,968 16,771 - 56,404
OFICIAL"M" G0003 5 - 1,686,287 738,514.33 903,179 144,128 158,758 11,087 589,205 44,594
OFICIAL "R" 60020 12 . 4,039,168 1,597,705.06 2,336,583 406,973 424,845 31,306 1,473,459 104,880
OFICIAL"I" 60907 4 . 1,098,050 391,023.19 678,083 96,857 117,321 7,451 456,454 28,944
OFICIAL "E" Go911 12 - 2,946,637 956,736.00 1,911,879 248,751 315,820 19,135 1328173 78,022
OFICIAL"A" G1301 27 - 6,108,111 1,948,422.10 3,997,148 489,856 568,332 37,681 2,901,279 162,541
HONORARIOS HO0001 7 - 1,278,758 1,063,806.80 178,315 - 157,411 20,904 - 36,637
HONORARIOS HO0002 4 - 762,486 620,121.22 121141 22,254 87,349 11,538 - 21,224
HONORARIOS H0006 5 - 881,419 749,586.21 106,514 - 94,404 12,109 - 25,320
HONORARIOS H0007 21 - 3,384,432 2,848,169.61 439,576 17,431 374,699 47,447 - 96,686
HONORARIOS H0010 5 - 782,224 662,826.70 96,929 - 86,117 10,812 - 22,468
HONORARIOS HOO1L 4 - 641,621 549,011.98 74,159 - 65,968 8,192 - 18,449
HONORARIOS HO0013 1 - 188,518 165,016.60 18,068 - 16,084 1,984 - 5433
HONORARIOS H0015 4 - 641,328 553,708.82 69,159 - 61,644 7515 . 18,461
HONORARIOS H0025 5 - 896,714 792,705.91 78,131 - 69,863 8,268 - 25877
HONORARIOS H0037 1 - 142,282 123,797.56 14,383 - 12,898 1485 - 4101
HONORARIOS Hoo82 3 - 410,001 369,010.86 29119 - 26,693 2,426 . 11,871
HONORARIOS HO0093 20 - 3,000,310 2,735,657.93 177,671 - 163,727 13944 - 86,982

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo.
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FIDEICOMISO P1IBLICO DENOMINADO COMISI**N
ESTATAL DE VIVIENDA PUEBLA

Informaci!n Financiera Detallada | Gasto Programable
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CLASIFICACI TN ECON ! MICA POR CAP"TULO Y TIPO DE GASTO

(5% . BIENESTAR - FIDEICOMISO P IBLICO DENOMINADO COMISI*"*N ESTATAL DE VIVIENDA PUEBLA
Gobierno de Puebla (PESOS)

Hacer historia. Hacer futuro.

Capltulo Total Gasto Corriente Gasto de Capital
TOTAL 4,795,528 4,795,528
SERVICIOS PERSONALES 3,349,204 3,349,204
MATERIALES Y SUMINISTROS 162,499 162,499
SERVICIOS GENERALES 1,283,825 1,283,825
» LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
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CLASIFICACI TN ADMINISTRATIVA - PROGRAM™" TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
BIENESTAR - FIDEICOMISO P ! BLICO DENOMINADO COMISI**N ESTATAL DE VIVIENDA PUEBLA

7" Gobierno de Puebla

; ; PESOS
Hacer historia. Hacer futuro. ( )
Gasto Corriente Gasto Capital
UR PP Gasto Pensiones y
Total o i i Jubilaciones
G Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Suma Inversiin P"blica Trans. Asig. Sub.y Otros Inversiln

Personales Operaciln Otras Ayudas Corrientes Otras Ayudas

4,795,528 4,795,528 3,349,204 1,446,324
FIDEICOMISO P#BLICO DENOMINADO COMISISSN 4,795,528 4,795,528 3,349,204 1,446,324
ESTATAL DE VIVIENDA PUEBLA
E053 REGULARIZACI™N DE LA VIVIENDA 4795528 4795528 3349204 1446324
» LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
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CLASIFICACI TN FUNCIONAL - PROGRAM™" TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
BIENESTAR - FIDEICOMISO P I BLICO DENOMINADO COMISI**N ESTATAL DE VIVIENDA PUEBLA

Hacer historia. Hacer futuro.

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
Pensiones y
FI/FN/SF/PP/Al/UR Gasto Total Jubilaciones
ici i Otros il i i
ST Servicios Gasto fie Trans. Asig. Sub. : Suma. |nver§| In Trans. Asig. Sub. Otros Inversil
Personales Operaciln y Otras Ayudas Corrientes P"blica y Otras Ayudas
4795528 4.795.528 3.349.204 1.446.324
DESARROLLO SOCIAL 4,795,528 4,795,528 3,349,204 1,446,324
VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 4795528 4795528 3.349.204 1,446,324
VIVIENDA 4795528 4,795,528 3,349,204 1,446,324
E053 REGULARIZACI"'N DE LA VIVIENDA 4795528 4795528 3.349.204 1.446.324
INSTRUMENTAR LOS PROGRAMAS DE 4795528 4,795,528 3,349,204 1,446,324
OTORGAMIENTO Y REGULARIZACI**N DE
PROPIEDADES Y CR#DITOS DE VIVIENDA
FIDEICOMISO P 1BLICO DENOMINADO 4,795,528 4,795,528 3,349,204 1.446.324
COMISI**N ESTATAL DE VIVIENDA PUEBLA
» LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
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CLASIFICACI ¥ N PROGRAM™TICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
 Gobi d bl BIENESTAR - FIDEICOMISO PIBLICO DENOMINADO COMISI*"*N ESTATAL DE
Haceriitodt. Haoar fiturs: VIVIENDA PUEBLA

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
Programas Presupuestarios por Gasto Total Pensiones y
Tipologla . Trans. Asig. i Trans. Asig. Jubilaciones
Servicios Gasto de Otros Inversi*'n Otros
Suma Sub.y Otras . Suma " Sub. y Otras |
Personales Operaci*'n Ayudas Corrientes P#blica /SIS nversi*'n
4,795,528 4,795,528 3,349,204 1446324 -
DESEMPE#O DE LAS FUNCIONES 4,795,528 4,795,528 3,349,204 1,446,324 - - 5 - . - -
E PRESTACI"'N DE SERVICIOS P!BLICOS 4,795,528 4,795,528 3,349,204 1,446,324
E053 REGULARIZACI*'N DE LA 4795528 4795528 1446324
VIVIENDA 3,349,204 :
FA2X FIDEICOMISO P1BLICO 4,795,528 4,795,528 3,349,204 1,446,324

DENOMINADO COMISI*™"N
ESTATAL DE VIVIENDA
PUEBLA

[ LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
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ANAL!TICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
BIENESTAR - FIDEICOMISO P ! BLICO DENOMINADO COMISI**N ESTATAL DE VIVIENDA PUEBLA

Hacer historia. Hacer futuro. (PESOS)
Anal“tico de Plazas Percepciones Brutas
Sueldos y Seguridad Medidas de Fondo de Ahorro Condiclones de
- Al r PI Hor: Te 1 - T . N , Trabajo, Contratos
Descripciln Categor'a azas oras otal Salarios otal Social Proteccl_! nial para el Retiro o ISN
Salario Remuneraciones
A=(B+C+H) B C=(D+E+F+G) D E E [ H

TOTAL 13 3,442,706 2,848,771 500,434 201,696 267,888 30,851 93,500

DIRECTOR GENERAL G0403 1 - 737,216 604,319.13 113,460 64,902 43565 4,992 19,437
SUB-DIRECTOR G080L 2 . 608,408 501,077.46 91165 49,583 37,768 3814 . 16,165
JEFE DE DEPARTAMENTO G0805 4 - 973,417 785,754.88 162,046 87,210 68,127 6,708 - 25,616
HONORARIOS H0004 6 . 1,123,665 957,619.98 133,764 - 118,428 15,336 32,281

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo.
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MISI**N

Somos una Secretarla de Gobierno del Estado de Puebla que trabajamos colaborativamente, para disminuir riesgos ambientales,
mediante la implementaci''n estrat#gica de pollticas, proyectos y programas, apoyados por la innovaci''n tecnol''gica y cient!fica, en un
marco de legalidad e inclusi''n social, y somos capaces de incidir en los procesos de desarrollo, para la preservaci*'n de la vida, el medio
ambiente, as! como el desarrollo sostenible y el ordenamiento territorial.

$

CONTRIBUCI""N AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2019-2024

La contaminaci''n del aire, suelos y cuerpos de agua; la degradaci’'n y erosi*'n del suelo; la p#rdida de biodiversidad; el cambio clim%tico;
y la sobreexplotaci''n de recursos, son resultado de actividades humanas que forman parte de nuestro modelo social y econ''mico
actual y representan problemd%ticas socio-ambientales que han propiciado desequilibrios ecol''gicos, generando impactos negativos
sobre nuestra salud, calidad de vida y seguridad alimentaria, comprometiendo en mayor medida, nuestro derecho a gozar de un medio
ambiente sano. En este sentido y bajo el contexto del Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, la protecci''n al medio ambiente, el desarrollo
sustentable y el ordenamiento del territorio juegan un rol de suma importancia, por lo que han sido integrados de manera transversal
con la finalidad de ser abordados en los diferentes %mbitos que conforman nuestro sistema social y que conforman los Ejes prioritarios
de este instrumento de planeaci''n estatal.

$

Eje 1. Seguridad P&blica, Justicia y Estado de Derecho

El tema del ordenamiento territorial cobra relevancia debido a que los asentamientos humanos, tanto urbanos como rurales, deben
tener condiciones que garanticen la preservaci''n de la salud, as! como la integridad flsica y emocional, que permitan el desarrollo
integral de sus habitantes en armon!a con su entorno. Debido a esto, se vuelve indispensable regular los sitios de asentamientos bajo
criterios orientados a reducir la vulnerabilidad, susceptibilidad y exposici*'n a factores ambientales o0 humanos que puedan poner en
riesgo la seguridad e integridad de un individuo o una comunidad.

$

Eje 2. Recuperaci''n del Campo Poblano

La contaminaci''n qu!mica y biol*'gica de suelos y cuerpos de agua generada por agrogu'!micos, descargas residuales y residuos s"'lidos,
as! como el uso no productivo de suelo para el confinamiento de residuos, repercuten en la productividad de las actividades
agropecuarias y en la calidad del recurso hldrico, comprometiendo la salud humana y la seguridad alimentaria. Aunado a esto, la
sobreexplotaci*'n y p#rdida de recursos forestales por actividades antropog#nicas e incendios forestales contribuyen al agotamiento de
recursosy la aceleraci''n del cambio clim¥%tico.

Debido a esto, preservar la salud del campo, de los suelos forestales y del recurso h!drico mediante la prevenci''n de su contaminaci''n,
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erosi''n y uso no productivo, as! como promover el uso sustentable y racional de los recursos y servicios ecosist#micos son objetivos
prioritarios que contribuyen a la recuperaci*'n del campo poblano.

$

Eje 3. Desarrollo Econ"mico para Todas y Todos

Por otra parte, el modelo de desarrollo econ'' mico actual est% basado en el aprovechamiento y transformaci''n de los recursos naturales
para producir bienes y servicios considerados necesarios para el alcance de bienestar; sin embargo, estas actividades se llevan a cabo
sin considerar que existimos en un planeta con recursos finitos, que, gracias a los ciclos flsicos y biol"gicos, se renuevan
constantemente evitando su agotamiento. La disrupci*'n de estos ciclos, as! como la contaminaci''n de los recursos, generan efectos
negativos que impactan en la disponibilidad de recursos.

Es necesario lograr que las actividades econ''micas se encuentren basadas en patrones productivos que eviten la contaminaci*'n, as!
como un modelo de gesti*'n racional de los recursos, que satisfaga las necesidades evitando la sobreexplotaci''n y desperdicio de
recursosy as! poder preservar su continuidad y disponibilidad a lo largo de las generaciones.

$

Eje 4. Disminuci*'n de las Desigualdades

Promover el acceso equitativo a los recursos naturales, bajo criterios de desarrollo sustentable, es indispensable para alcanzar la
justicia y el bienestar colectivo. En este contexto, el bienestar animal y la protecci*'n a la biodiversidad se vuelven indispensables
considerando que, gracias a estos, contamos con un sistema natural que permite la renovaci''n de los recursos, la continuidad de las
cadenas tr'*ficas de las cuales dependemos y la provisi‘''n de bienes y servicios necesarios para el bienestar integral de las personas.

$

Eje Especial. Gobierno Democr%tico, Innovador y Transparente

El compromiso y la responsabilidad de los actores de gobierno es fundamental para lograr la preservaci''n del ambiente natural y del
medio ambiente propicio para el lugar donde habitamos. Para ello, es necesario modificar los factores que han sido condicionantes de la
permanencia de la cultura de impunidad, ante el incumplimiento de los ordenamientos jur!dicos por parte de la sociedad. En este
sentido se busca la implementaci''n de acciones que fomenten la cultura de respeto y cumplimiento de la Ley en el actuar
gubernamental.

$

El Gobierno del Estado de Puebla, estl% comprometido con el desarrollo sustentable, desde su %mbito de actuaci’'n, contribuyendo a
reducir el impacto ambiental y la huella ecol'gica. Para ello, es necesario adoptar pol'ticas internas, con el auxilio de diversas
herramientas tecnol'gicas, que contribuyan a la optimizaci''n de recursos, como la comunicaci''n electr''nica institucional, la cual a su
vez contribuye a mejorar la comunicaci''n interna y externa, haciendo m¥%s eficientes algunos procesos.

$
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En este contexto, los Programas Presupuestarios, del Ramo 11 Medio Ambiente y Ordenamiento Territorial, se enmarcan en el Segundo
Eje "Pol'tica Social(, del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, donde plantea el desarrollo sostenible como factor prioritario de
atenci''n, en el cual se pretende alcanzar un bienestar para la poblaci'’n, generando una cultura de cuidado al medio ambiente,
promoviendo el uso racional de los recursos, actuando en apego de la legislaci'n ambiental vigente, observando y vigilando su
cumplimiento, implementando programas y proyectos de restauraci'’'n, protecci''n y preservaci''n de ecosistemas vitales del Estado de
Puebla que contribuyan a la reducci’'n, control y mitigaci*’'n de la contaminaci*'n y pasivos ambientales, estableciendo estrategias para
el aprovechamiento sostenible de los bienes y servicios naturales, respetando la vocaci*'n natural del suelo y la eficiencia energ#tica; en
un marco de colaboraci'n institucional, innovaci''n tecnol'gica, rentabilidad econ''mica e inclusi''n social, que contribuya a mejorar la
calidad de vida de la poblaci*'n y garantizar el acceso de las generaciones futuras a un capital natural adecuado a su bienestar y
desarrollo.

$

Enfoque Transversal de Cuidado Ambiental y Atenci''n al Cambio Clim%tico

Tiene como prop''sito asegurar que el Estado de Puebla, se desarrolle en un ambiente sostenible, donde encuentre un equilibrio en la
interacci''n entre la sociedad y el medio natural, propiciando la conservaci''n de espacios y la resiliencia del Estado, con acciones
articuladas con otros actores de la Administraci*'n P&blica Estatal.

$

PRINCIPALES PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Con el objetivo de promover la gesti''n ambiental y mitigar los efectos causados por el cambio clim%tico derivado de los asentamientos
humanos y el desarrollo urbano, y con el prop'sito de alcanzar no s"lo el desarrollo sostenible, sino tambi#n sustentable, se han
dise)ado los siguientes Programas Presupuestarios, cuya operaci*'n es prioritaria en la presente administraci‘'n:

$

- EO54 Programa Gesti*'n del Territorio y Desarrollo Urbano. Tiene por objeto contribuir al desarrollo sustentable del territorio, a trav#s
de la gesti*'n del desarrollo urbano, ordenamiento ecol*'gico, gesti*'n integral de riesgos, la conservaci''n de los recursos naturales y
gesti''n de la contaminaci''n visual.

$

- EO55 Programa Gesti''n Ambiental y Sustentabilidad Energ#tica. Tiene como finalidad contribuir a mitigar los factores que afectan al
medio ambiente, el cambio climltico y la contaminaci*'n ambiental en el Estado mediante el manejo integral de residuos y monitoreo del
medio ambiente con enfoque de sustentabilidad.

$

- EO56 Protecci''n Forestal.Tiene por objeto contribuir a la protecci''n de la superficie arbolada mediante acciones de monitoreo,
prevenci''ny control de incendios forestales, as! como de su reforestaci‘'n.
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$

- G003 Fomento y Vigilancia de Bienestar Animal. Su objetivo es contribuir a mejorar las condiciones de vida de todos los seres vivos en
el Estado de Puebla, mediante la capacitaci''n, difusi''n de la tenencia responsable y del bienestar animal.

$

ACCIONES Y PROYECTOS A DESARROLLAR

La propuesta de Estrategia ProgramY%tica correspondiente al Ramo 11 Medio Ambiente y Ordenamiento Territorial, para el ejercicio fiscal
2022, contempla ajustes considerables que permitir%n el correcto cumplimiento de las responsabilidades derivadas de las obligaciones
jurldicas establecidas en el Reglamento Interior de la Secretar!a del Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial,
dando mayor claridad en las acciones a implementar y la manera en la que se dar% cumplimiento a las mismas.

$

- EO54 Programa Presupuestario Gesti''n del Territorio y Desarrollo Urbano. A trav#s de este Programa Presupuestario, se dar% atenci''n
al manejo y conservaci''n de las %reas naturales protegidas de jurisdicci''n estatal mediante las cuales se buscar% la conservaci''n de la
biodiversidad por medio del monitoreo de especies, difusi''n y promoci'’'n de la importancia de la conservaci''n de dichas %reas;
asimismo, permanecer%n de manera activa las acciones de reforestaci’'n como medida de atenci''n a la deforestaci''n de los
ecosistemas. Adicionalmente, se realizar%n acciones que impulsen la producci''n del agave mezcalero, que salvaguarden la protecci‘'ny
cultivo de esta especie y den pie al desarrollo del mezcal poblano. Por otro lado, en un marco normativo, se dar% seguimiento a las
acciones orientadas a lograr que los asentamientos humanos se encuentren en cumplimiento a lo estipulado en los programas de
ordenamiento ecol™gico, territorial y desarrollo urbano existentes, as! como estrategias para la atenci'’'n a la contaminaci''n visual
generada por espectaculares. Finalmente, en una integraci''n de actividades, se trabajar% en la integraci''n de planes y estrategias de
reducci''n de riesgos de desastres.

$

- EO55 Programa Presupuestario Gesti*'n Ambiental y Sustentabilidad Energ#tica. Este Programa Presupuestario est% encaminado a la
atenci''n a los efectos causados por el cambio clim%tico; continuar% con las acciones de prevenci''n a la emisi’’n de contaminantes en
agua, aire y suelos; mantendr% vigente el Programa de Verificaci''n Vehicular como una acci''n medular para la atenci'’'n de
contaminantes en el aire emitidos por fuentes m*'viles. Por otro lado, en el marco de colaboraci''n interestatal, se promover%n las
gestiones necesarias para dar continuidad al saneamiento del rlo Atoyac buscando as! el bienestar de la poblaci*’'n. Finalmente, se
fortalecer%n las medidas en materia de residuos s"'lidos urbanos y de manejo especial, mediante la actualizaci*'n del diagn''stico b%sico
de generaci''n de residuos del Estado, como herramienta esencial para identificar %reas de oportunidad y determinar lI'neas de acci''n
para la atenci''n de esta problem%tica en la entidad.

$

- EO56 Programa Presupuestario Protecci''n Forestal. Se continuar% con el monitoreo, combate y atenci*'n a incendios forestales a
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trav#ts de la operaci''n del Centro Estatal de Manejo del Fuego, quien coordina las brigadas oficiales que realizan las acciones de
prevenci''n, combate y control de los mismos. Se generar®% informaci'n estad!stica del comportamiento de estos siniestros,
identificando las principales causas que los originan, la superficie afectada, as! como los municipios con mayor incidencia, lo que
permitir’% tomar medidas de prevenci''n para la protecci’'n de la biodiversidad de las zonas forestales del estado. Se realizar%n acciones
de prevenci''n tanto flsicas como culturales, a trav#s de pl%ticas dirigidas a los ejidos, comunidades y municipios de Puebla, apertura y/o
rehabilitaci’’n de brechas cortafuego, I'neas negras, quemas controladas y se continuar% reforestando las %reas incendiadas en a)os
anteriores. Por otro lado, se realizar% el mantenimiento preventivo y correctivo para la red de comunicaci‘'n encriptada y la telemetrla,
las cuales se encuentran distribuidas en varios municipios del estado y que comunican a las brigadas.

$

- G003 Programa Presupuestario Fomento y Vigilancia de Bienestar Animal. Este Programa Presupuestario fortalecer% las actividades
para dar a conocer la existencia de legislaci'’'n y regulaci''n en materia de protecci'’'n animal, con lo que se pretende mitigar las
situaciones de maltrato animal y el abandono de los mismos, lo anterior, mediante asesor!as jurldicas para realizar denuncias y elaborar
manuales municipales de protecci''n animal. Asimismo, se continuar% con la atenci''n de animales en situaci’'n de maltrato o crueldad, y
el fomento a la cultura de la tenencia responsable de animales y vigilar su bienestar.

$

METAS A ALCANZAR DE LOS INDICADORES ESTRAT#GICOS

El Programa Presupuestario EO54 Gesti''n del Territorio y Desarrollo Urbano cuenta con el indicador estrat#gico denominado
'Porcentaje de acciones realizadas con respecto a las acciones programadas, para la gesti''n del desarrollo urbano, ordenamiento
ecol"'gico, gesti''n integral de riesgos, la conservaci''n de los recursos naturales y contaminaci''n visual(, para el ejercicio fiscal 2022 se
tiene como meta realizar 17 acciones para contribuir al desarrollo sustentable del territorio, a trav#s de la gesti''n de las acciones en la
materia, del Estado de Puebla, generando informes con respecto a cada %rea.

$

A trav#s del Programa Presupuestario E055 Programa Gesti*'n Ambiental y Sustentabilidad Energ#tica se pretende contribuir a mitigar
los factores que afectan al medio ambiente, el cambio clim%tico y la contaminaci''n ambiental en el Estado de Puebla, mediante el
manejo integral de residuos, monitoreo de la calidad del aire y del agua, generando reportes de informaci‘'n cuantitativa y cualitativa
que permitir¥%n el an%lisis y la toma de decisiones en los gobiernos locales y la ciudadan!a en general.

$

Mediante el Programa Presupuestario EO56 Protecci''n Forestal se realizar%n acciones de monitoreo, prevenci’’n, combate y control de
incendios forestales, cuya meta es disminuir la superficie afectada y contribuir a la rehabilitaci''n de los bosques y selvas, a trav#s de
acciones de atenci''n en la prevenci*'n y el control de incendios, as! como la reforestaci'’'n de las %reas afectadas por estos siniestros.
Tambi#n se le dar% seguimiento al monitoreo de 1,339,810.56 hectl%reas de un total de 1,674,763.20 de la superficie de %reas boscosas del
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Estado, que corresponde al 80%.

$
Por medio del Programa Presupuestario GO0O3 Fomento y Vigilancia de Bienestar Animal se llevar%n a cabo 100 acciones, las cuales

consistir%n en capacitaciones, platicas, difusi*'n, asesor!as, recepci''n y seguimiento a denuncias, que realizar% el Instituto de Bienestar
Animal del Estado de Puebla, con la finalidad de mejorar las condiciones de vida de los animales.
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CLASIFICACI TN ECON ! MICA POR CAP"TULO Y TIPO DE GASTO

5 cobierno de Puebla MEDIO AMBIENTE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL - SECRETAR!A DE MEDIO AMBIENTE, DESARROLLO
SUSTENTABLE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Hacer historia. Hacer futuro.
(PESOS)
Capltulo Total Gasto Corriente Gasto de Capital
140,303,311 140,303,311
SERVICIOS PERSONALES 48,596,324 48,596,324
MATERIALES Y SUMINISTROS 10,330,823 10,330,823
81,376,164 81,376,164

SERVICIOS GENERALES
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CLASIFICACI I N ADMINISTRATIVA - PROGRAM™" TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
MEDIO AMBIENTE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL - SECRETAR!A DE MEDIO AMBIENTE, DESARROLLO

Gasto
Total

Suma

Servicios
Personales

Gasto Corriente

Gasto de
Operaciln

Trans. Asig. Sub. y
Otras Ayudas

SUSTENTABLE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
(PESOS)

Gasto Capital

Pensiones y

) i Jubilaciones
Trans. Asig. Sub.y Otros Inversiln

Inversi!n P*blica
Otras Ayudas

32,296,921
32,296,921
587,071
587,071

1,360,901

1,360,901

195,040
195,040

267,650

267,650

104,548

104,548

502,594

502,594

1,565,951

1,565,951

18,254,483

18,254,483

949,283

949,283

626,312

626,312

18,588,263

996,526

17,591,737

3,141,515

140,303,311 140,303,311
OFICINA DEL C. SECRETARIO 35,683,215 35,683,215 3,386,294
MO001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 35,683,215 35,683,215 3,386,294
DIRECCI#N DE PLANEACI#N Y GEOMSTICA 2,239,322 2,239,322 1,652,251
MOO1  APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 2239,322 2239322 1,652,251
DIRECCI#N GENERAL DE INSPECCH#N Y 4,197,610 4,197,610 2,836,709
VIGILANCIA
E055  GESTI"'N AMBIENTAL Y 4,197,610 4,197,610 2,836,709
SUSTENTABILIDAD ENERG#TICA
DIRECCI#N GENERAL DE ASUNTOS JURSDICOS 2,921,278 2,921,278 2,726,238
MO0l  APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 2921278 2,921,278 2,726,238
DIRECCI#N GENERAL DE CONTAMINACI#N 3,926,950 3,926,950 3,659,300
VISUAL
E054  GESTI**N DEL TERRITORIO Y 3,926,950 3,926,950 3,659,300
DESARROLLO URBANO
SUBSECRETARYA DE GESTI#N AMBIENTAL Y 1,794,047 1,794,047 1,689,499
SUSTENTABILIDAD ENERGETICA
E055  GESTI"'N AMBIENTAL Y 1,794,047 1,794,047 1,689,499
SUSTENTABILIDAD ENERG#TICA
DIRECCI#N DE SEGURIDAD HYDRICA Y 2,185,139 2,185,139 1,682,545
TRANSICI#N ENERG&TICA
E055  GESTI"'N AMBIENTAL Y 2,185,139 2,185,139 1,682,545
SUSTENTABILIDAD ENERG#TICA
DIRECCI#N DE GESTI#N DE CAMBIO CLIMSTICO 2,824,807 2,824,897 1,258,946
Y CIUDADES INTELIGENTES
E055  GESTI"'N AMBIENTAL Y 2,824,897 2,824,897 1,258,946
SUSTENTABILIDAD ENERG#TICA
DIRECCI#N DE LA GESTI#N DE LA CALIDAD DEL 19,821,739 19,821,739 1,567,256
AIRE
E055 GESTI""N AMBIENTALY 19,821,739 19,821,739 1,567,256
SUSTENTABILIDAD ENERG#TICA
DIRECCI#N DE GESTI#N DE RESIDUOS 5,009,246 5,000,246 4,059,963
E055  GESTI"*N AMBIENTAL Y 5,009,246 5,009,246 4,059,963
SUSTENTABILIDAD ENERG#TICA
SUBSECRETARYA PARA LA GESTI#N DEL 2,724,515 2,724,515 2,098,203
TERRITORIO Y DESARROLLO URBANO
E054 GESTI""N DEL TERRITORIO Y 2724515 2,724,515 2,098,203
DESARROLLO URBANO
DIRECCI#N DE GESTI#N DE RECURSOS 22,680,391 22,680,391 4,092,128
NATURALES Y BIODIVERSIDAD
E054 GESTI"'N DEL TERRITORIO Y 5,088,654 5,088,654 4,092,128
DESARROLLO URBANO
E056 PROTECCI'*N FORESTAL 17,591,737 17,591,737 -
DIRECCI#N DE GESTI#N DEL SUELO Y SUS USOS 6,688,104 6,688,104 3,546,589
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Gobierno de Puebla

Hacer historia. Hacer futuro. SUSTENTABLE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
(PESOS)
E054  GESTI"N DEL TERRITORIO Y 6,688,104 6,688,104 3,546,589 3141515 - - - - - - -
DESARROLLO URBANO
DIRECCI#N DE DESARROLLO URBANO E 005 663,005 2,562,015 2,100, - - - - - - -
IMPACTO AMBIENTAL 4685 663 990
E054  GESTI**N DEL TERRITORIO Y 4,663,005 4,663,005 2,562,015 2,100,990
DESARROLLO URBANO
DIRECCH#N DE GESTI#N DE RIESGOS 1,575,752 1,575,752 1,491,213 84,539 - - - - - - -
EO054  GESTI’N DEL TERRITORIO Y 1,575,752 1,575,752 1,491,213 84,539
DESARROLLO URBANO
DIRECCI#N DE ADMINISTRACIH#N 14,632,555 14,632,555 5,417,401 9,215,154 - - - - - - -
M001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 14,632,555 14,632,555 5.417,401 9215,154
INSTITUTO DE BIENESTAR ANIMAL 6,735,546 6,735,546 4,869,774 1,865,772 5 - - - - - -
G003 FOMENTO Y VIGILANCIA DE 6,735,546 6,735,546 4,869,774 1,865,772
BIENESTAR ANIMAL
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FI/FN/SF/PP/Al/UR

DESARROLLO SOCIAI

CLASIFICACI TN FUNCIONAL - PROGRAM™" TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
MEDIO AMBIENTE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL - SECRETAR!A DE MEDIO AMBIENTE, DESARROLLO
SUSTENTABLE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
Pensiones y
Gasto Total Jubilaciones
ST Servicios Gasto fie Trans. Asig. Sub. OI_:ros Suma. |nver§i In Trans. Asig. Sub. Otros Inversiin
Personales Operaciln y Otras Ayudas Corrientes P"blica y Otras Ayudas

140.303.311 140.303.311 48.596.324 91.706.987

PROTECCI"*N AMBIENTAL 140.303.311 140.303.311 48.596.324 91.706.987 = = = = = = =
PROTECCI**N DE LA DIVERSIDAD BIOL™""GICAY DEL 6.735.546 6.735.546 4,869,774 1,865,772 - - - - - - -
PAISAJE

G003 FOMENTO Y VIGILANCIA DE BIENESTAR ANIMAL 6.735.546 6.735.546 4.869.774 1.865.772 - - - - - - -
PROTECCI""N Y TRATO DIGNO DE ANIMALES 6.735.546 6.735.546 4.869.774 1.865.772 - - - - - - -
INSTITUTO DE BIENESTAR ANIMAL 6,735,546 6,735,546 4,869,774 1.865.772 - - - - - - -
OTROS DE PROTECCI**N AMBIENTAL 133.567.765 133.567.765 43.726.550 89.841.215 - - - - - - -
E054 GESTI**N DEL TERRITORIO Y DESARROLLO 24,666,980 24,666,980 17.449.448 7.217.532 - - - - - - -
URBANO
APLICAR POLITICAS ESTATALES EN MATERIA DE 2724515 2724515 2,098.203 626.312 - - - - - - -
ASENTAMIENTOS HUMANOS, ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y SISTEMAS URBANOS
SUBSECRETAR!A PARA LA GESTI""N DEL 2,724,515 2,724,515 2,098,203 626.312 - - - - - - -
TERRITORIO Y DESARROLLO URBANO
CONSERVAR Y APROVECHAR 5.088.654 5.088.654 4.092.128 996.526 - - - - - - -
SUSTENTABLEMENTE LOS RECURSOS NATURALES
DIRECCI"*N DE GESTI"*N DE RECURSOS 5,088,654 5,088,654 4,092,128 996,526 - - - - - - -
NATURALES Y BIODIVERSIDAD
APLICAR DISPOSICIONES EN MATERIA DE 11.351.109 11,351,109 6.108.604 5,242,505 - - - - - - -
DESARROLLO URBANO, ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y ASENTAMIENTOS HUMANOS
DIRECCI*N DE GESTI"*N DEL SUELO Y SUS 6,688,104 6,688,104 3,546,589 3141515 - - - - - - -
uUsos
DIRECCI"*N DE DESARROLLO URBANO E 4,663,005 4,663,005 2,562,015 2.100.990 - - - - - - -
IMPACTO AMBIENTAL
ATLAS DE RIESGOS EN EL ESTADO 1575.752 1575,752 1491213 84539 - - - - - - -
DIRECCI"*N DE GESTI"*N DE RIESGOS 1575752 1,575,752 1,491,213 84,539 - - - - - - -
PREVENIR, REGULAR Y CONTROLAR LA 3.926.950 3.926.950 3.659.300 267.650 - - - - - - -
CONTAMINACI"*N VISUAL
DIRECCI"*N GENERAL DE CONTAMINACI"*N 3,926,950 3,926,950 3,659,300 267.650 - - - - - - -
VISUAL
E055 GESTI"*"N AMBIENTAL Y SUSTENTABILIDAD 35.832.678 35.832.678 13.094.918 22.737.760 - - - - - - -
ENERG#TICA
PROMOVER LA APLICACI**N DE POLITICAS 1,794,047 1.794.047 1.689.499 104.548 - - - - - - -
P$BLICAS SECTORIALES EN MATERIA DE GESTI"*N
AMBIENTAL, SUSTENTABILIDAD Y DESARROLLO
URBANO
SUBSECRETAR!A DE GESTI""N AMBIENTAL Y 1,794,047 1,794,047 1,689,499 104.548 - - - - - - -
SUSTENTABILIDAD ENERG#TICA
ACCIONES EN MATERIA DE AGUA, SANEAMIENTO 2.185.139 2.185.139 1.682.545 502.594 - - - - - - -
Y TRANSICI**N ENERG#TICA
DIRECCI"*N DE SEGURIDAD H!DRICA Y 2,185,139 2,185,139 1,682,545 502,594 - - - - - - -
TRANSICI**N ENERG#TICA
ESTRATEGIA ESTATAL DE CAMBIO CLIM%TICO 2.824.897 2.824.897 1,258,946 1.565.951 - - - - - - -
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(PESOS)

DIRECCI**N DE GESTI"*N DE CAMBIO 2,824,897 2,824,897 1,258,946 1,565,951 -
CLIM%TICO Y CIUDADES INTELIGENTES

EJECUTAR ACCIONES PARA COMBATE A LA 19.821.739 19,821,739 1567.256 18.254.483
CONTAMINACI**N
DIRECCI**N DE LA GESTI"*N DE LA CALIDAD 19,821,739 19,821,739 1,567,256 18.254.483
DEL AIRE
NORMAR Y GESTIONAR EL MANEJO INTEGRAL DE 5.009.246 5.009.246 4.059.963 949,283
RESIDUOS S**LIDOS URBANOS Y DE MANEJO
ESPECIAL
DIRECCI**N DE GESTI'"N DE RESIDUOS 5,009,246 5,009,246 4,059,963 949.283
INSPECCIONAR Y VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE 4,197,610 4.197.610 2.836.709 1.360.901
LA NORMATIVA
DIRECCI**N GENERAL DE INSPECCI"'N Y 4,197,610 4,197,610 2,836,709 1.360.901
VIGILANCIA
E056 PROTECCI**N FORESTAL 17.591.737 17.591.737 - 17.591.737
CONSERVAR Y APROVECHAR 17,591,737 17.591.737 - 17.591.737
SUSTENTABLEMENTE LOS RECURSOS NATURALES
DIRECCI""N DE GESTI"*N DE RECURSOS 17,591,737 17,591,737 - 17.591.737
NATURALES Y BIODIVERSIDAD
MO001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 55.476.370 55.476.370 13.182.184 42.294.186
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO Y 55.476.370 55.476.370 13.182.184 42.294.186
JURIDICO
OFICINA DEL C. SECRETARIO 35,683,215 35,683,215 3,386,294 32.296.921
DIRECCI**N DE PLANEACI**N Y GEOM%TICA 2,239,322 2,239,322 1,652,251 587,071
DIRECCI**N GENERAL DE ASUNTOS JUR!DICOS 2,921,278 2,921,278 2,726,238 195.040
DIRECCI**N DE ADMINISTRACI**N 14,632,555 14,632,555 5,417,401 9.215.154
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CLASIFICACI T N PROGRAM™" TICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
MEDIO AMBIENTE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL - SECRETAR!IA DE MEDIO
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(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
i Pensiones
Programas P_resupuestarlos por Gasto Total ! i r y
Tipologla Trans. Asig. i Trans. Asig. Jubilaciones
S Servicios Gasto de SubYlotas Otros S Inversi*'n Sub.y Otras Otros
Personales Operaci*'n Ayudas Corrientes P#blica /SIS nversi*'n

140,303,311 48,596,324 91.706.987
PROGRAMAS 140,303,311 140,303,311 48,596,324 91,706,987
DESEMPE&O DE LAS FUNCIONES 84,826,941 84,826,941 35,414,140 49,412,801 - - - - - - -
E PRESTACI™"N DE SERVICIOS P#BLICOS 78,091,395 78,091,395 30,544,366 47,547,029 - - - - - - -
E054 GESTI**N DEL TERRITORIO Y 24,666,980 24,666,980 17.449.448 7,217,532 . . : - - - -
DESARROLLO URBANO o
1300 DIRECCI**N GENERAL DE 3,926,950 3926950 3,659,300 267,650 - - - - . - .
CONTAMINACI**N VISUAL
3000 SUBSECRETAR!A PARA LA 2,724,515 2724515 2,098,203 626312 - - - - . . .
GESTI""N DEL TERRITORIO Y
DESARROLLO URBANO
3001 DIRECCI**N DE GESTI**N DE 5,088,654 5,088,654 4,092,128 996,526 . - . - . . .
RECURSOS NATURALES Y
BIODIVERSIDAD
3002 DIRECCI""N DE GESTI"*N DEL 6,688,104 6,688,104 3,546,589 3141515 - - B - - - .
SUELO Y SUS USOS
3003 DIRECCI**N DE DESARROLLO 4,663,005 4,663,005 2,562,015 2100,990 . - - - . . .
URBANO E IMPACTO
AMBIENTAL
3004 DIRECCI**N DE GESTI*'N DE 1,575,752 1575,752 1,491,213 84,539 - - . - - - -
RIESGOS
E055 GESTI""N AMBIENTAL Y 35,832,678 35,832,678 13004013 22737760 . . . . - . .
SUSTENTABILIDAD ENERGS$TICA o
1100 DIRECCI**N GENERAL DE 4,197,610 4,197,610 2,836,709 1,360,901 . - - - . . .
INSPECCI**N Y VIGILANCIA
2000 SUBSECRETAR!A DE GESTI"'N 1794,047 1794047 1,689,499 104,548 - - - - - - -
AMBIENTAL Y
SUSTENTABILIDAD
ENERGS$TICA
2001 DIRECCI"’N DE SEGURIDAD 2,185,139 2,185,139 1,682,545 502594 ) B . - . . .
HIDRICA Y TRANSICI**N
ENERGS$TICA
2002 DIRECCI**N DE GESTI**N DE 2,824,897 2,824,897 1,258,946 1565951 . - - - . . .

CAMBIO CLIM%TICO Y
CIUDADES INTELIGENTES

2003 DIRECCI**N DE LA GESTI"'N 19,821,739 19,821,739 1,567,256 18,254,483 . . E - - - -
DE LA CALIDAD DEL AIRE
2004 DIRECCI*"N DE GESTI**N DE 5,009,246 5,009,246 4,059,963 949,283 - - - - - - -
RESIDUOS
E056 PROTECCI**N FORESTAL 17,591,737 17,591,737 ~ 17,591,737 _ _ ~ - - - -
3001 DIRECCI™'N DE GESTI""N DE 17,591,737 17591737 - 17501737 . . . - . . .
RECURSOS NATURALES Y
BIODIVERSIDAD
G REGULACI"*N Y SUPERVISI**N 6,735,546 6,735,546 4,869,774 1,865,772 - - - - - - -
G003 FOMENTO Y VIGILANCIA DE 6,735,546 6,735,546 14869774 1865772 . . . . . . .
BIENESTAR ANIMAL '
A00L INSTITUTO DE BIENESTAR 6,735,546 6735546 4,869,774 1865772 . - . - . . .
ANIMAL
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 55,476,370 55,476,370 13,182,184 42,294,186 = = = = ° = °
M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO 55,476,370 55,476,370 13,182,184 42,294,186 - - - - - - -

Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL
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CLASIFICACI TN PROGRAM™"'TICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
MEDIO AMBIENTE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL - SECRETAR!A DE MEDIO

AMBIENTE, DESARROLLO SUSTENTABLE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
(PESOS)

MO001 APOYO ADMINISTRATIVO Y

55,476,370

55,476,370 42,294,186 -
JURIDICO 13182,184
1000 OFICINA DEL C. SECRETARIO 35,683,215 35,683,215 3,386,204 32,206,921
1001 DIRECCI**N DE PLANEACI*'N 2,239,322 2,239,322 1,652,251 587,071
Y GEOM%TICA
1200 DIRECCI""N GENERAL DE 2,921,278 2,921,278 2,726,238 195,040
ASUNTOS JURIDICOS
7001 DIRECCI"*N DE 14,632,555 14,632,555 5,417,401 9,215,154
ADMINISTRACI*'N
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ANAL!TICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
% Gobierno de Puebla MEDIO AMBIENTE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL - SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, DESARROLLO
Hacer historia. Hacer futuro. SUSTENTABLE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Anal“tico de Plazas Percepciones Brutas
ipci Sueldos Seguridad Medidas de Fondo de Ahorro Condiciones de
Descripci!n Categor'a Plazas Horas Total Salario Sy Total go cial Proteccitn al TEACEERE L’Zﬂi’ﬁﬁé’;ﬁ;’; ISN
Salario Remuneraciones
A=(B+C+H) B C=(D+E+F+G) D E F G H

187 49,923 14,708,552 4,000,809 3,974,960 356,475 6,376,309 1,327,173
SECRETARIO G0201 1 - 1,180,191 924,954.63 224,959 130,622 84,289 10,048 - 30,277
SUB-SECRETARIO G0301 2 - 1,597,683 1,244,154.27 312,651 180,336 118,443 13,872 - 40,878
DIRECTOR GENERAL G0403 4 - 2,739,068 2,212,380.24 455,052 259,609 175,473 19,970 - 71,636
DIRECTOR DE AREA GO0501 13 - 6,177,022 5,008,727.41 1,006,113 565,325 397,301 43487 - 162,181
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "A" G0509 7 - 2,776,218 2,163,804.95 541,101 304,406 213,279 23,416 . 71313
COORDINADOR CONFIANZA G0601 1 . 1,756,747 1,353,667.20 357,697 184,401 159,111 14,185 - 45383
COORDINADOR TECNICO CONFIANZA G0602 1 - 159,140 122,733.08 32,297 16,764 14,244 1,290 - 4,109
SECRETARIO PARTICULAR DEL TITULAR G0802 1 - 491,488 401,237.18 77,300 43487 30,468 3345 . 12,951
JEFE DE DEPARTAMENTO G0805 37 - 8,821,798 7,087,582.96 1,502,573 806,695 633,825 62,053 - 231,642
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "C" G0808 3 - 670,703 531,684.99 121,534 65,408 51,095 5,031 - 17,483
OFICIAL"M" G0003 3 - 894,475 332,604.00 538,531 86,477 91,879 6,652 353,523 23,340
OFICIAL "R" G0020 10 - 3,359,076 1,331,758.17 1,940,119 339,144 347,004 26,088 1,227,883 87,199
OFICIAL "I" G0907 5 - 1,355,481 467,798.54 852,000 121,072 151,926 9,313 569,689 35,682
OFICIAL "E" Goo11 1 - 2,734,641 901,808.51 1,760,335 228,022 298,293 17,540 1,216,480 72,497
OFICIAL "A" G1301 28 - 6,630,739 2,267,170.22 4,186,375 507,998 630,565 39,077 3,008,734 177,194
HONORARIOS HO0007 14 - 2,197,123 1,801,850.31 333723 52,293 249,799 31,631 - 61,549
HONORARIOS HO031 2 - 248,607 211,524.03 29,933 - 26,805 3,129 - 7150
HONORARIOS HO074 1 - 118,151 104,198.58 10,538 - 9,617 921 - 3414
HONORARIOS HO0093 31 - 5,221,411 4,737,127.10 334,557 59,168 253,776 21,613 - 149,727
SUB-DIRECTOR G08oL 2 - 793,795 681,065.12 91,165 49,583 37,768 3,814 - 21,565

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo.
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ESTRATEGIA PROGRAMITICA 2022
RAMO | 12 DESARROLLO RURAL

Hacer historia. Hacer futuro.

SINTESIS

MISI**N

La Secretarla de Desarrollo Rural del Gobierno del Estado de Puebla tiene como misi*'n impulsar el desarrollo integral del medio rural de
forma ordenada, organizada y articulada, con la finalidad de incrementar la productividad del sector agr!cola, ganadero y acu!cola con un
enfoque sustentable, considerando el desarrollo rural de la Entidad.

7

CONTRIBUCI"*N AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2019-2024

El Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 est$ compuesto por 4 Ejes de Gobierno: Eje 1 Seguridad P%blica, Justiciay Estado de Derecho; Eje
2 Recuperaci''n del Campo Poblano; Eje 3 Desarrollo Econ"mico para Todas y Todos; Eje 4 Disminuci'’'n de Desigualdades y un Eje
Especial: Gobierno Democr$tico, Innovador y Transparente; en este documento rector, el Gobierno del Estado de Puebla reconoce la
importancia econ''mica, social, cultural y ambiental que representa el campo poblano.

#

En este contexto, los Programas Presupuestarios del Ramo 12 Desarrollo Rural se enmarcan en el Eje 2 Recuperaci''n del Campo
Poblano, encaminados a fortalecer las actividades y la participaci''n del sector primario como parte fundamental del desarrollo del
Estado, impulsando las econom!as locales y tomando en cuenta el uso sostenible de los recursos naturales, acorde a las vocaciones
productivas de cada regi''n, con identidad, perspectiva de g&nero e interseccionalidad.

7

Mediante esta sinergia se busca implementar programas, proyectos y acciones encaminados a rescatar al campo poblano a través de
entornos regionales favorables para mejorar las actividades agropecuarias, aculcolas y ap!colas como la tecnificaci'’'n, mecanizaci‘'n,
equipamiento, innovaci''n y reconversi''n, mejoramiento gen&tico, insumos para cultivos, as! como fortalecer los canales de
comercializaci''n que propicien la integraci''n de cadenas de valor estrat&gico y el conocimiento en el desarrollo rural para el
mejoramiento de capacidades de las principales cadenas productivas del Estado, las cuales contaran con estrategias transversales en
apoyo a las mujeres rurales, a los mecanismos que fortalezcan la participaci''n de los pueblos ind!genas en las actividades productivas y
de los j"'venes emprendedores.

i

PRINCIPALES PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

-E057 Modernizaci''n y Tecnificaci''n del Campo. Est$ dirigido a promover y apoyar la utilizaci''n y empleo de tecnolog!as que
incrementen la productividad del campo poblano, de las y los productores.

#

-EO058 Programa Ganadero, Ap!cola y Aculcola. Tiene por objeto continuar con la recuperaci''n, fortalecimiento y desarrollo de las
actividades pecuarias, ap!colas y aculcolas, a trav&s de mejorar la capacidad productivay el acceso a los mercados.
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SINTESIS

7

-E059 Impulso a la Comercializaci*'n Agrlcola. Su objetivo es fortalecer canales de comercializaci*’n que propicien la integraci''n de
cadenas de valor estrat&gico, promoviendo el agroturismo, vinculaci*'n, promoci''n y exportaci'n de los productos del campo poblano.

7

-E060 Microcré&ditos, Financiamiento Accesible y Aseguramiento. La finalidad del programa es impulsar la capitalizaci*'n del campo a fin
de transitar hacia un desarrollo rural sostenible, mediante la educaci*'n financiera, mecanismos de acceso al financiamiento, esquemas
para el aseguramiento y la reducci''n de riesgos.

7

-E062 Conocimiento e Innovaci*'n en el Territorio. Su objetivo es fortalecer la gesti*'n de conocimiento en el desarrollo rural para el
mejoramiento de capacidades mediante la transferencia de tecnolog!a, uso de plataformas digitales en el medio rural y mecanismos de
innovaci''n, adem$s de la preservaci''n de pr$cticas de cultivos originarios.

§

-NOOS5#Atenci''n de Siniestros Agroclim$ticos en el Campo Poblano. Tiene como prop''sito establecer los mecanismos a trav&s de los
cuales se fomente la protecci''n de las y los productores agr!colas en caso de siniestros agroclim$ticos.

7

-S001 Desarrollo Rural, Productividad de los Peque*®os Productores. Con un alto sentido de inclusi*'n, tiene por objeto potenciar las
cadenas de valor agregado a la producci''n primaria, el incremento de la productividad y mejorar el ingreso de los peque-os
productores.

§

-S003 Recuperaci''n del Campo Poblano. Tiene como prop*'sito fortalecer las actividades agr!colas, pecuarias, ap!colas y acu!colas del
sector primario, impulsando las econom!as locales, acorde a las vocaciones productivas de cada regi*'n.

7

ACCIONES Y PROYECTOS A DESARROLLAR

La propuesta de estrategia program$tica del Ramo 12 Desarrollo Rural para el Ejercicio Fiscal 2022 contempla siete Programas
Presupuestarios, con el objetivo de establecer pol'ticas incluyentes y transversales en la instrumentaci''n de los preceptos y prioridades
establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 y su Programa Sectorial de Desarrollo Rural 2019-2024:

7

Por medio del Programa Presupuestario EO57 Modernizaci''n y Tecnificaci''n del Campo, se seguir$ fortaleciendo la productividad de la
cadena agr!cola mediante proyectos con impacto en regiones estrat&gicas especlficas, tecnificaci''n y equipamiento productivo.

#

A travé&s del Programa PresupuestariofE058 Programa Ganadero, Ap!cola y Aculcola, se continuar$ con la consolidaci''n de la
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SINTESIS

producci''n del subsector pecuario, ap!cola y acu!cola, mediante infraestructura, equipamiento y material gené&tico en cabezas de
ganado para mejorar su calidad, generando mayores posibilidades en la comercializaci*’n; as! como garantizar el cumplimiento de la
norma de sanidad e inocuidad de productos realizando inspecciones en centros autorizados de sacrificio, establecimientos y veh!culos
de transporte de productos pecuarios.

i

Con el Programa PresupuestariofE059 Impulso a la Comercializaci''n Agr!cola, se pretende fortalecer canales de comercializaci''n que
propicien la integraci''n de cadenas de valor estrat&gico, impulsando el comercio local, regional, nacional e internacional de los
productos del campo poblano, con la participaci''n en foros, expos, ferias, congresos u otros medios propicios a la comercializaci''n, as!
como la calidad de los productos y la identidad comercial de los agroproductores quet faciliten su vinculaci*'n a los mercado.

7

La continuidad del Programa PresupuestariotEQ060 Microcré&ditos, Financiamiento Accesible y Aseguramiento, contribuir$ con el impulso
a la capitalizaci''n del campo a fin de transitar a un desarrollo rural sostenible, se promover$ la educaci*'n financiera en el medio rural, y
esquemas para el aseguramiento y la reducci*'n de riesgos, as! como, implementar proyectos que garanticen el incremento de la
productividad y rentabilidad de las actividades agropecuarias y agroindustriales de forma sostenible.

7

Por medio del Programa PresupuestariotE062 Conocimiento e Innovaci''n en el Territorio, se impulsar$ la propuesta de mecanismos
para fortalecer o mejorar el conocimiento de los productores mediante la transferencia de tecnolog!as, destacando y aprovechando las
pr$cticas y experiencias originarias de cada territorio; lo anterior, mediante un marco de esquema organizado que permita dise"ar
estrategias y soluciones a las necesidades que tiene el campo.

#

Con el Programa Presupuestario NOO5#Atenci''n de Siniestros Agroclim$ticos en el Campo Poblano, se continuar$ apoyando a las y los
productores de los 217 municipios del Estado de Puebla, que hayan sido afectados por siniestros agroclim$ticos en las actividades
agr!colas mediante apoyos directos.

7

A trav&s del Programa PresupuestarioiSO01 Desarrollo Rural, Productividad de los Peque®os Productores, mediante la entrega de
apoyos, se busca impulsar las cadenas productivas agr!colas, pecuarias, acu!colas y ap!colas para fortalecer la productividad y valor
agregado a la producci''n primaria mejorando el ingreso de los peque*® os productores, as! como promover acciones que permitan a las
mujeres rurales e ind!genas, acceder a las condiciones de desarrollo productivo y social en sus comunidades.

i

Por %Itimo, con el Programa PresupuestariotSO03 Recuperaci'’'n del Campo Poblano,cuyo objetivo primordial es el rescate del campo
mediante la mejora de la producci''n, infraestructura y equipamiento, se impulsar$n acciones para fomentar la cafeticultura poblana, la

B LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

17



ESTRATEGIA PROGRAMITICA 2022
RAMO | 12 DESARROLLO RURAL

Hacer historia. Hacer futuro.

SINTESIS

reconversi''n productiva en cultivos de alto valor, destacando apoyos estrat&gicos para el cultivo de agave-mezcalero, mismo que
cuenta con denominaci’n de origen en 116 municipios, esto mediante la entrega de material vegetativo de agave para mezcal con
especies nativas y el equipamiento para la rehabilitaci'n de palenques principalmente; adem$s del rescate, conservaci'’'n y mejora de
los malces nativos a trav&s de impulsar la producci''n y agregaci’'n de valor para su comercializaci''n; as! como fortalecer y desarrollar
las actividades pecuarias, ap!colas y aculcolas, contribuir a la captaci''n y almacenamiento de agua de lluvia, para mejora de la
producci*'ny productividad del sector agropecuario poblano.

7

METAS A ALCANZAR DE LOS INDICADORES ESTRAT$GICOS

El Programa Sectorial de Desarrollo Rural 2019-2024 incluye indicadores espec!ficos sustentados en objetivos, estrategias y Ilneas de
acci''n monitoreables, adecuadas y alcanzables, que contribuyen a los indicadores estrat&gicos previstos en el Plan Estatal de
Desarrollo, mediante los siete programas que opera la Secretar!a de Desarrollo Rural.

§

-Variaci''n del Valor de la Producci*'n Agr!cola: Mide el valor total de la producci*'n agr!cola en el a®o con referencia al valor total de la
producci''n agr!cola del a® o anterior.

Meta 2024: 26,378.45 millones de pesos.

Fuente: Secretar!a de Agriculturay Desarrollo Rural, Servicio de Informaci*'n Agroalimentariay Pesquera (SIAP).

7

-Variaci''n del Valor de la Producci''n Pecuaria: Mide el valor total de la producci''n pecuaria en el a®o con referencia al valor total de la
producci''n pecuaria del a®o anterior.

Meta 2024: 37,707.66 millones de pesos.

Fuente: Secretar!a de Agriculturay Desarrollo Rural, Servicio de Informaci''n Agroalimentariay Pesquera (SIAP).

7

-Variaci''n del Valor de la Producci'’n Acu!cola: Mide el valor de la producci*'n acu!cola en el a®o con referencia al valor total de la
producci''n aculcola del a” o anterior.

Meta 2024: 390.63 millones de pesos.

Fuente: Secretar!a de Agriculturay Desarrollo Rural, Servicio de Informaci*'n Agroalimentariay Pesquera (SIAP).

7

-Incremento de la aportaci*'n del PIB real del sector primario con respecto al PIB Estatal: Contabiliza el incremento promedio del valor
real del PIB del sector primario respecto del total de la Entidad.

Meta 2024: 26,855 millones de pesos

Fuente: Instituto Nacional de Estad!stica y Geograf'a (INEGI).
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#

-Porcentaje de mujeres del sector rural atendidas: Estima la variaci''n porcentual de las mujeres apoyadas en el a®o, con referencia al
total de las mujeres apoyadas en el a® o anterior.

Meta 2024: 32.57%

Fuente: Programas del Gobierno del Estado de Puebla.

(

(
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CLASIFICACI TN ECON ! MICA POR CAP"TULO Y TIPO DE GASTO

54 ) DESARROLLO RURAL - SECRETAR!A DE DESARROLLO RURAL
Gobierno de Puebla PESOS
Hacer historia. Hacer futuro. ( )

Capltulo Total Gasto Corriente Gasto de Capital
TOTAL 1,282,547,572 1,282,547,572 -
SERVICIOS PERSONALES 63,065,020 63,065,020
MATERIALES Y SUMINISTROS 18,320,112 18,320,112
SERVICIOS GENERALES 29,788,323 29,788,323
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1171,374,117 1171,374,117
» LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
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UR PP

CLASIFICACI T N ADMINISTRATIVA - PROGRAM™" TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
DESARROLLO RURAL - SECRETAR!A DE DESARROLLO RURAL

Gasto
Total

Suma

Servicios
Personales

Gasto Corriente

Gasto de
Operaciln

Trans. Asig. Sub. y
Otras Ayudas

Otros
Corrientes

Suma

Gasto Capital

Inversi!n P"blica

Trans. Asig. Sub.y Otros Inversiln
Otras Ayudas

(PESOS)

Pensiones y
Jubilaciones

5,083,287

5,083,287

1,021,849
1,021,849

7,930,085

7,930,085

817,715

817,715

997,666

997,666

788,439

788,439

1,782,443

1,782,443

4,622,079

4,622,079

3,293,230

26,470

3,266,760

900,649

180,000

180,000

600,000,000

200,000,000

400,000,000

541,194,117

216,194,117

300,000,000

25,000,000

30,000,000

OFICINA DEL C. SECRETARIO 20,085,021 20,085,021 14,821,734
E057 MODERNIZACI"'N Y TECNIFICACI"'N 20,085,021 20,085,021 14,821,734
DEL CAMPO
DIRECCI#N JURSDICA 3,530,356 3,530,356 2,508,507
M00L APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 3,530,356 3,530,356 2,508,507
SUBSECRETARSA DE PRODUCCI#N Y 609,046,693 609,046,693 1,116,608
PRODUCTIVIDAD PRIMARIA
E057 MODERNIZACI"'N Y TECNIFICACI"'N 0,046,693 9,046,693 1,116,608
DEL CAMPO
S001  DESARROLLO RURAL, 200,000,000 200,000,000 -
PRODUCTIVIDAD DE LOS PEQUE#OS
PRODUCTORES
S003 PROGRAMA RECUPERACI*'N DEL 400,000,000 400,000,000 .
CAMPO POBLANO
DIRECCI#N DE AGRICULTURA 3,537,055 3,537,055 2,719,340
E057 MODERNIZACI"'N Y TECNIFICACI"'N 3,537,055 3,537,055 2,719,340
DEL CAMPO
DIRECCI#N PECUARIA 3,089,758 3,089,758 2,092,002
E058 PROGRAMA GANADERO, APICOLA Y 3,089,758 3,089,758 2,092,092
ACUICOLA
DIRECCI#N DE MANEJO DE SUELO Y AGUA 2,035,736 2,035,736 1,247,297
E057 MODERNIZACI"*N Y TECNIFICACI"'N 2035736 2,035,736 1,247,297
DEL CAMPO
DIRECCI#N DE SANIDAD E INOCUIDAD PECUARIA 2,693,755 2,693,755 011,312
E058 PROGRAMA GANADERO, APICOLA Y 2693755 2,693,755 911,312
ACU!COLA
SUBSECRETARSA DE DESARROLLO RURAL 547,302,570 547,302,570 1,486,374
E059 IMPULSO A LA COMERCIALIZACI"'N 6,108,453 6,108,453 1,486,374
AGRICOLA
S001  DESARROLLO RURAL, 216,194,117 216,194,117 .
PRODUCTIVIDAD DE LOS PEQUE#OS
PRODUCTORES
S003 PROGRAMA RECUPERACI*'N DEL 300,000,000 300,000,000 .
CAMPO POBLANO
S004  IMPULSO A LAS MUJERES EN EL 25,000,000 25,000,000 .
SECTOR RURAL
DIRECCI#N GENERAL DE SERVICIOS Y APOYOS 4,276,520 4,276,520 983,290
THCNICOS
E059 IMPULSO A LA COMERCIALIZACI"'N 1,009,760 1,009,760 983,290
AGRICOLA
E060  MICROCR$DITOS, FINANCIAMIENTO 3,266,760 3,266,760 -
ACCESIBLE Y ASEGURAMIENTO
DIRECCI#N DE DESARROLLO DE CAPACIDADES Y 33,858,663 33,858,663 2,958,014
ASEGURAMIENTO
» LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
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CLASIFICACI TN ADMINISTRATIVA - PROGRAM™" TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
DESARROLLO RURAL - SECRETAR!A DE DESARROLLO RURAL

A (PESOS)
Hacer historia. Hacer futuro.
Gasto Corriente Gasto Capital
UR PP Gasto Pen_siopes y
Total . . . Jubilaciones
SED Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. y Otros Suma Inversiin P"blica Trans. Asig. Sub.y Otros Inversiln
Personales Operaciln Otras Ayudas Corrientes Otras Ayudas
E060  MICROCRSDITOS, FINANCIAMIENTO 3,858,663 3,858,663 2,958,014 900,649 - - - - - -
ACCESIBLE Y ASEGURAMIENTO
NOO5  PROGRAMA PARA LA ATENCI™"N DE 30,000,000 30,000,000 - - 30,000,000 - - - - -
SINIESTROS AGROCLIM%TICOS EN EL
CAMPO POBLANO
DIRECCI#N DE FINANCIAMIENTO A LOS 2,406,410 2,406,410 1,350,116 1,047,204 R - - - - -
AGRONEGOCIOS
E060 MICROCRS$DITOS, FINANCIAMIENTO 2,406,410 2,406,410 1,359.116 1,047,294 . . . . . .
ACCESIBLE Y ASEGURAMIENTO
DIRECCI#N DE VINCULACI#N A LOS MERCADOS 7,850,677 7,850,677 1173,012 6,677,665 - - - - - -
E0S9  IMPULSO A LA COMERCIALIZACI™N 7,850,677 7,850,677 1,173,012 6,677,665 - - - - - -
AGRICOLA
DIRECCI#N DE DESARROLLO RURAL Y 13,679,953 13,679,953 12,179,697 1,500,256 - - - - - -
PARTICIPACI#N
E059  IMPULSO A LA COMERCIALIZACI"'N 13,679,953 13,679,953 12,179,697 1,500,256 - - - - - -
AGRICOLA
DIRECCI#N GENERAL DE INNOVACK#N Y 2,637,144 2,637,144 1,368,063 1,269,081 o o o o o o
COMPETITIVIDAD
E062 CONOCIMIENTO E INNOVACI*'N EN EL 2,637,144 2,637,144 1,368,063 1,269,081 - - - - . .
TERRITORIO
DIRECCI#N DE PLANEACI#N, EVALUACI#N Y 2,207,846 2,207,846 1,129,418 1,078,428 o o o o o o
ESTRATEGIA
E062 CONOCIMIENTO E INNOVACI**N EN EL 2.207,846 2207,846 1129418 1,078,428 . . . . . .
TERRITORIO
DIRECCI#N DE INNOVACH#N Y SUSTENTABILIDAD 2,929,931 2,929,931 1,361,487 1,568,444 o o o o o o
E062  CONOCIMIENTO E INNOVACI™"N EN EL 2,929,931 2,929,931 1,361,487 1,568,444 - - - - - -
TERRITORIO
DIRECCI#N DE TECNOLOGSAS DE LA 2,397,702 2,397,702 1,413,436 984,266 - - - - - -
INFORMACI#N
E062 CONOCIMIENTO E INNOVACI*'N EN EL 2,397,702 2,397,702 1413436 084,266 . . . . . .
TERRITORIO
DIRECCI#N ADMINISTRATIVA 18,981,782 18,981,782 12,236,223 6,745,559 - - - - - -
MO0O1 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 18,981,782 18,981,782 12236223 6,745,559 . . . B . .
[ 3 LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
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CLASIFICACI ' N FUNCIONAL - PROGRAM™" TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
DESARROLLO RURAL - SECRETAR!A DE DESARROLLO RURAL

Gobierno de Puebla

e (PESOS)
Hacer historia. Hacer futuro.
Gasto Corriente Gasto Capital
Pensiones y
FI/FN/SF/PP/Al/UR Gasto Total Jubilaciones
ici i il i 2
ST Servicios Gasto fie Trans. Asig. Sub. OI_:ros Suma. |nver§| In Trans. Asig. Sub. Otros Inversiin
Personales Operaciln y Otras Ayudas Corrientes P"blica y Otras Ayudas
1.282.547.572 1.282.547.572 63.065.020 48.108.435 1171.374.117
DESARROLLO ECON#MICO

AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 1.282.547572 1.282.547.572 63.065.020 48.108.435 1171374117 - - - - - -
AGROPECUARIA 1.243.237,003 1.243.237,003 56,517.303 45345583 1141374117 . - . - . .
E057 MODERNIZACI**N Y TECNIFICACI**N DEL CAMPO 32.668.769 32.668.769 18.657.682 13.831.087 180.000 - - - - - -
DISE#AR Y DIRIGIR LAS POLITICAS P$BLICAS DE 20,085,021 20,085,021 14,821,734 5,083.287 180.000 . - . - - -

DESARROLLO RURAL Y LAS ESTRATEGIAS PARA SU
IMPLEMENTACI*"N

OFICINA DEL C. SECRETARIO 20,085,021 20,085,021 14,821,734 5.083.287 180.000 - - - - - -

COORDINAR Y DIRIGIR LAS POLITICAS Y LOS 9.046.693 9.046.693 1.116.608 7.930.085 - - - - - - -
PROGRAMAS AGR!COLAS, PECUARIOS Y
ACU!COLAS EN EL ESTADO

SUBSECRETAR!A DE PRODUCCI**N Y 9,046,693 9,046,693 1,116,608 7.930.085 - - - - - - -
PRODUCTIVIDAD PRIMARIA
IMPULSO A LA RECONVERSI**N PRODUCTIVA DEL 3.537.055 3.537.055 2.719.340 817.715 - - - - - - -
SECTOR AGRICOLA, PECUARIO Y ACU!COLA
DIRECCI"*N DE AGRICULTURA 3,537,055 3,537,055 2,719,340 817.715 - - - - - - -
E058 PROGRAMA GANADERO, AP!COLA Y ACUICOLA 5.783513 5.783.513 3.003.404 2.780.109 - - - - - - -
IMPULSO A LA RECONVERSI"*N PRODUCTIVA DEL 3.089.758 3.089.758 2.092.092 997.666 - - - - - - -
SECTOR AGRICOLA, PECUARIO Y ACU!COLA
DIRECCI**N PECUARIA 3,089,758 3,089,758 2,092,092 997.666 - - - E - - -
IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE SANIDAD E 2.693.755 2.693.755 911,312 1,782,443 - - - - - - -
INOCUIDAD PECUARIA Y ACU!COLA DEL ESTADO
DIRECCI**N DE SANIDAD E INOCUIDAD 2,693,755 2,693,755 911,312 1.782.443 - - - - - - -
PECUARIA
E059 IMPULSO A LA COMERCIALIZACI**N AGR!COLA 27.639.083 27.639.083 14.839.083 12.800.000 - - - - - - -
IMPULSO ECON"*MICO DEL SECTOR RURAL 6.108.453 6.108.453 1.486.374 4.622.079 - - - - - - -
SUBSECRETAR!A DE DESARROLLO RURAL 6,108,453 6,108,453 1,486,374 4.622.079 - - - - - - B
FAVORECER LA PRODUCCI*N Y 21,530,630 21,530,630 13,352,709 8.177.921 - - - - - - -

COMERCIALIZACI"*N DE PRODUCTOS
AGROPECUARIOS

DIRECCI**N DE VINCULACI**N A LOS 7,850,677 7,850,677 1,173,012 6.677.665 - - - - - - -
MERCADOS
DIRECCI"*N DE DESARROLLO RURAL Y 13,679,953 13,679,953 12,179,697 1500.256 - - - - - - -
PARTICIPACI"*N

E060 MICROCR%DITOS, FINANCIAMIENTO ACCESIBLE Y 3.266.760 3.266.760 - 3.266.760 - - - - - - -

ASEGURAMIENTO

DISE#AR Y DIRIGIR LAS POLITICAS P$BLICAS DE 3.266.760 3.266.760 - 3.266.760 - - - - - - -
DESARROLLO RURAL Y LAS ESTRATEGIAS PARA SU
IMPLEMENTACI*"N

DIRECCI"*N GENERAL DE SERVICIOS Y APOYOS 3,266,760 3,266,760 - 3.266.760 - - - - - - -
T%CNICOS
E062 CONOCIMIENTO E INNOVACI**N EN EL 10.172.623 10.172.623 5.272.404 4.900.219 - - - - - - -
TERRITORIO
EVALUACI"*N DE POLITICAS Y PROGRAMAS DEL 7.535.479 7535479 3,904,341 3.631.138 - - - - - - -

SECTOR RURAL
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DIRECCI**N DE PLANEACI"*N, EVALUACI**N Y
ESTRATEGIA

DIRECCI**N DE INNOVACI**N Y
SUSTENTABILIDAD

DIRECCI**N DE TECNOLOG!AS DE LA
INFORMACI**N

PROPORCIONAR SERVICIOS DE ASESOR!A,
CAPACITACI**N Y ASISTENCIA T%CNICA

DIRECCI"*N GENERAL DE INNOVACI*"N Y
COMPETITIVIDAD

MO001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JUR!DICO

SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO Y
JURIDICO

DIRECCI**N JURIDICA
DIRECCI**N ADMINISTRATIVA

S001 DESARROLLO RURAL, PRODUCTIVIDAD DE LOS
PEQUE#OS PRODUCTORES

DISE#AR Y DIRIGIR LAS POLITICAS P$BLICAS DE
DESARROLLO RURAL Y LAS ESTRATEGIAS PARA SU
IMPLEMENTACI**N

SUBSECRETAR!A DE PRODUCCI**N Y
PRODUCTIVIDAD PRIMARIA

SUBSECRETAR!A DE DESARROLLO RURAL

S003 PROGRAMA RECUPERACI®*N DEL CAMPO
POBLANO

IMPULSO ECON**MICO DEL SECTOR RURAL
SUBSECRETAR!A DE DESARROLLO RURAL

COORDINAR Y DIRIGIR LAS POLITICAS Y LOS
PROGRAMAS AGR!COLAS, PECUARIOS Y
ACU!COLAS EN EL ESTADO

SUBSECRETAR!A DE PRODUCCI**N Y
PRODUCTIVIDAD PRIMARIA

S004 IMPULSO A LAS MUJERES EN EL SECTOR RURAL

ATENCI**N AL DESARROLLO DE LAS MUJERES EN
EL SECTOR RURAL

SUBSECRETAR!A DE DESARROLLO RURAL
AGROINDUSTRIAL
E059 IMPULSO A LA COMERCIALIZACI**N AGR!COLA

DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA
INDUSTRIAL Y COMERCIAL

DIRECCI**N GENERAL DE SERVICIOS Y APOYOS
T%CNICOS

HIDROAGR!COLA
E057 MODERNIZACI**N Y TECNIFICACI**N DEL CAMPO

CLASIFICACI ' N FUNCIONAL - PROGRAM™" TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
DESARROLLO RURAL - SECRETAR!A DE DESARROLLO RURAL

2,207,846

2,929,931

2,397,702

2.637.144

2,637,144

22512.138
22512138

3,530,356
18,981,782
416194117

416.194.117

200,000,000

216,194,117
700.000.000

300.000.000
300,000,000
400.000.000

400,000,000

25.000.000
25.000.000

25,000,000
1.009.760
1,009.760
1.009.760

1,009,760

2.035.736
2,035.736

2,929,931

2,397,702

2,637.144

2,637,144

22512138
22512138

3,530,356
18,981,782
416.194.117

416.194.117

200,000,000

216,194,117
700.000.000

300.000.000
300,000,000
400.000.000

400,000,000

25.000.000
25.000.000

25,000,000
1.009.760
1,009.760
1.009.760

1,009,760

2,035,736
2,035,736

1,129,418

1,361,487

1,413,436

1.368.063

1,368,063

14744730
14744730

2,508,507
12,236,223

983.290
983.290
983.290

983,290

1247297
1247297

1.078.428

1568.444

984.266

1.269.081

1.269.081

7.767.408
7.767.408

1.021.849

6.745.559

26.470
26470
26.470

26470

788.439
788439

416.194.117

416.194.117

200.000.000

216.194.117
700.000.000

300.000.000
300.000.000
400.000.000

400.000.000

25.000.000
25.000.000

25.000.000

2,207,846

(PESOS)
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DESARROLLO RURAL - SECRETAR!A DE DESARROLLO RURAL

Gobierno de Puebla (PESOS)
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BRINDAR ASISTENCIA TCNICA, CAPACITACI*N Y 2035736 2035736 1247.297 788.439 - - - - - E E
MANEJO DE SUELO Y AGUA EN EL SECTOR
SILVICOLA
DIRECCI**N DE MANEJO DE SUELO Y AGUA 2,035,736 2,035,736 1,247,297 788439 - E . . . . .
APOYO FINANCIERO A LA BANCA Y SEGURO 36.265.073 36.265.073 4317130 1947.943 30,000,000 E - - - E E
AGROPECUARIO
E060 MICROCRYDITOS, FINANCIAMIENTO ACCESIBLE Y 6.265.073 6265073 4317130 1947.943 - E . B . . .
ASEGURAMIENTO
ASEGURAMIENTO EN EL SECTOR AGROPECUARIO, 3.858.663 3858663 2,958,014 900,649 . . . . . . .
ACUICOLA Y SILVICOLA
DIRECCI**N DE DESARROLLO DE 3,858,663 3,858,663 2,958,014 900,649 - E - - - E .
CAPACIDADES Y ASEGURAMIENTO
IMPLEMENTAR LOS MECANISMOS DE 2.406.410 2.406.410 1359116 1047294 - E - - - E -
FINANCIAMIENTO PARA EL DESARROLLO RURAL
DIRECCI**N DE FINANCIAMIENTO A LOS 2,406,410 2,406,410 1359116 1047294 - E - - - E E
AGRONEGOCIOS
NOO5 PROGRAMA PARA LA ATENCI**N DE SINIESTROS 30,000,000 30,000,000 E - 30,000,000 - - - - E E

AGROCLIM&TICOS EN EL CAMPO POBLANO

ASEGURAMIENTO EN EL SECTOR AGROPECUARIO, 30.000.000 30,000,000 . . 30,000,000 . . . . . .
ACUICOLA Y SILVICOLA

DIRECCI**N DE DESARROLLO DE 30,000,000 30,000,000 - - 30,000,000 E - - - E E
CAPACIDADES Y ASEGURAMIENTO
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Hacer historia. Hacer futuro.

Programas Presupuestarios por
Tipologla

PROGRAMAS

CLASIFICACI ' N PROGRAM"'TICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gasto Total

1,282,547,572

1,282,547,572

Suma

1,282,547,572

1,282,547,572

Servicios
Personales

63,065,020

Gasto Corriente

Gasto de
Operaci*'n

48,108.435

48,108,435

Trans. Asig.

Sub.

y Otras

Ayudas

1,171,374,117

1,171,374,117

Otros
Corrientes

DESARROLLO RURAL - SECRETAR!A DE DESARROLLO RURAL

(PESOS)

Pensiones y
Jubilaciones

1,141,194,117

1,141,194,117

416,194,117

200,000,000

216,194,117

700,000,000

400,000,000

300,000,000

25,000,000

25,000,000

88,841,317
88,841,317

34,704,505

20,085,021
9,046,693

3,537,055

2,035,736

5,783,513

3,089,758
2,693,755

28,648,843

6,108,453

1,009,760

7,850,677

13,679,953

48,320,290
48,320,290

19,904,979

14,821,734
1,116,608

2,719,340
1,247,297

3,003,404

2,092,092
911,312

15,822,373

1,486,374

983,290

1,173,012

12,179,697

40,341,027
40,341,027

14,619,526

5,083,287
7,930,085

817,715
788,439

2,780,109

997,666
1,782,443

12,826,470

4,622,079

26,470

6,677,665

1,500,256

1141194117

1,141,194,117

416,194,117

200,000,000

216,194,117

700,000,000

400,000,000

300,000,000

25,000,000

25,000,000

180,000
180,000
180,000

180,000

SUBSIDIOS: SECTOR SOCIAL Y PRIVADO O 1,141,194,117
ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
S SUJETOS A REGLAS DE OPERACI™*N 1,141,194,117
S001 DESARROLLO RURAL, 416,194,117
PRODUCTIVIDAD DE LOS
PEQUE#OS PRODUCTORES
2000 SUBSECRETAR!A DE 200,000,000
PRODUCCI"'NY
PRODUCTIVIDAD PRIMARIA
3000 SUBSECRETAR!ADE 216,194,117
DESARROLLO RURAL
S003 PROGRAMA RECUPERACI**N 700,000,000
DEL CAMPO POBLANO
2000 SUBSECRETAR!A DE 400,000,000
PRODUCCI"'NY
PRODUCTIVIDAD PRIMARIA
3000 SUBSECRETAR!ADE 300,000,000
DESARROLLO RURAL
S004 IMPULSO A LAS MUJERES EN EL 25,000,000
SECTOR RURAL
3000 SUBSECRETAR!A DE 25,000,000
DESARROLLO RURAL
DESEMPE#O DE LAS FUNCIONES 88,841,317
E PRESTACI**N DE SERVICIOS P$BLICOS 88,841,317
EO57 MODERNIZACI"'N Y 34,704,505
TECNIFICACI**N DEL CAMPO
1000 OFICINA DEL C. SECRETARIO 20,085,021
2000 SUBSECRETAR!A DE 9,046,693
PRODUCCI"'NY
PRODUCTIVIDAD PRIMARIA
2001 DIRECCI"*N DE AGRICULTURA 3,537,055
2003 DIRECCI"*N DE MANEJO DE 2,035,736
SUELO Y AGUA
E058 PROGRAMA GANADERO, 5,783,513
APICOLAY ACUICOLA
2002 DIRECCI**N PECUARIA 3,089,758
2004 DIRECCI""N DE SANIDAD E 2,693,755
INOCUIDAD PECUARIA
E059 IMPULSOALA 28,648,843
COMERCIALIZACI**N AGRICOLA
3000 SUBSECRETAR!A DE 6,108,453
DESARROLLO RURAL
3100 DIRECCI""N GENERAL DE 1,009,760
SERVICIOS Y APOYOS
THCNICOS
3103 DIRECCI**N DE VINCULACI**N 7,850,677
ALOS MERCADOS
3104 DIRECCI"*N DE DESARROLLO 13,679,953
RURAL Y PARTICIPACI**N
» LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA,
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CLASIFICACI ' N PROGRAM"'TICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

. DESARROLLO RURAL - SECRETAR!A DE DESARROLLO RURAL
Gobierno de Puebla (PESOS)

Hacer historia. Hacer futuro.

E060  MICROCR¥DITOS, 9,531,833 9,531,833 4317130 5,214,703 - - - -
FINANCIAMIENTO ACCESIBLE Y o
ASEGURAMIENTO
3100 DIRECCI""N GENERAL DE 3266760 3,266,760 - 3.266.760 . . . - . . .
SERVICIOS Y APOYOS o
THCNICOS
3101 DIRECCI**N DE DESARROLLO 3858663 3,858,663 2,958,014 900,649 . - . - . B .
DE CAPACIDADES Y
ASEGURAMIENTO
3102 DIRECCI"'N DE 2,406,410 406,410 1,359,116 1047294 . - . - . . .
FINANCIAMIENTO A LOS
AGRONEGOCIOS
E062 CONOCIMIENTO E INNOVACI*'N 10,172,623 10172,623 5272400 4,900,219 . . . . . . .
EN EL TERRITORIO e
3200 DIRECCI**N GENERAL DE 2,637,144 2,637,144 1,368,063 1269,081 . . . - . . .
INNOVACI**N Y
COMPETITIVIDAD
3201 DIRECCI"'N DE PLANEACI™N, 2,207,846 2,207,846 1,129,418 1,078,428 . . . - . . .
EVALUACI"'N Y ESTRATEGIA
3202 DIRECCI"*N DE INNOVACI'N 2929931 2029931 1,361,487 1,568,444 . - . - . . .
Y SUSTENTABILIDAD
3203 DIRECCI"*N DE 2,397,702 2,397,702 1,413,436 984,266 - - < - - - -
TECNOLOG!AS DE LA
INFORMACI"*N
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 225512,138 22,512,138 14,744,730 7,767,408 - - - - . - .
M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO 22,512,138 22,512,138 14,744,730 7,767,408 - - - - - - -
Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL
M001 APOYO ADMINISTRATIVO Y 22,512,138 22512138 7767408 . . . . . . .
JURIDICO 14,744,730 767,
1001 DIRECCI"'N JURIDICA 3530356 3,530,356 2,508,507 1,021,849 . . . - . . .
7001 DIRECCI**N ADMINISTRATIVA 18,981,782 18,981,782 12,236,223 6,745,559 . - . - . . .
COMPROMISOS 30,000,000 30,000,000 - - 30,000,000 - - - - - -
N DESASTRES NATURALES 30,000,000 30,000,000 - - 30,000,000 - - - - - -
NOO5 PROGRAMA PARA LA ATENCI"'N 30,000,000 30,000,000 . . 30,000,000 . . . . . .
DE SINIESTROS
AGROCLIM&TICOS EN EL
CAMPO POBLANO
3101 DIRECCI**N DE DESARROLLO 30,000,000 30,000,000 - . 30,000,000 . . - . B .
DE CAPACIDADES Y
ASEGURAMIENTO
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: ANAL!TICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
Gobierno de Puebla DESARROLLO RURAL - SECRETAR!A DE DESARROLLO RURAL

Hacer historia. Hacer futuro. (PESOS)
Anal“tico de Plazas Percepciones Brutas
. : Condiciones de
Descripci!n Categor'a Plazas Horas Total Ssu :I:Sr?: sy Total Sesg: (:::Iad P?;:S:s! : ZI F‘:::; :Ie Fg:ﬁgo L’:ﬂﬂgz‘,g’;t;:::: ISN
Salario Remuneraciones
A=(B+C+H) B C=(D+E+F+G) D E F [ H
256 64,785,392 46,658,227 16,406,855 5,237,536 483,889 5,517,437
SECRETARIO G0201 1 - 1,180,191 924,954.63 224,959 130,622 84,289 10,048 - 30,277
SUB-SECRETARIO G0301 2 - 1,597,683 1,244,154.27 312,651 180,336 118,443 13,872 - 40,878
COORDINADOR GENERAL ESPECIALIZADO G0314 1 - 924,465 744,042.04 156,325 90,168 59,221 6,936 - 24,008
DIRECTOR GENERAL 60403 2 - 1,393,163 1,129,73758 226,920 129,804 87,130 9,985 - 36,506
COORDINADOR CONSULTIVO G0406 6 . 4,542,811 3,741,951.50 680,760 389,413 261,391 29,955 . 120,100
DIRECTOR DE AREA G0501 13 - 6,575,558 5,396,868.14 1,004,901 565,325 396,089 43,487 - 173,789
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "A" G0509 6 - 3,249,214 2,698,959.93 463,800 260,919 182,810 20,071 - 86,453
ANALISTA ESPECIALIZADO G0510 1 - 202,552 161,936.81 35,303 18,732 15,129 1,441 . 5,312
COORDINADOR CONFIANZA G0601 9 - 1,215,378 889,156.64 295,554 150,874 133,074 11,606 - 30,667
COORDINADOR TECNICO CONFIANZA G0602 44 . 7,182,643 5,536,515.52 1,460,061 737,605 665,716 56,739 - 186,067
DELEGADO REGIONAL G0609 22 - 4,592,187 3,711,730.00 759,310 401,887 326,508 30,914 - 121,147
SECRETARIO PARTICULAR DEL TITULAR G0802 1 - 397,180 309,675.66 77,300 43487 30,468 3345 - 10,204
JEFE DE DEPARTAMENTO 60805 28 - 6,632,323 5,314,237.65 1,144,059 610,472 486,628 46,959 - 174,026
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "B" G0807 7 - 2,366,723 1,984,155.55 319,077 173541 132,187 13,349 - 63,490
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "C" G0808 1 - 199,826 154,178.31 40,511 21,803 17,032 1,677 - 5,136
OFICIAL "M" 60003 3 . 975,682 409,335.29 540,641 86,477 93,989 6,652 353523 25,705
OFICIAL "R" G0020 16 - 5,358,592 2,102,687.20 3,116,850 542,630 567,866 41,741 1,964,613 139,055
OFICIAL"I" G0907 10 . 2,798,837 1,038,419.83 1,686,493 242,143 289,081 18,626 1,136,642 73,924
OFICIAL "E" Gog1l 7 . 1,790,936 629,978.70 1,113,346 145,105 183,877 11,162 773,202 47,612
OFICIAL "A" 61301 12 - 2,689,171 849,135.49 1,768,539 217,714 244,621 16,747 1,289,457 71,496
HONORARIOS HO001 1 - 244,531 212,021.89 25,474 - 22,487 2,986 - 7,035
HONORARIOS H0004 1 - 154,520 127,800.00 22,294 - 19,738 2,556 - 4426
HONORARIOS H0010 1 - 157,594 133,681.35 19,386 - 17,223 2162 - 4527
HONORARIOS H0013 12 - 1,734,544 1,453,037.71 232,125 15,307 193,009 23,809 - 49,381
HONORARIOS HO0025 1 - 139,599 119,954.72 15,626 - 13973 1654 - 4,018
HONORARIOS HO031 21 - 3,028,267 2,556,420.31 386,711 72,413 281,448 32,851 - 85,136
HONORARIOS H0037 1 - 100,464 83,197.56 14,383 - 12,898 1,485 - 2,883
HONORARIOS HO0052 3 - 399,175 349,554.88 38,099 - 34,458 3641 - 11,520
HONORARIOS HO058 3 - 250,471 207,127.15 36,147 - 32,770 3,377 - 7,197
HONORARIOS Ho082 1 - 144,534 130,641.20 9,706 - 8,898 809 - 4,186
HONORARIOS H0093 19 - 2,566,580 2:312,979.93 179,545 10,758 155,540 13,247 - 74,056

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo.
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ESTRATEGIA PROGRAMITICA 2022
RAMO | 13 TRABAJO Y PREVISI!IN SOCI#4

SINTESIS

MISI'N

La Secretar'a de Trabajo del Gobierno del Estado de Puebla, tiene como misi#n $consolidar la pol“tica laboral que permita que, las y los
trabajadores tengan acceso a un empleo digno, formal y de calidad, con prestaciones y derechos plenos vigilando la correcta aplicaci#n
de las normas de trabajo. Lo anterior, privilegiando el di%logo como herramienta para la soluci#n de conflictos para mantener la paz
laboral. As" como Instrumentar pol“ticas de productividad y desarrollo integral de empleo&.

#

CONTRIBUCI"N AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

A trav's del Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 (PED) se busca atender los principales problemas sociales que aquejan a la sociedad
poblana y colaborar en el aprovechamiento de sus fortalezas. En ese sentido, el PED brinda un panorama a manera de diagn#stico sobre
la situaci#n del Estado en diversas esferas sociales tales como: bienestar, econom"a, trabajo, medio ambiente, seguridad, gobierno,
entre otros. Mediante la identificaci#n de las principales %reas de oportunidad y retos que presenta la entidad poblana, se delimit# la
ruta de acci#n a seguir y se plasm# a trav's de objetivos, estrategias y I"'neas de acci#n que integran 4 Ejes: 1 Seguridad P(blica, Justicia
y Estado de Derecho, 2 Recuperaci#n del Campo Poblano, 3 Desarrollo Econ#mico para Todas y Todos, 4 Disminuci#n de las
Desigualdades y un Eje Especial Gobierno Democr%tico, Innovador y Transparente.

)

Los Programas Presupuestarios del Ramo 13 Trabajo y Previsi#n Social est%n encaminados a trabajar en el marco del Eje 3 Desarrollo
Econ#mico para Todas y Todos, donde a trav's de las distintas I"neas de acci#n, se pretende convertir al Estado de Puebla en un
referente del trabajo a nivel nacional, otorgando una perspectiva m%s humana, justa e igualitaria al %mbito laboral y propiciando
condiciones favorables para el bienestar de las y los poblanos. Con la articulaci#n y aplicaci#n de los programas, proyectos y acciones,
se trabajar% para alcanzar un crecimiento econ#mico sostenible que beneficie principalmente a los sectores vulnerables de la
poblaci#n; mismo que permita gozar de estabilidad laboral y condiciones dignas de trabajo contextualizadas a las treinta y dos regiones
del Estado. La generaci#n de v'nculos estrat'gicos para elevar la empleabilidad y la productividad, ser% uno de los principales pilares de
los Programas Presupuestarios dise*ados para el ejercicio fiscal 2022, a trav's de los cuales se implementar%n mecanismos para el
desarrollo integral de la fuerza productiva, la inserci#n a redes productivas con pertinencia regional, el fomento de la econom"a social
solidaria y la promoci#n de una cultura de paz.

#

PRINCIPALES PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

A fin de cumplir a cabalidad el principio de estabilidad laboral y condiciones dignas de trabajo contextualizadas adem%s de elevar la
empleabilidad y la productividad, se han dise*ado los siguientes Programas Presupuestarios cuya operaci#n es prioritaria en la presente
administraci#n:
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SINTESIS

)

- E063 Trabajo Digno y Reforma Laboral. Se buscan promover acciones que permitan mejorar las condiciones laborales de las personas
trabajadoras, a trav's de la revisi#n peri#dica del cumplimiento a la normatividad en materia, la capacitaci#n en temas vinculados a la
seguridad y salud en los centros de trabajo, el reconocimiento de los derechos y obligaciones laborales de partes patronales y fuerza
trabajadora, as" como el fomento a la organizaci#n social que derive en el trabajo comunitario y eleve la productividad del Estado. El
empleo decente considera aspectos vinculados a la no discriminaci#n y la inclusi#n laboral, por lo que las acciones ejecutadas est%n
encaminadas a priorizar la incorporaci#n al mercado laboral, al autoempleo o a la organizaci#n social para el trabajo de grupos
interseccionales con barreras para acceder a una vida laboral digna.

)

- EO64 Programa de Productividad y Capacitaci#n para el Empleo. Se apoya a solicitantes de trabajo con potencial para desarrollar
actividades o proyectos productivos por cuenta propia preferentemente innovadores, tecnol#gicos, sostenibles y ambientales, que
generen o permitan la consolidaci#n de empleos dignos, de acuerdo a las vocaciones productivas de las 32 regiones del Estado para
consolidar y fortalecer su econom”a; as" como apoyar a solicitantes de trabajo interesados en recibir cursos orientados a la adquisici#n o
fortalecimiento de conocimientos y habilidades laborales en las vertientes de oficios, t'cnicos/profesionistas y emprendimiento en las
modalidades virtual o presencial.

)

- E065 Formemos Cooperativas. Est% dirigido a la poblaci#n mayor de 18 a*os de edad interesada en constituir, capacitar y/o fortalecer
su Sociedad Cooperativa en el Estado de Puebla, con la finalidad de fortalecer la econom"a solidaria y as" generar trabajos dignos
autogestivos y sostenibles en los sectores productivos. Est% dirigido a la poblaci#n con actividades productivas, interesadas en
constituir, equipar y/o capacitar su sociedad cooperativa; especialmente aquella que se encuentre en municipios con mayor grado de
marginaci#n y vulnerabilidad de las 32 regiones del Estado de Puebla.

)

- E067 Capacitaci#n para el Trabajo. Est% dirigido a la poblaci#n en edad de trabajar, que se encuentre entre los 15 a*os o0 m%s, de los 2
municipios del Estado; de esta manera se logra abarcar localidades y municipios de alta 0 muy alta marginaci#n o en v"as de desarrollo,
que sabiendo leer o escribir no tienen un empleo fijo 0 que ya cuenten con uno y desean ascender o cambiar dentro del mismo y aquella
poblaci#n que desee evaluar sus competencias laborales mediante est%ndares de certificaci#n.

)

- E068 Conciliaci#n Laboral en Conflictos de Jurisdicci#n Local. Est% dirigido a la poblaci#n econ#micamente activa ocupada en el
Estado de Puebla del sector trabajador, subordinados y remunerados que tienen alg(n conflicto con la o el empleador en el orden local y
que requieren resolver los conflictos entre patrones, patronas y trabajadores o trabajadoras en la etapa conciliatoria; debido a que
actualmente la justicia laboral es lenta, costosa, de dif"cil acceso y cuestionable; as" mediante este procedimiento se combatir% la
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simulaci#n, discrecionalidad y opacidad. El programa tiene como objetivo atender las solicitudes de las y los trabajadores y empleadores
en materia laboral, as" como otorgar de manera gratuita la asesor"a laboral con el fin de solucionar la controversia antes de pasar al
Tribunal.

#

ACCIONES Y PROYECTOS A DESARROLLAR

Por medio del Programa Presupuestario E063 Trabajo Digno y Reforma Laboral, mantendr% informados a los sectores productivos sobre
las reformas a la regulaci#n en materia laboral, se dar%n capacitaciones acerca de la reforma laboral y se abrir%n espacios participativos
como mecanismos para asegurar el conocimiento, cumplimiento y defensa de los derechos de las personas trabajadoras, realizando
reuniones y eventos que fortalezcan la vinculaci#n de los sectores productivos y atendiendo temas relacionados a la interseccionalidad
en el trabajo, la no discriminaci#n y la inclusi#n laboral. Para promover la generaci#n de informaci#n que permita reflejar las necesidades
laborales en las regiones del Estado, se dar% seguimiento al monitoreo y administraci#n de informaci#n laboral, a trav's de acciones
como mesas de trabajo para el dise*o y operaci#n de un laboratorio de datos, eventos sobre el aprovechamiento de informaci#n
estad"stica laboral con perspectiva de g'nero, sesiones del seminario sobre la situaci#n econ#mica y laboral del Estado, as" como la
generaci#n y divulgaci#n de insumos informativos sociolaborales.

)

El Programa Presupuestario E064 Programa de Productividad y Capacitaci#n para el Empleo, dar% apoyo en equipo, herramienta y/o
magquinaria a proyectos productivos de las 32 regiones del Estado, para el fortalecimiento y desarrollo de las vocaciones productivas, se
dar% seguimiento a la impartici#n de cursos de capacitaci#n en materia de empleo en las vertientes de oficios/emprendimiento,
t'cnicos/profesionistas y emprendimiento en las modalidades virtual o presencial para el desarrollo y fortalecimiento de habilidades
laborales con la finalidad de disminuir los "ndices de desempleo en el Estado) y consolidar empleos dignos.

)

A trav's del Programa Presupuestario EO65 Formemos Cooperativas, se brindar% apoyo a Sociedades Cooperativas de productores y
productoras de bienes y/o servicios legalmente constituidas del Estado de Puebla, para fortalecer sus actividades productivas, esto a
trav's del apoyo con equipo, maquinaria y/o herramienta y con capacitaci#n especializada; tambi'n se continuar% con la constituci#n
de sociedades cooperativas de manera legal brindando asesoramiento especializado tanto para su constituci#n, como para
desempe*ar sus labores de una manera m%s eficiente, impulsando las actividades de la Cooperativa para que se genere un mayol
impacto en la organizaci#n y en la comunidad.

)

Mientras que el Programa Presupuestario EO67 Capacitaci#n para el Trabajo, promover% el desarrollo y motivaci#n en la formaci#n de
los cursos para y en el trabajo, a trav's de la capacitaci#n a madres solteras y personas que presenten alg(n tipo de discapacidad o
barreras en el aprendizaje y participaci#n social; adem%s, se continuar% con la certificaci#n de competencias, celebrando convenios,
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contratos y acuerdos, as" como la expedici#n de constancias, diplomas, reconocimientos y los que se deriven conforme a las
disposiciones aplicables. Como parte de las actividades a implementar, se dar% prioridad a la incursi#n en los %mbitos industrial,
agropecuario, comercial y de servicios por medio de las unidades de capacitaci#n o en coordinaci#n con otras instancias ya sean
p(blicas o privadas, todo lo anterior con la finalidad de promover la competitividad y mejorar la calidad de vida en funci#n del sector
productivo en materia de desarrollo regional, estatal y nacional.

)

Por (Itimo, el programa E068 Conciliaci#n Laboral en Conflictos de Jurisdicci#n Local, fomenta esquemas para difundir dicho Centro a
nivel Estatal, con la intenci#n de dar a conocer las atribuciones y servicios que se ofrecen y cumplir con el servicio de asesor"a jur'dica
gratuita en materia laboral, la cual debe ser otorgada previa al procedimiento ante los tribunales judiciales laborales. De la misma forma,
las I"neas de acci#n a cubrir por la estrategia transversal de pueblos originarios, son tendientes a impulsar en las diversas regiones el
fomento a las pol“ticas para brindar atenci#n en lengua materna, as" como aquellos grupos que vean vulnerados sus derechos y
fomentar acciones que permitan su atenci#n sin discriminaci#n alguna.

)

METAS A ALCANZAR DE LOS INDICADORES ESTRAT$GICOS

- E063 Trabajo digno y Reforma Laboral. El desarrollo laboral en el marco de la igualdad considera propicio no solamente trabajar por la
equidad de g'nero, sino tambi'n, fortalecer la inclusi#n de todo grupo vulnerable, como adultos mayores, j#venes, pueblos ind"genas,
personas migrantes y personas que buscan la reinserci#n social. En relaci#n con esto, se debe abordar y cultivar la presencia de estos
grupos en la econom“a, a fin de solidificar sus procesos y enriquecer la productividad estatal, revitalizando, por ejemplo, el rol de las
mujeres en los mercados ind"genas y su articulaci#n a los mercados no ind"genas, lo que constituye uno de los desaf'os principales para
el estado. En ese sentido, las metas de los indicadores estrat'gicos estar%n encaminados a conservar la paz laboral, as" como fortalecer
la conciliaci#n de intereses y el mutuo entendimiento entre factores productivos, al tiempo de garantizar la procuraci#n e impartici#n de
justicia laboral sin discriminaci#n alguna.

)

- E064 Programa de Productividad y Capacitaci#n para el Empleo. Los indicadores estrat'gicos de este programa, tienen como meta
disminuir el n(mero de personas desempleadas en el Estado de Puebla y apoyar al mayor n(mero de personas desempleadas con
condici#n de b(squeda de trabajo y con capacidad para para desarrollar actividades laborales y productivas del Estado de Puebla; los
indicadores estrat'gicos del programa impactar%n a trav's del apoyo a 480 personas con proyectos productivos, 375 personas con
capacitaci#n virtual, 36 cursos de capacitaci#n en temas de cooperativismo y econom"a solidaria, 12 capacitaciones a personas
preliberadas, 3 proyectos productivos de personas preliberadas, 120 personas para impartir cursos y la capacitaci#n de 1578 personas.

)

- E065 Formemos Cooperativas. Se alcanzar% el objetivo de contribuir a la generaci#n de fuentes de trabajo dignas, autogestivas y
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SINTESIS

sostenibles ofreciendo como alternativa la organizaci#n de sociedades cooperativas en las 32 regiones del Estado de Puebla; se
impulsar% la formaci#n y capacitaci#n de I'deres juveniles para mejorar las condiciones de desarrollo regional, se impulsar%r
mecanismos que favorezcan la capacitaci#n a grupos de mujeres rurales e ind"genas en temas vinculados a su empoderamiento y
autonom"a en el marco de los derechos humanos desde la perspectiva de g'nero, promoviendo las sociedades cooperativas como un
medio por el cual se logre la organizaci#n y el empoderamiento. Las metas a alcanzar son, la constituci#n de 51 sociedades cooperativas,
el apoyo con equipamiento a 27 sociedades cooperativas y la capacitaci#n a 48 personas de 24 sociedades cooperativas.

)

- E067 Capacitaci#n para el Trabajo. Se continuar% con la formulaci#n de planes, programas de estudio y modalidades educativas que
garanticen un aprendizaje que sea acorde con las necesidades de la industria 0 comunidad y en apego a las necesidades de cada regi#n
Como parte de las actividades a implementar, se dar% prioridad a la incursi#n en los %mbitos industrial, agropecuario, comercial y de
servicios por medio de las unidades de capacitaci#n o en coordinaci#n con otras instancias ya sean p(blicas o privadas, todo lo anterior
con la finalidad de promover la competitividad y mejorar la calidad de vida en funci#n del sector productivo en materia de desarrollo
regional, estatal y nacional.

)

- E068 Conciliaci#n Laboral en Conflictos de Jurisdicci#n Local. El Centro de Conciliaci#n Laboral del Estado de Puebla iniciar% sus
operaciones de acuerdo a lo establecido en los art"culos Transitorios de la Ley Federal del Trabajo, as" como el $Acuerdo 10-17/07/20z
por el que se da inicio a la Segunda Etapa de implementaci#n de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, y se exhorta a las entidade:
federativas a realizar las acciones de coordinaci#n necesarias en el %mbito de sus competencias para dar inicio al nuevo sistema de
justicia laboral en el a*o 2021&. Para el ejercicio fiscal 2022, la implementaci#n del nuevo modelo tendr% una participaci#n hist#rica en el
Estado, en beneficio de las y los trabajadores y empresarios poblanos. El programa Institucional del Centro de Conciliaci#n Laboral del
Estado de Puebla es s#lido en su planeaci#n en su ejecuci#n, de alto valor social y en la determinaci#n de sus objetivos y metas.

)

)
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CLASIFICACIIN ECONIMICA POR CAP"TULO Y TIPO DE GASTO
TRABAJO Y PREVISIIN SOCIAL - SECRETAR"A DE TRABA

(PESOS)
Capltulo Total Gasto Corriente Gasto de Capital
82,339,216 82,339,216
SERVICIOS PERSONALES 48,113,623 48,113,623
MATERIALES Y SUMINISTROS 7,597,986 7,597,986
SERVICIOS GENERALES 6,390,087 6,390,087
20,237,520 20,237,520

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
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UR PP

CLASIFICACIIN ADMINISTRATIVA - PROGRAM"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gasto
Total

Suma

82,339,216

Servicios
Personales

48,113,623

Gasto Corriente

Gasto de
Operaciln

Trans. Asig. Sub. y
Otras Ayudas

20,237,520

TRABAJO Y PREVISIIN SOCIAL - SECRETAR"A DE TRABA

Otros
Corrientes

Suma

Gasto Capital

Inversiln P"blica

Trans. Asig. Sub.y  Otros Inversiln

Otras Ayudas

(PESOS)

Pensiones y
Jubilaciones

OFICINA DEL C. SECRETARIO

E063 TRABAJO DIGNO Y REFORMA
LABORAL

DIRECCH#N GENERAL DE INFORMACI#N
LABORAL

E063 TRABAJO DIGNO Y REFORMA
LABORAL

DIRECCH#N GENERAL JUR$DICA
M001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JUR"DICO

SUBSECRETAR$A DE EMPLEO, PARTICIPACI#N E
INSPECCHN

E063 TRABAJO DIGNO Y REFORMA
LABORAL

DIRECCHN GENERAL DE EMPLEO Y
PARTICIPACI#N

E064 PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD Y
CAPACITACI!N PARA EL EMPLEO

E065 FORMEMOS COOPERATIVAS

DIRECCI#N DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
Y PARTICIPACHN

E064 PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD Y
CAPACITACIIN PARA EL EMPLEO

DIRECCI#N GENERAL DE INSPECCI#N DEL
TRABAJO

E063 TRABAJO DIGNO Y REFORMA
LABORAL

DIRECCH#N DE ADMINISTRACHN
M001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JUR"DICO
JUNTA LOCAL DE CONCILIACKN Y ARBITRAJE

E063 TRABAJO DIGNO Y REFORMA
LABORAL

PROCURADURS$A DE LA DEFENSA DEL TRABAJO

E063 TRABAJO DIGNO Y REFORMA
LABORAL

TRIBUNAL DE ARBITRAJE DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO

E063 TRABAJO DIGNO Y REFORMA
LABORAL

8,616,691

8,616,691

4,074,438

4,074,438

3,843,241
3,843,241

2,133,271

2,133,271

27,190,646

21,344,463

5,846,183

1,344,906

1,344,906

5,058,003

5,058,003

6,753,840
6,753,840
16,200,231

16,200,231

3,747,674

3,747,674

3,376,275

3,376,275

8,616,691

8,616,691

4,074,438

4,074,438

3,843,241
3,843,241

2,133,271

2,133,271

27,190,646

21,344,463

5,846,183

1,344,906

1,344,906

5,058,003

5,058,003

6,753,840
6,753,840
16,200,231

16,200,231

3,747,674

3,747,674

3,376,275

3,376,275

4,644,282

4,644,282

3,473,561

3,473,561

3,439,629
3,439,629

1,461,344

1,461,344

3,997,166

3,997,166

1,309,338

1,309,338

4,360,503

4,360,503

4,041,557
4,041,557
15,033,370

15,033,370

3,430,987

3,430,987

2,921,886

2,921,886

3,972,409

3,972,409

600,877

600,877

403,612
403,612

671,927

671,927

2,955,960

1,597,297

1,358,663

35,568

35,568

697,500

697,500

2,712,283
2,712,283
1,166,861

1,166,861

316,687

316,687

454,389

454,389

20,237,520

15,750,000

4,487,520
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FI/FN/SF/PP/Al/UR

DESARROLLO ECON#MICO

CLASIFICACIIN FUNCIONAL - PROGRAM"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
TRABAJO Y PREVISIIN SOCIAL - SECRETAR"A DE TRABA

Gasto Total

Suma

82.330.216 82.339.216

Gasto Corriente

Servicios
Personales

Gasto de
Operaci!n

Trans. Asig. Sub. Oftros

y Otras Ayudas Corrientes Suma

48.113.623 13.988.073

(PESOS)
Gasto Capital
Pensiones y
Jubilaciones
Inversiln Trans. Asig. Sub. 544 Inversiin

P"blica y Otras Ayudas

ASUNTOS ECON!MICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN
GENERAL

ASUNTOS LABORALES GENERALES
E063 TRABAJO DIGNO Y REFORMA LABORAL

DISE#AR Y DIRIGIR LAS POL"TICAS P$BLICAS EN
MATERIA LABORAL Y LAS ESTRATEGIAS PARA SU
IMPLEMENTACI!N

OFICINA DEL C. SECRETARIO

FORMULAR, COORDINAR Y SUPERVISAR
PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS DE EDUCACI!N
Y VINCULACI!N PARA EL EMPLEO

SUBSECRETAR"A DE EMPLEO, PARTICIPACI!N
E INSPECCIN

ASESORAR Y VIGILAR LA APLICACI!N DE NORMAY
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL EN LOS
CENTROS DE TRABAJO

DIRECCI!N GENERAL DE INSPECCI!N DEL
TRABAJO

PROMOVER LA PRODUCTIVIDAD Y LA
COMPETITIVIDAD EN EL TRABAJO

DIRECCI!N GENERAL DE INFORMACI!N
LABORAL

ATENDER Y SOLUCIONAR CONFLICTOS
LABORALES

JUNTA LOCAL DE CONCILIACI!N Y ARBITRAJE

PROPORCIONAR ASESOR"A'Y APOYO T%CNICO EN

MATERIA JUR"DICA

PROCURADUR"A DE LA DEFENSA DEL
TRABAJO

IMPARTICI!N Y PROCURACI!N DE LA JUSTICIA
LABORAL

TRIBUNAL DE ARBITRAJE DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PODERES DEL ESTADO

E064 PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD Y
CAPACITACI!N PARA EL EMPLEO

FORMULAR, COORDINAR Y SUPERVISAR
PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS DE EDUCACI!N
Y VINCULACIIN PARA EL EMPLEO

DIRECCI!N GENERAL DE EMPLEO Y
PARTICIPACIIN

COORDINAR Y SUPERVISAR EL SERVICIO ESTATAL

DE EMPLEO Y EL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
PUEBLA

DIRECCI!N DEL SERVICIO NACIONAL DE
EMPLEO Y PARTICIPACIIN

82.339.211 82.339.21
82.339.211 82.339.21
43.206.58t 43.206.58t
8.616.69. 8.616.69
8,616,691 8,616,691
2.133.27 2.133.27
2,133,271 2,133,271
5.058.002 5.058.00%
5,058,003 5,058,003
4.074.43¢ 4.074.43¢
4,074,438 4,074,438
16.200.23 16.200.23
16,200,231 16,200,231
3.747.67¢ 3.747.67:
3,747,674 3,747,674
3.376.27¢ 3.376.27!
3,376,275 3,376,275
22.689.36¢ 22.689.36¢
21.344.46! 21.344.46:
21,344,463 21,344,463
1.344.90¢ 1.344.90¢
1,344,906 1,344,906

48.113.62 13.988.07: 20.237.52(
48.113.62 13.988.07: 20.237.52(
35.325.93¢ 7.880.65(

4.644.28: 3.972.40¢

4,644,282 3.972.40¢

1.461.34 671.92

1,461,344 671.92

4.360.502 697.50C

4,360,503 697.50C

3.473.56 600.877

3,473,561 600.877
15.033.37! 1.166.86
15,033,370 1.166.86

3.430.981 316.68°

3,430,987 316.68"

2.921.88( 454.38¢

2,921,886 454.38¢

5.306.50« 1.632.86! 15.750.00¢
3.997.16¢ 1.597.29 15,750.00(
3,997,166 1.597.29 15.750.00¢
1.309.33¢ 35.56¢

1,309,338 35.56¢
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CLASIFICACIIN FUNCIONAL - PROGRAM"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

TRABAJO Y PREVISIIN SOCIAL - SECRETAR"A DE TRABA
(PESOS)

E065 FORMEMOS COOPERATIVAS

FORMULAR, COORDINAR Y SUPERVISAR
PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS DE EDUCACI!N
Y VINCULACI!N PARA EL EMPLEO

DIRECCI!N GENERAL DE EMPLEO Y
PARTICIPACIIN

M001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JUR"DICO

SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO Y
JUR"DICO

DIRECCI!N GENERAL JUR"DICA
DIRECCI!N DE ADMINISTRACI!N

5.846.18!

5.846.18!

5,846,183

10.597.08
10.597.08

3,843,241
6,753,840

5.846.18!

5.846.18:

5,846,183

10.597.08
10.597.08

3,843,241
6,753,840

7.481.18
7.481.18

3,439,629
4,041,557

1.358.66:

1.358.66:

1.358.66:

3.115.89
3.115.89

403.61:
2.712.28

4.487.52(

4.487.52(

4.487.52(
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Programas Presupuestarios por
Tipologla

PROGRAMAS

CLASIFICACIIN PROGRAM"TICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gasto Total

82,339,216

82,339,216

Suma

82,339,216

82,339,216

Servicios
Personales

48,113,623

48,113,623

Gasto Corriente

Gasto de
Operaci'n

13,988,073

13,988,073

Trans. Asig.
Sub. y Ofras
Ayudas

20,237,520

TRABAJO Y PREVISIIN SOCIAL - SECRETAR"A DE TRABA

(PESOS)
Gasto Capital
Pensiones y
i Jubilaciones
Inversi"n ;’l::n; gf:gs Otro_s
P#blica INRES Inversi“n

DESEMPES$O DE LAS FUNCIONES
E PRESTACI!N DE SERVICIOS P#BLICOS

E063 TRABAJO DIGNO Y REFORMA
LABORAL

1000 OFICINA DEL C. SECRETARIO

1100 DIRECCI!N GENERAL DE
INFORMACIIN LABORAL
2000 SUBSECRETAR'A DE EMPLEO,
PARTICIPACIIN E
INSPECCIIN
2200 DIRECCI!N GENERAL DE
INSPECCI!N DEL TRABAJO
A001 JUNTA LOCAL DE
CONCILIACIIN Y ARBITRAJE
A002 PROCURADUR'A DE LA
DEFENSA DEL TRABAJO
A003 TRIBUNAL DE ARBITRAJE DE
LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES
DEL ESTADO
E064 PROGRAMA DE
PRODUCTIVIDAD Y
CAPACITACIIN PARA EL
EMPLEO
2100 DIRECCIN GENERAL DE
EMPLEO Y PARTICIPACIIN
2101 DIRECCIIN DEL SERVICIO
NACIONAL DE EMPLEO Y
PARTICIPACIIN
E065 FORMEMOS COOPERATIVAS
2100 DIRECCIN GENERAL DE
EMPLEO Y PARTICIPACIIN
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO
M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTAR

Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL
MO001 APOYO ADMINISTRATIVO Y
JUR"DICO
1200 DIRECCI!N GENERAL
JUR"DICA

7001 DIRECCIIN DE
ADMINISTRACI!N

71,742,13
71,742,13

43,206,582

8,616,69:
4,074,43¢

2,133,27

5,058,002

16,200,23

3,747,67¢

3,376,27¢

22,689,36¢

21,344,460

1,344,90¢

5,846,18{

5,846,180

10,597,08
10,597,08

10,597,08

3,843,24.

6,753,84(

71,742,13
71,742,13

43,206,582

8,616,69:
4,074,43¢

2,133,27

5,058,002

16,200,23

3,747,67¢

3,376,27¢

22,689,36¢

21,344,460

1,344,90¢

5,846,180
5,846,18!

10,597,08
10,597,08

10,597,08

3,843,24.

6,753,84(

40,632,437
40,632,437

35,325,93¢

4,644,282
3,473,56.

1,461,34

4,360,502

15,033,37(

3,430,987

2,921,88t

5,306,504

3,997,16¢

1,309,33¢

7,481,18
7,481,18

7,481,18

3,439,62¢

4,041,55

10,872,17
10,872,17

7,880,65(C

3,972,40¢
600,877

671,920

697,500

1,166,86

316,681

454,389

1,632,86¢

1,597,29°

35,568

1,358,66:
1,358,661

3,115,89
3,115,89

3,115,89

403,612

2,712,28:

20,237,52(
20,237,52(

15,750,00(

15,750,00(

4,487,52(
4,487,52(
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ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
TRABAJO Y PREVISIIN SOCIAL - SECRETAR"A DE TRABA

(PESOS)
Anal“tico de Plazas Percepciones Brutas
o . Sueldos y Seguridad Medidas de Fondo de Ahorro T i:"fﬁ‘:ignes o
Descripcin Categor'a  Plazas  Horas Total Salarios Total Social Protecciln al para el Retiro crm;?(,o:; EZ?,‘;’: ISN
Salario Remuneraciones
A=(B+C+H) B C=(D+E+F+G) D E F G H
229 49,443,863 36,211,589 3,280,843 4,759,411 492,713

SECRETARIO G0201 1 - 1,180,191 924,954.63 224,959 130,622 84,289 10,048 - 30,277
SUB-SECRETARIO G0301 2 - 1,568,524 1,215,845.11 312,651 180,336 118,443 13,872 - 40,029
COORDINADOR GENERAL ESPECIALIZADO G0314 1 - 870,861 691,999.20 156,325 90,168 59,221 6,936 - 22,537
DIRECTOR GENERAL G0403 5 - 3,562,572 2,901,687.22 567,300 324,511 217,826 24,962 - 93,585
DIRECTOR DE AREA G0501 5 - 2,549,112 2,093,973.41 387,713 217,433 153,554 16,726 - 67,426
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "A" G0509 3 - 1,278,736 1,011,244.41 234,339 130,460 93,844 10,035 - 33,153
COORDINADOR TECNICO CONFIANZA G0602 1 - 141,467 105,574.57 32,297 16,764 14,244 1,290 - 3,595
SUB-DIRECTOR G0801 7 - 1,991,943 1,616,641.52 322,728 173,541 135,838 13,349 - 52,574
SECRETARIO PARTICULAR DEL TITULAR G0802 1 - 503,024 412,436.56 77,300 43,487 30,468 3,345 - 13,287
SECRETARIO DE ACUERDOS G0803 1 - 136,603 104,887.66 28,163 13,613 13,504 1,047 - 3,552
JEFE DE DEPARTAMENTO G0805 14 - 3,204,594 2,552,458.23 568,372 305,236 239,656 23,480 - 83,763
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "B" G0807 13 - 3,697,353 2,954,783.88 644,989 322,290 297,907 24,792 - 97,581
SECRETARIO GENERAL DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y G0812 5 - 796,412 623,668.15 151,795 71,651 74,633 5512 - 20,949
ARBITRAJE

SECRETARIO AUXILIAR G0904 12 - 1,652,041 1,272,401.30 336,711 165,447 158,537 12,727 - 42,928
SUPERVISOR G1001 16 - 2,187,686 1,709,776.82 420,739 208,765 195,914 16,059 - 57,171
OFICIAL "M" G0003 3 - 903,169 332,604.00 546,971 86,477 100,319 6,652 353,523 23,593
OFICIAL "R" G0020 11 - 3,728,845 1,470,378.73 2,161,561 373,058 409,134 28,697 1,350,671 96,906
OFICIAL "I" G0907 7 - 1,943,487 699,238.43 1,192,959 169,500 216,916 13,038 793,504 51,290
OFICIAL "E" G0911 4 - 975,244 318,912.00 630,528 82,917 99,647 6,378 441,586 25,804
OFICIAL "A" G1301 4 - 884,379 279,120.00 581,776 72,571 73,804 5,582 429,819 23,482
HONORARIOS H0001 1 - 189,520 158,613.40 25,474 - 22,487 2,986 - 5433
HONORARIOS HO006 85 - 12,816,137, 10,565,555.92 1,885,468 74,738 1,604,874 205,856 - 365,113
HONORARIOS HOO011 1 - 148,804 110,649.84 34,340 15,800 16,492 2,048 - 3,814
HONORARIOS H0025 3 B 389,296 331,222.64 46,879 - 41,918 4,961 - 11,194
HONORARIOS H0031 2 - 204,943 169,131.68 29,933 - 26,805 3,129 - 5,878
HONORARIOS HO0037 16 1,569,512 1,283,233.83 241,590 11,460 206,365 23,766 - 44,688
HONORARIOS H0043 2 - 179,583 146,040.00 28,397 - 25,477 2,921 - 5,146
HONORARIOS HO0058 1 - 99,757 84,835.60 12,049 - 10,923 1,126 - 2,873
HONORARIOS H0093 2 90,070 69,720.00 17,767 - 16,373 1,394 - 2,583

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo.
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INSTITUTO DE CAPACITACI!N PARA EL TRABAJO DEL
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CLASIFICACIIN ECONIMICA POR CAP"TULO Y TIPO DE GASTO

TRABAJO Y PREVISIIN SOCIAL - INSTITUTO DE CAPACITACI'N PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUE
(PESOS)

Capltulo Total Gasto Corriente Gasto de Capital

TOTAL 133,590,031 133,590,031
SERVICIOS PERSONALES 113,067,750 113,067,750
MATERIALES Y SUMINISTROS 6,587,136 6,587,136
SERVICIOS GENERALES 13,935,145 13,935,145
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CLASIFICACIIN ADMINISTRATIVA - PROGRAM'TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
TRABAJO Y PREVISIIN SOCIAL - INSTITUTO DE CAPACITACI!N PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEI

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
UR PP Gasto Per_lsio_nes y
Total o . . Jubilaciones
Suma Servicios Gasto de Trans. Aslg. Sub. y Otros Suma Inversiln P"blica Trans. Asig. Sub.y  Otros Inversiln

Personales Operaciln Otras Ayudas Corrientes Otras Ayudas

133,590,031 133,590,031 113,067,750 20,522,281

INSTITUTO DE CAPACITACH#N PARA EL TRABAJO 133,590,031 133,500,031 113,067,750 20,522,281
DEL ESTADO DE PUEBLA

E067 CAPACITACIIN PARA EL TRABAJO 133,590,031 133,590,031 113,067,75 20,522,281
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FI/FN/SF/PP/Al/UR

CLASIFICACIIN FUNCIONAL - PROGRAM"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

TRABAJO Y PREVISIIN SOCIAL - INSTITUTO DE CAPACITACI!N PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUE

Gasto Total

133.590.031

Suma

133.590.031

Servicios
Personales

113.067.750

Gasto Corriente

Gasto de Trans. Asig. Sub.
Operaci!n y Otras Ayudas

20.522.281

Otros
Corrientes

Suma

Inversiln

Gasto Capital

P"blica y Otras Ayudas

Trans. Asig. Sub. Otros Inversiln

(PESOS)

Pensiones y
Jubilaciones

DESARROLLO ECON#MICO

ASUNTOS ECON!MICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN

GENERAL

ASUNTOS LABORALES GENERALES

E067

CAPACITACI!N PARA EL TRABAJO

PROMOVER LA CAPACITACI!N PARA EL TRABAJO

INSTITUTO DE CAPACITACIIN PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

133,590,031
133.590.03

133.590.03
133.590.03
133.590.03
133,590,031

133,590,031
133.590.03

133.590.03
133.590.03
133.590.03
133,590,031

113,067,750
113.067.75

113.067.75
113.067.75
113.067.75
113,067,750

20,522,281
20.522.28

20.522.28
20.522.28
20.522.28
20.522.28
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CLASIFICACIIN PROGRAM"TICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
TRABAJO Y PREVISIIN SOCIAL - INSTITUTO DE CAPACITACI!N PARA E
TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBL

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
Programas Presupuestarios por Pensiones
9 esup p Gasto Total ey
Tipologla Trans. Asig. . Trans. Asig. Jubilaciones
G Servicios Gasto de Gy (O Otros S Inversi'n SYlomas Otros
. Corrientes i . Inversi'n
Personales Operaci'n Ayudas P#blica Ayudas
133,590,031 133,590,031 113,067,750 20,522,281 - - S = o = =
DESEMPE#0 DE LAS FUNCIONES 133,590,03 133,590,03 113,067,75 20,522,28 - - - - a = 5
E PRESTACIIN DE SERVICIOS P"BLICOS 133,590,03 133,590,03 113,067,75 20,522,28
E067 CAPACITACIIN PARA EL 133,590,03 133,590,03 20,522,28
TRABAIO 113,067,75 522,
DA2Y INSTITUTO DE 133,590,03 133,590,03 113,067,75 20,522,28

CAPACITACI!N PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE
PUEBLA
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ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
TRABAJO Y PREVISIIN SOCIAL - INSTITUTO DE CAPACITACIIN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUE

(PESOS)
Anal“tico de Plazas Percepciones Brutas
. . Sueldos y Seguridad Medidas de Fondo de Ahorro Tgnfﬂcggemsr:;s
Descripciln Categor'a  Plazas Horas Total Salarios Total Social Protecciin'al para el Retiro weﬂl e s ISN
Salario Remuneraciones
A=(B+C+H) B C=(D+E+F+G) D E F G H
362 66,650,107 42,543,636 24,106,471 6,251,625 850,873 5,942,628
DIRECTOR GENERAL DA2Y01 1 - 667,307 468,468.00 198,839 121,802 67,668 9,369 - -
ENCARGADO DE "REA DA2Y02 6 - 3,097,825 2,174,760.00 923,065 565,438 314,132 43,495 - -
JEFE DE DEPARTAMENTO DA2Y04 15 - 5,498,498 3,860,100.00 1,638,398 1,003,626 557,570 77,202 - -
ENCARGADO DE UNIDAD DA2Y03 17 - 7,080,144 4,970,460.00 2,109,684 1,292,320 717,955 99,409 - -
JEFE DE CAPACITACIIN DA2Y05 17 - 5,769,889 4,050,624.00 1,719,265 1,053,162 585,090 81,012 - -
JEFE DE VINCULACIIN DA2Y06 17 - 5,769,889 4,050,624.00 1,719,265 1,053,162 585,090 81,012 - -
ESPECIALISTA EN TELE INFORMAT CF12814 1 - 166,135 92,184.00 73,951 23,968 13,315 1,844 34,824 -
SUPERVISOR GENERAL CF06821 5 - 830,675 460,920.00 369,755 119,839 66,577 9,218 174,120 -
T#CNICO SUPERIOR CF33892 17 - 2,829,158 1,567,128.00 1,262,030 407,453 227,736 31,343 595,498 -
JEFE DE OFICINA CF34813 45 - 6,528,831 3,963,600.00 2,565,231 1,030,536 589,343 79,272 866,080 -
SECRETARIA EJECUTIVA "B" CF04807 1 - 144,401 88,080.00 56,321 22,901 12,723 1,762 18,936 -
TECNICO ESPECIALIZADO CF33834 3 - 434,948 264,240.00 170,708 68,702 38,168 5,285 58,553 -
ANALISTA PROFESIONAL CF21807 33 - 4,649,119 2,819,520.00 1,829,599 733,075 410,011 56,390 630,123 -
PROGRAMADOR ESPECIALIZADO CF12812 3 - 425,040 256,320.00 168,720 66,643 38,397 5,126 58,553 -
SECRETARIA EJECUTIVA "C" CF04806 7 - 995,899 598,080.00 397,819 155,501 92,569 11,962 137,787 -
TRABAJADOR SOCIAL T26803 14 - 1,891,595 1,136,520.00 755,075 295,495 170,001 22,730 266,849 -
SECRETARIO EJECUTIVO "D" CF04805 14 - 1,848,846 1,110,144.00 738,702 288,637 162,758 22,203 265,104 -
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO A01803 24 - 2,958,741 1,744,416.00 1,214,325 453,548 257,465 34,888 468,424 -
ASISTENTE DE ALMAC#N CF34844 18 . 2,222,117 1,308,312.00 913,805 340,161 197,905 26,166 349,573 -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANT 501808 35 - 4,318,275 2,543,940.00 1,774,335 661,424 385,311 50,879 676,720 -
CHOFER $03802 2 - 246,314 145,368.00 100,946 37,796 22,371 2,907 37,872 -
GUARDA CF06801 17 . 2,105,512 1,235,628.00 869,884 321,263 191,526 24,713 332,382 -
JEFE DE SERVICIOS Y MANTTO. S01804 17 - 2,111,377| 1,235,628.00 875,749 321,263 195,646 24,713 334,127 -
SECRETARIA DE APOYO A03803 33 - 4,059,572 2,398,572.00 1,661,000 623,629 352,297 47,971 637,103 -

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo.
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CENTRO DE CONCILIACIIN LABORAL DEL ESTADO DE
PUEBLA
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CLASIFICACIIN ECONIMICA POR CAP"TULO Y TIPO DE GASTO

TRABAJO Y PREVISIIN SOCIAL - CENTRO DE CONCILIACIIN LABORAL DEL ESTADO DE PUEE
(PESOS)

Capltulo Total Gasto Corriente Gasto de Capital

24,167,750 24,167,750
SERVICIOS PERSONALES 17,814,125 17,814,125
MATERIALES Y SUMINISTROS 2,002,331 2,002,331
SERVICIOS GENERALES 4,351,294 4,351,294
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CLASIFICACIIN ADMINISTRATIVA - PROGRAM'"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
TRABAJO Y PREVISIIN SOCIAL - CENTRO DE CONCILIACIIN LABORAL DEL ESTADO DE PUEB

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
UR PP Gasto Pensiones y
Total envici e B or = R — | Jubilaciones
ervicios asto de Trans. Asig. Sub. y ToS Inversiln P"blica rans. Asig. Sub. y s Inversiln
Sulis Personales Operaciln Otras Ayudas Corrientes S : Otras Ayudas

24,167,750 24,167,750 17,814,125 6,353,625
CENTRO DE CONCILIACI#N LABORAL DEL 24,167,750 24,167,750 17,814,125 6,353,625
ESTADO DE PUEBLA
E068  CONCILIACIIN LABORAL EN 24,167,750 24,167,750 17,814,125 6,353,625
CONFLICTOS DE JURISDICCIIN
LOCAL
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CLASIFICACIIN FUNCIONAL - PROGRAM"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
TRABAJO Y PREVISIIN SOCIAL - CENTRO DE CONCILIACI!N LABORAL DEL ESTADO DE PUEE

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
Pensiones y
FI/FN/SF/PP/AlI/UR Gasto Total Jubilaciones
. ; il i ;
Suma Servicios Gasto _de Trans. Asig. Sub. O_tros Suma |nver_5|.n Trans. Asig. Sub. Otros Inversiin
Personales Operaci!n y Otras Ayudas Corrientes P"blica y Otras Ayudas
6.353.625
DESARROLLO ECON#MICO 24,167,750 24,167,750 17,814,125 6,353,625
ASUNTOS ECON!MICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN 24.167.75! 24.167.75! 17.814.12 6.353.62¢
GENERAL
ASUNTOS LABORALES GENERALES 24.167.75! 24.167.75! 17.814.12 6.353.62¢
E068 CONCILIACIIN LABORAL EN CONFLICTOS DE 24.167.75! 24.167.75! 17.814.12 6.353.62¢

JURISDICCIIN LOCAL

PROPORCIONAR SERVICIOS DE CONCILIACI!N DE 24.167.75 24.167.75 17.814.12 6.353.62¢
CONFLICTOS EN MATERIA LABORAL

CENTRO DE CONCILIACI!N LABORAL DEL 24,167,750 24,167,750 17,814,125 6.353.62¢
ESTADO DE PUEBLA
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CLASIFICACIIN PROGRAM"TICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
TRABAJO Y PREVISIIN SOCIAL - CENTRO DE CONCILIACI!N LABORAL DE
ESTADO DE PUEBL/

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
i Pensiones
Programas Pr_esupuestarlos por Gasto Total 1 i ) y
Tipologla Trans. Asig. . Trans. Asig. Jubilaciones
G Servicios Gasto de Gy (O Otros S Inversi'n SYlomas Otros
Personales Operaci'n Ayudas Corrientes Pi#blica INRES Inversi"n

24,167,750 24,167,750 17,814,12¢ 6,353,625

DESEMPE#O DE LAS FUNCIONES 24,167,75( 24,167,75( 17,814,12 6,353,62¢ ° @ 2 E o ° E
E PRESTACI!N DE SERVICIOS P"BLICOS 24,167,75! 24,167,75! 17,814,12 6,353,62¢
E068 CONCILIACIIN LABORAL EN 24,167,75! 24,167,75( 17.814.12 6,353,62¢
CONFLICTOS DE JURISDICCI!N ' !
LOCAL
DA2Z CENTRO DE CONCILIACIIN 24,167,750 24,167,75( 17,814,12 6,353,625
LABORAL DEL ESTADO DE
PUEBLA
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ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
TRABAJO Y PREVISIIN SOCIAL - CENTRO DE CONCILIACI!N LABORAL DEL ESTADO DE PUEE

(PESOS)
Anal“tico de Plazas Percepciones Brutas
: Condiciones de
Sueldos y Seguridad Medidas de Fondo de Ahorro h
ipcil " Pl Hor: Total N Total N . . Trabajo, Contratos
Descripciln Categor'a azas oras otal SRInos otal Social Protecciln al para el Retiro Coloctivosy oiras ISN
Salario Remuneraciones
A=(B+CH) B C={(D+E+F+G) D E E (] H

TOTAL 56 18,311,208 15,654,683 2,159,420 1,152,328 497,194
DIRECTOR GENERAL G0403 1 . 906,788 768,952.13 113,460 64,902 43,565 4,992 - 24,376
DIRECTOR DE AREA G0501 4 2,755,634 2,371,628.84 309,200 173,946 121,874 13,380 - 74,805
SUB-DIRECTOR G0801 7 3,290,353 2,880,883.67 319,077 173,541 132,187 13,349 - 90,392
JEFE DE DEPARTAMENTO G0805 22 B 7,033,599 5,952,530.76 891,251 479,656 374,698 36,897 - 189,817
ANALISTA G1304 22 4,324,924 3,680,688.00 526,432 260,283 246,127 20,022 - 117,805

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo.
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RAMO: 14 ECONOM!A
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ESTRATEGIA PROGRAMITICA 2022
RAMO | 14 ECONOM!

SINTESIS

MISI#N

Somos una Dependencia que promueve de manera responsable el desarrollo de los sectores econ"micos, en todas las regiones del
Estado de Puebla, para mejorar su productividad, competitividad, innovaci'n e inversi'n, a trav#s del emprendimiento, el fomento a las
MIPYMES, el encadenamiento productivo, la atracci'n de inversi"n y la generaci"n de ecosistemas de innovaci'n, que se materialicen

en un crecimiento econ"mico constante en beneficio de la poblaci'n.

$

CONTRIBUCI#N AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

Los Programas Presupuestarios del Ramo 14 Econom$a, est%n alineados al Eje 3 denominado Desarrollo Econ"mico para Todas y Todos,
cuyo objetivo es impulsar el desarrollo econ"mico sostenible en todas las regiones del Estado, con un enfoque de g#nero, identidad e
interseccionalidad. De igual manera, se alinean al Eje 2 denominado Recuperaci"n del Campo Poblano, cuyo objetivo es rescatar al
campo poblano a trav#s de entornos regionales favorables para mejorar las actividades agropecuarias, acu$colas y ap$colas con un
enfoque de desarrollo sostenible, con perspectiva de g#nero e interseccionalidad. Estos Programas Presupuestarios contienen
componentes y actividades determinados para impactar de manera importante el logro de los compromisos establecidos en el Plan
Estatal de Desarrollo 2019-2024.

&

Asimismo, sus elementos est%n orientados a impulsar el emprendimiento y el fomento de las micro, peque'as y medianas empresas; a
fomentar encadenamientos productivos en las regiones del Estado, a fin de estimular la generaci'n de empleos y un desarrollo regional
equilibrado; as$ como a la atracci'n de inversiones productivas y al fortalecimiento de los sectores estrat#gicos y emergentes, a trav#s
de impulsar una econom$a de innovaci'n. En raz"n de lo anterior, estos programas se suman a los compromisos que fueron adquiridos
en el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

&

PRINCIPALES PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

El Estado de Puebla, a pesar de todos sus problemas y rezagos hist'ricos para impulsar su desarrollo econ"mico, es un Estado
privilegiado por sus innumerables capacidades y ventajas, adem%s de una especial riqueza, forjada en su talento humano, que es capaz
de trascender barreras, fronteras y triunfar ante las condiciones m%s adversas o incluso imposibles.

Por ello, la econom$a poblana no deber$a estar rezagada, ser desigual o inestable, adem%s de depender de factores externos, tal como ha
venido ocurriendo en las (ltimas d#cadas. La perspectiva para el desarrollo econ"mico de Puebla es un enfoque integral para la soluci'n
de los principales problemas en %reas como el emprendimiento, MIPYMES, industria, comercio y servicios, atracci'n de inversiones,
energ$as y polos de desarrollo.
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ESTRATEGIA PROGRAMITICA 2022
RAMO | 14 ECONOM!/

SINTESIS

&

Se dise'aron los siguientes Programas Presupuestarios, cuya operaci'n es prioritaria en la presente administraci'n:

- E069 Emprendimiento y Fomento MIPYMES. Tiene por objeto contribuir al desarrollo econ"mico de la entidad mediante el fomento a la
creaci'n de nuevas unidades econ"micas y el fortalecimiento de las existentes; as$ como elevar la competitividad de los sectores
econ"micos por medio de la innovaci'n. Est% dirigido a unidades econ"micas de todas las regiones del Estado, especialmente aquellas
clasificadas por el n(mero de empleados como micro, peque'as y medianas empresas; as$ como a personas emprendedoras que se
encuentran en el proceso de formaci'n e instalaci'n de una empresa en el Estado.

&

- E070 Encadenamiento Productivo Regional. Contribuye al desarrollo econ"mico equilibrado de las regiones de la entidad, a trav#s de
impulsar la inserci"n de productos poblanos a encadenamientos productivos, que d# como resultado un incremento de la productividad

y competitividad de las actividades econ"micas locales. Priorizando: 1) La promoci'n e inserci"'n de empresas de alto impacto y sus
productos en cadenas globales de valor tanto a nivel nacional como internacional; 2) El acompa'amiento a las empresas interesadas en
la identificaci"n de sus productos para su comercializaci'n y promoci'n en eventos nacionales e internacionales; y 3) La gesti"n de la
inversi"n y el desarrollo de parques, cl(steres y corredores industriales.

&

- FO02 Atracci"n de Inversiones. Tiene por objeto desarrollar y dirigir las estrategias de promoci'n que posicionen a Puebla como el
asiento de los negocios del pa$s, atrayendo inversiones nacionales e internacionales para las regiones del Estado.

&

- PO09 Fomento de Desarrollo Energ#tico Sustentable. Tiene por objeto dise'ar la ruta de acci'n de la Agencia de Energ$a del Estado de
Puebla, con el prop"sito de participar en la elaboraci'n, dise'o y ejecuci'n de pol$ticas p(blicas que propicien el desarrollo energ#tico
sustentable del Estado. A partir de los diagn"sticos de necesidades y el an%lisis de potencialidades energ#ticas.

&

- R004 Desarrollo Econ"mico del Pol$gono de Ciudad Modelo. Tiene por objeto impulsar el desarrollo econ"mico de la regi"n ocho y del
Estado, mediante la promoci'n, uso y aprovechamiento de la infraestructura y los espacios inmobiliarios pertenecientes, asignados o
administrados por Ciudad Modelo. Con esto, se dar% cumplimiento a lo que establece el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, que
menciona como uno de los proyectos estrat#gicos de la presente administraci'n, el )Desarrollo de Ciudad Modelo*.

&

- EO71 Constituci"n y Gesti"n de Patrimonio Inmobiliario. Tiene por objetivo contribuir al asiento de inversiones en el Estado de Puebla a
trav#s de la constituci"n y gesti"n de patrimonio inmobiliario, as$ como con la provisi"n de informaci'n en materia inmobiliaria para
facilitar a las Dependencias y Entidades de la Administraci"n P(blica Estatal la toma de decisiones respecto a la realizaci"'n de
proyectos de inversi'n.
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ESTRATEGIA PROGRAMITICA 2022
RAMO | 14 ECONOM!/

SINTESIS

&

ACCIONES Y PROYECTOS A DESARROLLAR

La propuesta de estructura program%tica del Ramo 14 Econom$a para el Ejercicio Fiscal 2022, traza la ruta para un mejor impulso de
econom$a a nivel local, municipal, regional y estatal, articulando los esfuerzos, las capacidades y los recursos de los diferentes actores,
por lo que el trabajo coordinado y la sinergia son elementos clave para asegurar el #xito en el logro de estos Programas. Los esfuerzos se
enfocar%n en sentar las bases para la instrumentaci'n de las disposiciones normativas, preceptos y prioridades establecidos en el Plan
Estatal de Desarrollo 2019-2024, as$ como en el Programa Sectorial de Desarrollo Econ"mico 2020-2024, a trav#s de los siguiente
Programas Presupuestarios:

&

A trav#s del Programa Presupuestario E069 Emprendimiento y Fomento MIPYME, se realizar%n acciones enfocadas a la articulaci'n y
consolidaci"n del ecosistema emprendedor y de innovaci'n en Puebla, el fomento de una cultura de emprendimiento e innovaci'n, la
formaci'n y desarrollo de talento para la actividad empresarial de los sectores econ"micos.

&

La propuesta del Programa Presupuestario EO70 Encadenamiento Productivo Regional, busca el fortalecimiento de la econom$a local y
regional mediante el apoyo y acompa'amiento a empresas de alto impacto para su profesionalizaci'n y la identificaci"n de sus
productos y sus caracter$sticas diferenciadoras que confluyan en la obtenci"n de indicaciones geogr%ficas, vinculaci'n a cadenas
globales de valor, fomento de empresas con potencial exportador, as$ como concretar la promoci'n de productos estrat#gicos en el
exterior. Asimismo, se impulsa la atenci'n de cl(steres y corredores industriales, que permitan mostrar las ventajas competitivas de
Puebla a nivel internacional.

Aunado a lo anterior, se impulsar% el establecimiento de una empresa productora de destilados con los productores de mezcal de
Puebla.

&

Por medio del Programa Presupuestario FO02 Atracci"n de Inversiones, se continuar% con la implementaci"n de la estrategia de
promoci'n de Puebla para la atracci"n de Inversi"n Extranjera Directa, la promoci'n de proyectos estrat#gicos que generen inversi'n y

la operaci"n del Consejo Consultivo para la Inversi'n.

Asimismo, se impulsar%n acciones para consolidar el Aeropuerto Internacional Hermanos Serd%n como un Aeropuerto de carga para el
desarrollo local y regional, acciones para el rescate de barrios de la ciudad de Puebla y la instalaci"n de un parque industrial.

&

El Programa Presupuestario PO09 Fomento de Desarrollo Energ#tico Sustentable, se orienta a identificar fuentes de financiamiento,
inversi"n p(blica y privada, nacional y extranjera para proyectos energ#ticos; promover asociaciones nacionales e internacionales entre
los sectores p(blico, social y privado para el desarrollo de proyectos estrat#gicos; integrar un portafolio de proyectos de energ$a
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SINTESIS

competitivo que atraiga inversi"'n a Puebla; identificar e impulsar proyectos de distribuci"n de combustibles en los corredores
comerciales ya existentes; impulsar el desarrollo de parques industriales con acceso a gasoductos y generaci'n de energ$a el#ctrica en
sitio; promover el desarrollo de infraestructura energ#tica que fortalezca las cadenas productivas locales; e impulsar un cl(ster de
energ$a que promueva la interacci'n entre empresas del sector, entre otros.

De igual manera, se impulsar% el desarrollo energ#tico en las regiones industriales de Huejotzingo y Tehuac%n, a trav#s de una red de
distribuci"n de gas natural.

&

Mediante el Programa Presupuestario RO04 Desarrollo Econ"mico del Pol$gono de Ciudad Modelo, se coadyuva a la captaci'n de
inversiones en el pol$gono de Ciudad Modelo, mediante su promoci“n entre los sectores p(blicos y privados, puesto que para muchos es
desconocida su ubicaci'n geogr%fica, su infraestructura, los espacios inmobiliarios con los que cuenta y dem%s ventajas competitivas
otorgadas por la Ciudad y la regi"n, asimismo, se fomenta el establecimiento de unidades econ"micas en el pol$gono de Ciudad Modelo
y la atracci"n de inversi'n productiva y el crecimiento del %rea de desarrollo del pol$gono.

&

Por medio del Programa Presupuestario EO71 Constituci"n y Gesti"n de Patrimonio Inmobiliario, se ejecutan acciones relativas al
desarrollo de una propuesta metodol'gica que permita analizar la factibilidad territorial para la toma de decisiones en materia
inmobiliaria; acciones orientadas al incremento del patrimonio inmobiliario del Fideicomiso P(blico denominado )Banco Estatal de
Tierra* en apego al marco normativo y gestionando los riesgos asociados a dicho proceso; as$ como asistencia t#cnica en materia
inmobiliaria a las dependencias y entidades de la Administraci'n P(blica Estatal que tengan previsto el desarrollo de proyectos
estrat#gicos en el Estado.

&

METAS A ALCANZAR DE LOS INDICADORES ESTRAT%GICOS

Los Programas Presupuestarios antes mencionados contribuyen a lograr objetivos de amplio y largo alcance en los que inciden diversos
factores econ"micos que, por lo general, implican transformaciones cuyos resultados se reflejan a mediano y largo plazo. Es por ello, que
se ha considerado, para el Ejercicio Fiscal 2022, prestar atenci'n a los siguientes indicadores estrat#gicos:

&

- Estimular la actividad econ"mica Estatal alcanzando una cifra del 2 por ciento anual en la variaci'n porcentual del Indicador Trimestral
de la Actividad Econ"mica Estatal (ITAEE), misma que se obtiene calculando el promedio de las series disponibles de los trimestres del
a'o en curso del ITAEE, contra los del a'o inmediato anterior.

&

- En relaci"n a la creaci'n de nuevas empresas, as$ como el desarrollo satisfactorio y permanencia de las empresas existentes, la meta
en la variaci"n porcentual de unidades econ"micas en el Estado es de un incremento del 1.5 por ciento.
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&

&

- Contribuir a la satisfacci"n de demanda de energ$a en el Estado, alcanzando un factor balance de d#ficit de energ$a el#ctrica de -0.15.
&

+

- Desarrollo de dos documentos estrat#gicos de prefactibilidad t#cnica y econ"mica, para el aprovechamiento energ#tico sustentable
de las vocaciones energ#ticas de las regiones del Plan Estatal de Desarrollo.
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CLASIFICACIIN ECONIMICA POR CAP"TULO Y TIPO DE GASTO
ECONOM!A - SECRETAR!A DE ECONOM!

Capltulo Total

436,172,807

SERVICIOS PERSONALES

43,662,806
MATERIALES Y SUMINISTROS 2,408,429
SERVICIOS GENERALES 4,370,773
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 385,730,799

LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

775

Gasto Corriente

436,172,807

43,662,806
2,408,429
4,370,773

385,730,799

Gasto de Capital

(PESOS)




UR PP

CLASIFICACIIN ADMINISTRATIVA - PROGRAM"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gasto
Total

Suma

436,172,807

Servicios
Personales

43,662,806

Gasto Corriente

Gasto de
Operaciln

Trans. Asig. Sub. y
Otras Ayudas

385,730,799

Otros
Corrientes

Suma

ECONOM!A - SECRETAR!A DE ECONOM!

Gasto Capital

Inversiln P"blica
! : Otras Ayudas

Trans. Asig. Sub.y  Otros Inversiln

(PESOS)

Pensiones y
Jubilaciones

OFICINA DEL C. SECRETARIO
M001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO

SECRETARIADO T#CNICO DEL CONSEJO
CONSULTIVO PARA LA INVERSI$N

F002 ATRACCI'N DE INVERSIONES
DIRECCI$N DE PROMOCI$N

F002 ATRACCI'N DE INVERSIONES
DIRECCI$N DE ENERG%AS SUSTENTABLES

F002 ATRACCI'N DE INVERSIONES
DIRECCI$N GENERAL JUR%DICA

M001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO
DIRECCI$N GENERAL DE AN&LISIS ECON$MICO

M001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO
DIRECCI$N DE DESEMPE'O ESTRAT#GICO

M001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JUR!IDICO

SUBSECRETAR%A DE INNOVACI$N,
COMPETITIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO

E069 EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO
MIPYMES

DIRECCI$N GENERAL DE INNOVACI$N Y
GESTI$N EMPRESARIAL

E069 EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO
MIPYMES

DIRECCI$N DE INNOVACI$N

E069 EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO
MIPYMES

DIRECCI$N DE ATENCI$N ESPECIALIZADA

E069 EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO
MIPYMES

DIRECCI$N DE GESTI$N EMPRESARIAL

E069 EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO
MIPYMES

DIRECCI$N GENERAL DE EMPRENDIMIENTO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO EMPRESARIAL

E069 EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO
MIPYMES

DIRECCI$N DE GESTI$N DE FONDOS

E069 EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO
MIPYMES

12,614,093
12,614,093

26,271,317

26,271,317
1,112,897
1,112,897
499,828
499,828
2,567,682
2,567,682
1,423,764
1,423,764
1,086,102
1,086,102

341,997,857

341,997,857

721,351

721,351

1,806,395

1,806,395

1,062,438

1,062,438

958,973

958,973

1,468,027

1,468,027

1,465,466

1,465,466

12,614,093
12,614,093

26,271,317

26,271,317
1,112,897
1,112,897
499,828
499,828
2,567,682
2,567,682
1,423,764
1,423,764
1,086,102
1,086,102

341,997,857

341,997,857|

721,351

721,351

1,806,395

1,806,395

1,062,438

1,062,438

958,973

958,973

1,468,027

1,468,027

1,465,466

1,465,466

12,213,310
12,213,310

885,468

885,468
1,068,839
1,068,839
486,634
486,634
2,490,906
2,490,906
1,375,886
1,375,886
1,032,128
1,032,128

1,109,181

1,109,181

666,552

666,552

1,745,672

1,745,672

1,034,413

1,034,413

915,716

915,716

1,410,955

1,410,955

1,410,630

1,410,630

400,783
400,783

48,981

48,981
44,058
44,058
13,194
13,194
76,776
76,776
47,878
47,878
53,974
53,974

494,745

494,745

54,799

54,799

60,723

60,723

28,025

28,025

43,257

43,257

57,072

57,072

54,836

54,836

25,336,868

25,336,868

340,393,931

340,393,931
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CLASIFICACIIN ADMINISTRATIVA - PROGRAM"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

ECONOMI!A - SECRETAR!A DE ECONOM!
(PESOS)

DIRECCI$N DE FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
E069 EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO 1,392,196 1,392,196 1,341,072 51,124
MIPYMES
SUBSECRETAR%A DE INDUSTRIA Y COMERCIO 22,127,747 22,127,747 2,042,940 84,807 20,000,000 o - - - . =
E070 ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO 22,127,747, 22,127,747 2,042,940 84,807 20,000,000
REGIONAL
DIRECCI$N GENERAL DE COMERCIO 2,267,548 2,267,548 2,195,006 72,542 =) =) ) =) =) =) =)
E070 ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO 2,267,548 2,267,548 2,195,006 72,542
REGIONAL
DIRECCI$N GENERAL DE INDUSTRIA 1,430,557 1,430,557 1,370,645 59,912 o o - - - - -
E070 ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO 1,430,557 1,430,557, 1,370,645 59,912
REGIONAL
DIRECCI$SN GENERAL DE ADMINISTRACISN 13,898,569 13,898,569 8,866,853 5,031,716/ o o B o o o o
MO001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 13,898,569 13,898,569 8,866,853 5,031,716
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FI/FN/SF/PP/Al/UR

CLASIFICACIIN FUNCIONAL - PROGRAM"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gasto Total

Suma

436.172.807

Servicios
Personales

43.662.806

Gasto Corriente

Gasto de
Operaci!n

Trans. Asig. Sub.
y Otras Ayudas

385.730.799

Otros

Corrientes S

ECONOMI!A - SECRETAR!A DE ECONOM!

(PESOS)
Gasto Capital
Pensiones y
Jubilaciones
Inversiln Trans. Asig. Sub. 544 Inversiin

P"blica y Otras Ayudas

DESARROLLO ECON#MICO

ASUNTOS ECON"MICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN

GENERAL

ASUNTOS ECON"MICOS Y COMERCIALES EN GENERAL

E069 EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO MIPYMES

EO070

F002

PROMOVER LAS ACTIVIDADES ECON"MICAS DEL
ESTADO

SUBSECRETAR!A DE INNOVACI'N,
COMPETITIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO

INNOVACI'N, GESTI"N EMPRESARIAL Y
DESARROLLO ECON"MICO

DIRECCI"N GENERAL DE INNOVACI'N Y
GESTI'N EMPRESARIAL

DESARROLLO E INVESTIGACI'N CIENT!FICA Y
TECNOL"GICA INDUSTRIAL

DIRECCI"N DE INNOVACI'N

ACCIONES DE EMPRENDIMIENTO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO EMPRESARIAL

DIRECCI"N DE ATENCI'N ESPECIALIZADA
NORMATIVIDAD Y SOPORTE EMPRESARIAL
DIRECCI"N DE GESTI"N EMPRESARIAL

FOMENTAR Y REGULAR LAS ACTIVIDADES DE LO:
AGENTES ECON"MICOS LOCALES

DIRECCI"N GENERAL DE EMPRENDIMIENTO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO EMPRESARIAL

INTEGRACI"N E IMPULSO DE LAS ACTIVIDADES
INDUSTRIALES, ARTESANAL Y DE SERVICIOS

DIRECCI'N DE GESTI"N DE FONDOS

DIRECCI"N DE FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL

ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO REGIONAL

PROMOVER LA APLICACI'N DE POLITICAS
P#BLICAS SECTORIALES PARA EL FOMENTO
ECON"MICO

SUBSECRETAR!A DE INDUSTRIA'Y COMERCIO

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE APOYO A LA
INDUSTRIA' Y COMERCIO

DIRECCI"N GENERAL DE COMERCIO

FOMENTO Y MODERNIZACI"N DEL COMERCIO
INTERNO Y LAS EXPORTACIONES

DIRECCI"N GENERAL DE INDUSTRIA
ATRACCI"N DE INVERSIONES

PROMOVER EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y
COMPETITIVIDAD DEL ESTADO

419.706.55¢

419.706.55¢
350.872.70:

341.997.85

341,997,857

721.35

721,351

1.806.39¢

1,806,395

1.062.43¢

1,062,438
958.97¢
958,973

1.468.02

1,468,027

2.857.66:

1,465,466

1,392,196

25.825.85!

22.127.74

22,127,747

2.267.54¢

2,267,548

1.430.55

1,430,557
27.884.04:

27.384.21

419.706.55¢

419.706.55¢
350.872.70¢

341.997.85

341,997,857

721.35

721,351

1.806.39!

1,806,395
1.062.43!

1,062,438
958.97¢
958,973

1.468.02

1,468,027

2.857.66:

1,465,466

1,392,196

25.825.85!

22.127.74

22,127,747

2.267.54¢

2,267,548

1.430.55

1,430,557
27.884.04:

27.384.21

32.305.047

32.305.04%
9.634.19

1.109.1¢

1,109,181

666.552

666,552

1.745.67.

1,745,672

1.034.41

1,034,413
915.71
915,716

1.410.95

1,410,955

2.751.70

1,410,630

1,341,072

5.608.59:

2.042.94(

2,042,940

2.195.00¢

2,195,006
1.370.64!

1,370,645
2.440.94.

1.954.30

1.670.71

1.670.71
844.58:

494,74t

494.74¢

54.79¢

54.79¢

60.72%

60.72%
28.02¢

28.02¢
43.257
43.257

57.072

57.072

105.96(

54.83¢

51.12

217.26

84.807

84.807

72.54%

72.54:
59.91%

59.91%
106.23!

93.03¢

385.730.79¢

385.730.79¢
340.393.93:

340.393.93:

340.393.93:

20.000.00C

20.000.00C

20.000.00C

25,336.86¢

25.336.86¢
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CLASIFICACIIN FUNCIONAL - PROGRAM"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

ECONOMI!A - SECRETAR!A DE ECONOM!
(PESOS)

SECRETARIADO T$CNICO DEL CONSEJO 26,271,317 26,271,317 885,468 48,98 25,336.86¢ - - - - - -
CONSULTIVO PARA LA INVERSI'N

DIRECCI'N DE PROMOCI'N 1,112,897 1,112,897 1,068,839 44,05¢ . E - . . . .
ACCIONES EN MATERIA DE ENERGIA 499.82€ 499.82¢ 486.634 13.19 . . . . . . .
SUSTENTABLE EN BENEFICIO DEL ESTADO

DIRECCI'N DE ENERG!AS SUSTENTABLES 499,828 499,828 486,634 13.19. . E . . . . .

M001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 15.123.95 15.123.95 14.621.32 502,63t E . . . . . .
DISE%AR Y DIRIGIR LAS POLITICAS P#BLICAS DE 12.614.09 12.614.09 12.213.31 400.78¢ . . . . . . .

DESARROLLO ECON"MICO Y LAS ESTRATEGIAS
PARA SU IMPLEMENTACI'N

OFICINA DEL C. SECRETARIO 12,614,093 12,614,093 12,213,310, 400.78% - - - - - - p

SISTEMA DE INFORMACI"N ECON"MICA 1.423.76 1.423.76. 1.375.88 47.87¢ - . . - . . .

DIRECCI'N GENERAL DE AN&LISIS 1,423,764 1,423,764 1,375,886 47.87¢ - - - . B B -
ECON"MICO

REGISTRO ESTAD!STICO EMPRESARIAL 1.086.10 1.086.10 1,032.12 53972 . . . . . . .

DIRECCI'N DE DESEMPE%0 ESTRATS$GICO 1,086,102 1,086,102 1,032,128 53.97¢ . E . . . . .

OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECON'MICOS 16.466.25 16.466.25 11.357.75 5.108.49; - - s o . . .

OTROS ASUNTOS ECON"MICOS 16.466.25 16.466.25 11.357.75 5.108.49; - - - - - - -

M001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 16.466.25 16.466.25 11,357.75 5.108.49; . - . - - . .

SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO Y 16.466.25 16.466.25 11.357.75 5.108.49; - - - - - - -

JURIDICO
DIRECCI'N GENERAL JURIDICA 2,567,682 2,567,682 2,490,906 76.77¢ - . . . - - .
DIRECCI'N GENERAL DE ADMINISTRACI'N 13,898,569 13,898,569 8,866,853 5.031.71 . . . . . . .
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CLASIFICACIIN PROGRAM"TICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
ECONOM!A - SECRETAR!IA DE ECONOM!

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
i Pensiones
Programas Pr_esupuestarlos por Gasto Total 1 i ) y
Tipologla Trans. Asig. . Trans. Asig. Jubilaciones
G Servicios Gasto de Gy (O Otros S Inversi'n SYlomas Otros
Personales Operaci'n Ayudas Corrientes Pi#blica INRES Inversi"n

436,172,807 436,172,807 5 385,730,799

PROGRAMAS 436,172,807 436,172,807 43,662,806 6,779,202 385,730,799
DESEMPE%O DE LAS FUNCIONES 404,582,591 404,582,591 17,683,72! 1,168,07 385,730,79¢ - - - - - -
E PRESTACI'N DE SERVICIOS P#BLICOS 376,698,55¢ 376,698,55¢ 15,242,78; 1,061,84 360,393,93: - - - - - -
E069 EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO 350,872,70% 350,872,70: 9.634.19 844,581 340,393,93: - ~ - - - -

MIPYMES ! "
2000 SUBSECRETAR!A DE 341,997,85 341,997,85 1,109,1¢ 494,745 340,393,93: - - - - - -
INNOVACI"N,

COMPETITIVIDAD Y
EMPRENDIMIENTO

2100 DIRECCI'N GENERAL DE 721,35 721,35 666,552 54799 . - . . B .
INNOVACI"N Y GESTI'N '
EMPRESARIAL

2101 DIRECCI'N DE INNOVACI'N 1,806,309t 1.806,39¢ 1,745,67; 60,722 . - . - B B B

2102 DIRECCI'N DE ATENCI'N 1,062,43¢ 1,062,43¢ 1,034,41 28,008 . - . - . B .
ESPECIALIZADA

2103 DIRECCI'N DE GESTI'N 958,972 058,972 915,711 43957 . - . - . . .
EMPRESARIAL

2200 DIRECCI'N GENERAL DE 1,468,02° 1,468,02° 1,410,95! 57,072 . - . - . . .

EMPRENDIMIENTO,
COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO EMPRESARIAL

2201 DIRECCI'N DE GESTI'N DE 1,465,46¢ 1,465,46¢ 1,410,63 54,836 . - . . B .
FONDOS
2202 DIRECCI'N DE 1,392,191 1,392,191 1,341,07 51,12: - : - - - - -
FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL
E070 ENCADENAMIENTO 25,825,85. 25,825,85. 5,608,591 217,26 20,000,000 - - - - - -
PRODUCTIVO REGIONAL o
3000 SUBSECRETAR!A DE 22,127,74 22,127,74 2,042,94C 84,807 20,000,000 - - - - - -
INDUSTRIA Y COMERCIO
3100 DIRECCI'N GENERAL DE 2,267,54¢ 2,267,54¢ 2,195,00¢ 72,542 - - - - - - -
COMERCIO
3200 DIRECCI'N GENERAL DE 1,430,55° 1,430,55 1,370,64¢ 59,015 . - - - . - -
INDUSTRIA
F PROMOCI'N Y FOMENTO 27,884,04: 27,884,04: 2,440,941 106,23 25,336,86¢ - - - - - -
FO02 ATRACCI'N DE INVERSIONES 27,884,04% 27,884,04: 2 440,941 106,23 25,336,86¢ - . - - - -
1100 SECRETARIADO T$CNICO DEL 26,271,31 26,271,31 885,46€ 48,981 25,336,86¢ - - - - - -
CONSEJO CONSULTIVO PARA
LA INVERSI'N
1101 DIRECCI"N DE PROMOCI'N 1,112,89 1,112,89 1,068,83¢ 44,058 - - - - - - -
1102 DIRECCI'N DE ENERGIAS 499,828 499,82¢ 486,634 13,19 - - - - - - -
SUSTENTABLES \
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 31,590,211 31,590,211 25,979,08% 5,611,12 = = = = = = =
M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO 31,590,21 31,590,210 25,979,082 5,611,12 - - - - - - -

Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL

MOOL APOYO ADMINISTRATIVO Y 31,590,211 31,590,211 25,979,08: 5,611,12 - - - - - - B
JURIDICO ,979,08%
1000 OFICINA DEL C. SECRETARIO 12,614,09: 12,614,09: 12,213,31 400,782 . - . - E . B
1200 DIRECCI'N GENERAL 2,567,68: 2.567,68: 2,490,906 76.77¢ . . . - . . B
JURIDICA
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CLASIFICACIIN PROGRAM"TICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

ECONOMI!A - SECRETAR!A DE ECONOM!
(PESOS)

1300 DIRECCI'N GENERAL DE 1,423,76¢ 1,423,76¢ 1,375,881 47.87¢
AN&LISIS ECON"MICO

1301 DIRECCI'N DE DESEMPE%O 1,086,10: 1,086,10: 1,032,12 53,974
ESTRAT$GICO '

7100 DIRECCI"N GENERAL DE 13,898,56¢ 13,898,56¢ 8,866,85¢ 5,031,71
ADMINISTRACI'N
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ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES

ECONOM!A - SECRETAR!A DE ECONOM!

(PESOS)
Anal“tico de Plazas Percepciones Brutas
. : Condiciones de
Descripciln Categor'a  Plazas  Horas Total Ssu ;:r(i,:sy Total Seé;: (r:::lad th;:g:ﬁ‘:,} Ft:::: :Ieér:i(:;ro Tc’:f:l‘:mcs";“’o:‘:: ISN
Salario Remuneraciones
A=(B+C+H) B C=(D+E++G) D E G H

135 44,850,779 31,486,007 12,176,865 3,758,224 3,327,429 307,779 1,187,906
SECRETARIO G0201 1 - 1,180,191 924,954.63 224,959 130,622 84,289 10,048 - 30,277
SUB-SECRETARIO G0301 2 - 1,597,683 1,244,154.40 312,651 180,336 118,443 13,872 - 40,878
DIRECTOR GENERAL G0403 8 - 5,527,902 4,470,639.29 912,542 519,218 353,384 39,940 - 144,721
COORDINADOR CONSULTIVO G0406 1 - 767,953 634,161.62 113,460 64,902 43,565 4,992 - 20,332
DIRECTOR DE AREA G0501 8 B 4,045,751 3,315,562.20 623,263 347,892 248,610 26,761 - 106,925
ANALISTA ESPECIALIZADO G0503 2 - 393,627 317,194.93 66,045 34,382 29,018 2,645 - 10,386
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "A" G0509 6 - 3,626,256 3,062,596.26 466,225 260,919 185,235 20,071 - 97,435
SUB-DIRECTOR G0801 17 - 4,961,437 4,050,399.09 779,750 421,456 325,875 32,420 - 131,288
SECRETARIO PARTICULAR DEL TITULAR G0802 1 - 384,285 297,155.70 77,300 43,487 30,468 3,345 - 9,829
SUPERVISOR "A" G0804 1 - 124,599 93,250.23 28,169 14,330 12,736 1,102 - 3,180
JEFE DE DEPARTAMENTO G0805 17 - 3,820,695 3,006,763.09 714,276 370,644 315,121 28,511 - 99,657
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "B" G0807 9 - 3,343,437 2,842,812.38 410,242 223,124 169,955 17,163 - 90,383
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "C" G0808 2 - 490,308 396,372.01 81,023 43,605 34,063 3,354 - 12,913
ANALISTA DE COMPUTACION G0810 4 - 662,496 532,323.15 112,675 57,321 50,945 4,409 - 17,498
OFICIAL "M" G0003 2 - 599,347 227,490.78 356,207 57,651 58,439 4,435 235,682 15,648
OFICIAL "R" G0020 12 - 4,068,373 1,628,169.12 2,334,473 406,973 422,735 31,306 1,473,459 105,731
OFICIAL "I" G0907 7 - 1,978,868 755,287.00 1,171,260 169,500 193,706 13,038 795,016 52,320
OFICIAL "E" G0911 7 - 1,781,833 625,762.66 1,108,723 145,105 177,547 11,162 774,910 47,347
OFICIAL "A" G1301 14 - 3,299,326 1,135,943.58 2,075,252 253,999 297,348 19,538 1,504,367 88,130
HONORARIOS H0001 2 - 408,170 345,508.49 50,947 44,975 5973 - 11,714
HONORARIOS HO007 1 - 141,555 117,395.43 20,102 - 17,843 2,259 - 4,057
HONORARIOS H0011 1 - 140,724 118,145.42 18,540 - 16,492 2,048 - 4,039
HONORARIOS H0025 1 - 200,945 167,128.00 28,384 12,758 13,973 1,654 - 5433
HONORARIOS H0037 1 - 114,578 96,900.61 14,383 - 12,898 1,485 - 3,294
HONORARIOS H0074 1 - 99,638 86,224.83 10,538 - 9,617 921 - 2,875
HONORARIOS Ho082 4 - 716,372 656,775.54 38,825 35,591 3,234 - 20,771
HONORARIOS H0093 3 - 374,433 336,937.04 26,651 - 24,559 2,092 - 10,845

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo.
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CLASIFICACIIN ECONIMICA POR CAP"TULO Y TIPO DE GASTO

ECONOMIA - FIDEICOMISO P"BLICO BANCO ESTATAL DE TIERF
(PESOS)

Capltulo Total Gasto Corriente Gasto de Capital

16,580,116 16,580,116
SERVICIOS PERSONALES 11,060,758 11,060,758
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,035,375 1,035,375
SERVICIOS GENERALES 4,483,983 4,483,983
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CLASIFICACIIN ADMINISTRATIVA - PROGRAM'"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
ECONOM!A - FIDEICOMISO P"BLICO BANCO ESTATAL DE TIERF

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
UR PP Gasto Per_lsio_nes y
forl Servici Gasto d Oti Tl Asig. Sub Oftros | il Jubllaciones
ervicios e Trans. Aslg. Sub. y ros Inversiln P"blica rans. Asig. Sub. y ros Inversiln
Sulie Personales Operaciln Otras Ayudas Corrientes SUliZ ! ! Otras Ayudas

16,580,116 16,580,116 11,060,758 5,519,358
FIDEICOMISO P#BLICO BANCO ESTATAL DE 16,580,116 16,580,116 11,060,758 5,519,358
TIERRA
EO71  CONSTITUCI#N Y GESTI#N DE 16,580,116 16,580,11 11,060,758 5,519,358
PATRIMONIO INMOBILIARIO

LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
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CLASIFICACIIN FUNCIONAL - PROGRAM"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
ECONOM!A - FIDEICOMISO P"BLICO BANCO ESTATAL DE TIERF

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
FI/FN/SF/PP/Al/UR Pensiones y
Gasto Total Jubilaciones
ici i Otros il i i
Suma Servicios Gasto _de Trans. Asig. Sub. 1 Suma |nver_5|.n Trans. Asig. Sub. Otros Inversiin
Personales Operaci!n y Otras Ayudas Corrientes P"blica y Otras Ayudas
16.580.11€ 16.580.11€ 11.060.758 5.519.358
DESARROLLO SOCIAL 16,580,116 16,580,116 11,060,758 5,519,358
VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 16.580.11 16.580.11 11.060.75 5.519.35
URBANIZACHN 16.580.11 16.580.11 11.060.75 5519.35
E071 CONSTITUCIN Y GESTI#N DE PATRIMONIO 16.580.11 16.580.11 11.060.75 5.519.35
INMOBILIARIO
GENERAR UN PORTAFOLIO DE RESERVAS 16.580.11 16.580.11 11.060.75 5519.35
TERRITORIALES, PARA IMPULSAR EL DESARROLLO
URBANO SUSTENTABLE DE TODO TIPO DE
PROYECTOS INMOBILIARIOS
FIDEICOMISO P"BLICO BANCO ESTATAL DE 16,580,116 16,580,116 11,060,758 5.519,35:
TIERRA

LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
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CLASIFICACIIN PROGRAM"TICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
ECONOM!A - FIDEICOMISO P"BLICO BANCO ESTATAL DE TIERF

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
Programas Presupuestarios por Pensiones
¢ Ti |p 1 . Gasto Total : i Jubilacione:
Ipologia - Trans. Asig. Trans. Asig. o
Suma Servicios Gasto de Sub. y Otras Otros S Inversi'n Sub.y Otras tros
. Corrientes i . Inversi'n
Personales Operaci'n Ayudas P#blica Ayudas

16,580,11€ 16,580,11€ 11,060,758 5,519,358 - S S S S S

DESEMPES$O DE LAS FUNCIONES 16,580,11 16,580,11 11,060,75! 5,519,35¢ - - - - - - -
E PRESTACI#N DE SERVICIOS P"BLICOS 16,580,11 16,580,11 11,060,75: 5,519,35¢
E071 CONSTITUCHN Y GESTI#N DE 16,580,11 16,580,11 1106075 5519,35¢

PATRIMONIO INMOBILIARIO U

FA3D FIDEICOMISO P"BLICO 16,580,11 16,580,11 11,060,75 5,510,35¢

BANCO ESTATAL DE TIERRA
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ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
ECONOM!A - FIDEICOMISO P"BLICO BANCO ESTATAL DE TIERF

(PESOS)
Anal“tico de Plazas Percepciones Brutas
: Condiciones de
Sueldos y Seguridad Medidas de Fondo de Ahorro :
ipci! r Pl Hor: Total X T . : . Trabajo, Contratos
Descripciln Categor"a lazas oras otal Salarios otal Social Protecciln al para el Retiro Colectivos y otras ISN
Salario Remuneraciones
A=(B+C+H) B C=(D+E+F+G) D E F G H

TOTAL 20 9,434,903 8,037,353 1,141,600 592,756 494,288 54,556 255,949
DIRECTOR GENERAL G0403 1 - 942,389 803,516.27 113,460 64,902 43,565 4,992 - 25,412
DIRECTOR DE AREA G0501 4 - 3,106,121 2,711,907.72 309,200 173,946 121,874 13,380 - 85,013
HONORARIOS H0001 3 - 634,883 540,231.81 76,421 - 67,462 8,959 - 18,231
SUB-SECRETARIO G0301 1 - 1,177,285 989,498.00 156,325 90,168 59,221 6,936 - 31,462
SUB-DIRECTOR G0801 8 - 2,868,872 2,426,874.64 364,659 198,332 151,071 15,256 - 77,338

ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "
Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo.

G0808 3 - 705,352 565,324.80 121,534 65,408 51,095 5,031 - 18,493

LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
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CLASIFICACIIN ECONIMICA POR CAP"TULO Y TIPO DE GASTO
ECONOM!A - CIUDAD MODELC

Capltulo Total

61,073,347
SERVICIOS PERSONALES 13,653,100
MATERIALES Y SUMINISTROS 6,627,593
SERVICIOS GENERALES 37,300,069
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 507,085
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 2,985,500

LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
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Gasto Corriente

57,580,762

13,653,100

6,627,593

37,300,069

(PESOS)

Gasto de Capital

3,492,585

507,085

2,985,500



CLASIFICACIIN ADMINISTRATIVA - PROGRAM"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
ECONOM!A - CIUDAD MODELO

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
UR PP Gasto Pensiones y
forl Servici Gasto d Oti Tl Asig. Sub Otros | il Jubllaciones
ervicios e Trans. Asig. Sub. y ros Inversiln P"blica rans. Asig. Sub. y s Inversiin
Sulis Personales Operaciln Otras Ayudas Corrientes S ! ! Otras Ayudas

61,073,347 57,580,762 13,653,100 43,927,662 - - 3,492,585 - 2,985,500

CIUDAD MODELO 61,073,347 57,580,762 13,653,100 43,927,662 - - 3,492,585 - 507,085 2,985,500

R004 DESARROLLO ECON"MICO DEL 61,073,347 57,580,762 13,653,100 43,927,662 - - 3,492,585 - 507,085 2,985,500
POL!GONO DE CIUDAD MODELO

LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
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CLASIFICACIIN FUNCIONAL - PROGRAM"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
ECONOM!A - CIUDAD MODELO

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
Pensiones y
FI/FN/SF/PP/AI/UR Gasto Total Jubilaciones
ici i Otros il i i
Suma Servicios Gasto _de Trans. Asig. Sub. 1 Suma |nver_5|.n Trans. Asig. Sub. Otros Inversiin
Personales Operaci!n y Otras Ayudas Corrientes P"blica y Otras Ayudas
61.073.347 57.580.762 ! 43.927.662 3.492.585 2.985.500
GOBIERNO
COORDINACI'N DE LA POLITICA DE GOBIERNO 61.073.34° 57.580.76: 13.653.10 43.927.66. - - 3.492.58¢ - 507.08% 2.985.50(
OTROS 61.073.34 57.580.76: 13.653.10 43.927,66. 3.492,58¢ - 507.08¢ 2.985.50(
R004 DESARROLLO ECON"MICO DEL POL!GONO DE 61.073.34 57.580.76: 13.653.10 43.927.66. - - 3.492.58¢ - 507.08¢ 2.985.50(
CIUDAD MODELO
ADQUISICI'N Y/O GESTI'N DE RESERVAS 61.073.34 57.580.76. 13.653.10 43.927.66. - - 3.492.58¢ - 507.08¢ 2.985.50(
TERRITORIALES PARA IMPULSAR EL DESARROLLD
URBANO CRECIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LOS
MISMOS CENTROS DE POBLACI'N
CIUDAD MODELO 61,073,347 57,580,762 13,653,100 43.927,66. 3,492,58¢ - 507.08¢ 2,985,50(
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CLASIFICACIIN PROGRAM"TICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
ECONOM!A - CIUDAD MODELC

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
Programas Presupuestarios por Pensiones
¢ Ti |p 1 . Gasto Total : " Jubilacione:
Ipologia - Trans. Asig. Trans. Asig. o
Suma Servicios Gasto de Sub. y Otras Otros S Inversi'n Sub.y Otras tros
. Corrientes i . Inversi'n
Personales Operaci'n Ayudas P#blica Ayudas
61,073,347 57,580,762 13,653,100 43,927,662 - - 3,492,585 -
PROGRAMAS 61,073,347 57,580,762 13,653,100 43,927,662 _ z 3,492,585 5 507,085 2,985,500 5
DESEMPE#O DE LAS FUNCIONES 61,073,34° 57,580,76% 13,653,101 43,927,66: - - 3,492,58¢ - 507,088 2,985,50C
R ESPECIFICOS 61,073,34° 57,580,76% 13,653,101 43,927,662 3,492,58¢ - 507,08& 2,985,50C
R004 DESARROLLO ECON"MICO DEL 61,073,34 57.580,76: 13.653.101 43,927,667 . . 3,492,58¢ - 507,088 2,985,50C
POLIGONO DE CIUDAD MODELO| o

DA3C CIUDAD MODELO 61,073,34° 57.580,76: 13,653,101 43,927,667 3,492,58¢ - 507,08& 2,985,50C
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ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
ECONOM!A - CIUDAD MODELO

(PESOS)
Anal“tico de Plazas Percepciones Brutas
: Condiciones de
Sueldos y Seguridad Medidas de Fondo de Ahorro h
ipcill " Pl Hor: Total N Total N . . Trabajo, Contratos
Descripciin CHEgra azas oras €z Salarios o= Social Protecciln al para el Retiro Colectivos y ofras =h
Salario Remuneraciones
A=(B+CH) B C=(D+E+F+G) D E F [ H

TOTAL 43 12,022,548 10,435,608 1,255,116 571,628 622,087 61,401 - 331,734
DIRECTOR GENERAL G0403 1 - 901,874 764,181.36 113,460 64,902 43,565 4,992 - 24,232
DIRECTOR DE AREA G0501 5 B 3,903,438 3,410,065.55 386,500 217,433 152,342 16,726 - 106,872
SECRETARIO PARTICULAR DEL TITULAR G0802 1 - 499,283 408,805.16 77,300 43,487 30,468 3,345 - 13,178
JEFE DE DEPARTAMENTO G0805 9 - 2,846,250 2,404,901.52 364,603 196,223 153,286 15,094 - 76,746
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "B" G0807 2 - 673,564 564,336.06 91,165 49,583 37,768 3,814 - 18,063
HONORARIOS H0093 25 - 3,198,138 2,883,408.25 222,088 - 204,658 17,430 - 92,642

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo.
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CLASIFICACIIN ECONIMICA POR CAP"TULO Y TIPO DE GASTO

ECONOMIA - AGENCIA DE ENERG!A DEL ESTADO DE PUEE
(PESOS)

Capltulo Total Gasto Corriente Gasto de Capital

45,348,508 45,348,508
SERVICIOS PERSONALES 20,767,786 20,767,786
MATERIALES Y SUMINISTROS 977,190 977,190
SERVICIOS GENERALES 23,603,532 23,603,532

LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
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CLASIFICACIIN ADMINISTRATIVA - PROGRAM"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
ECONOM!A - AGENCIA DE ENERG!A DEL ESTADO DE PUEB

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
UR PP Gasto Per_lsio_nes y
fol Servici Gasto d Oti Tl Asig. Sub Oftros | il Jubllaciones
ervicios e Trans. Aslg. Sub. y ros Inversiln P"blica rans. Asig. Sub. y ros Inversiln
Suie Personales Operaciln Otras Ayudas Corrientes SUliZ ! ! Otras Ayudas

20,767,786 24,580,722

AGENCIA DE ENERG#A DEL ESTADO DE PUEBLA 45,348,508 45,348,508 20,767,786 24,580,722

PO09  FOMENTO DE DESARROLLO 45,348,508 45,348,508 20,767,786 24,580,722
ENERG"TICO SUSTENTABLE

LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
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CLASIFICACIIN FUNCIONAL - PROGRAM"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
ECONOM!A - AGENCIA DE ENERG!A DEL ESTADO DE PUEB

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
Pensiones y
FI/FN/SF/PP/AlI/UR Gasto Total Jubilaciones
. ; il i ;
Suma Servicios Gasto _de Trans. Asig. Sub. O_tros Suma |nver_5|.n Trans. Asig. Sub. Otros Inversiin
Personales Operaci!n y Otras Ayudas Corrientes P"blica y Otras Ayudas
45,348,508 348, 20.767.786 24,580.722
DESARROLLO ECON#MICO 45,348,508 ,348, 20,767,786 24,580,722
COMBUSTIBLES Y ENERG!A 45.348.50¢ 45.348,50¢ 20.767.78¢ 24.580.72:
ELECTRICIDAD 45,348.50¢ 45.348,50¢ 20.767.78¢ 24,580.72:
P009 FOMENTO DE DESARROLLO ENERG'TICO 45.348.50¢ 45.348.50¢ 20.767.78¢ 24.580.72:
SUSTENTABLE
POLITICAS P#BLICAS PARA EL FOMENTO DEL 45,348 50¢ 45.348.50¢ 20.767.78¢ 24,580.72:
DESARROLLO ENERG"TICO
AGENCIA DE ENERG!A DEL ESTADO DE 45,348,508 45,348,508 20,767,786 24.580.72:
PUEBLA

LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
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CLASIFICACIIN PROGRAM"TICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
ECONOM!A - AGENCIA DE ENERG!A DEL ESTADO DE PUEE

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
Programas Presupuestarios por Pensiones
9 esup p Gasto Total e Y
Tipologla » Trans. Asig. Trans. Asig. UDESCHONES
Suma Servicios Gasto de Sub. y Otras Otros S Inversi'n Sub.y Otras Otros
. Corrientes i . Inversi'n
Personales Operaci'n Ayudas P#blica Ayudas
45,348,508 20,767,786 24,580,722
DESEMPE%O DE LAS FUNCIONES 45,348 50¢ 45,348 50¢ 20,767,78¢ 24,580,72: - - - - - - -
P PLANEACI'N, SEGUIMIENTO Y 45,348 50¢ 45,348,50¢ 20,767,78¢ 24,580,72.
EVALUACI'N DE POLITICAS P#BLICAS
P009 FOMENTO DE DESARROLLO 45,348 50¢ 45,348,50¢ 20.767.78¢ 24,580,72.
ENERGS$TICO SUSTENTABLE e
DA3A AGENCIA DE ENERG!A DEL 45,348 50¢ 45,348,50¢ 20,767,78¢ 24,580,72:

ESTADO DE PUEBLA

LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
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ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
ECONOM!A - AGENCIA DE ENERG!A DEL ESTADO DE PUEE

(PESOS)
Anal“tico de Plazas Percepciones Brutas
: Condiciones de
Sueldos y Seguridad Medidas de Fondo de Ahorro :
ipci! r Pl Hor: Total X T . : . Trabajo, Contratos
Descripciln Categor"a lazas oras otal Salarios otal Social Protecci!n al para el Retiro Colectivas y atras ISN
Salario Remuneraciones
A=(B+C+H) B C=(D+E+F+G) G H
21,347,580 18,238,746 2,529,044 1,338,489 974,236 102,961 113,358

DIRECCI'N GENERAL G0301 1 - 1,065,824 881,283.71 156,325 90,168 59,221 6,936 - 28,215
DIRECTOR G0403 8 - 7,310,218 6,205,906.02 907,679 519,218 348,522 39,940 - 196,633
SUB-DIRECTOR G0801 17 - 8,550,414 7,539,691.34 774,901 421,456 321,026 32,420 - 235,822
JEFE DE DEPARTAMENTO G0805 13 - 4,157,586 3,518,732.97 526,648 283,433 221,412 21,803 - 112,204
OFICIAL "I" G0907 1 - 263,538 93,132.00 163,490 24,214 24,055 1,863 113,358 6,916

Nota: La suma de I0s parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo,
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ESTRATEGIA PROGRAMITICA 2022
RAMO | 15 CULTUR,

SINTESIS

MISI'N

Ejecutar y hacer cumplir la pol'tica p"blica cultural de la Entidad para incrementar, preservar y difundir el patrimonio cultural material e
intangible, art!stico y gastron#mico del Estado; coordinando y regulando las acciones para su valoraci#n, identificaci#n, protecci#n,
conservaci#n y restauraci#n, incluyendo el fortalecimiento de las expresiones culturales de los pueblos originarios del Estado de Puebla
en estrecha vinculaci#n con las autoridades federales, estatales, municipales e instituciones p"blicas y privadas nacionales y
extranjeras relacionadas con el $mbito cultural del estado mexicano.

#

CONTRIBUCI"N AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2019-2024

El Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 establece 4 Ejes de Gobierno: 1 Seguridad P"blica, Justicia y Estado de Derecho, enfocado a
mejorar las condiciones de seguridad y justicia en las que se encuentra el estado, tomando como base la cultura de legalidad, el respeto
y la protecci#n a los derechos humanos, para contar con un ambiente de tranquilidad; 2 Recuperaci#n del Campo, encaminado a
fortalecer las actividades y la participaci#n del sector primario como parte fundamental del desarrollo del Estado, impulsando las
economlas locales y tomando en cuenta el uso sostenible de los recursos naturales, acorde a las vocaciones productivas de cada regi#n;
3 Desarrollo Econ#mico para Todas y Todos, direccionado a la generaci#n de entornos favorables para el crecimiento econ#mico, donde
la productividad y la competitividad sean el pilar del desarrollo en todas las regiones del estado de manera sostenible; 4 Disminuci#n de
las Desigualdades, priorizando la reducci#n de brechas de desigualdad social, en donde se generen condiciones de bienestar que
ayuden a satisfacer las necesidades b$sicas de la poblaci#n y mejorar su calidad de vida, as! como cerrar las brechas entre las regiones y
un Eje Especial Gobierno Democr$tico, Innovador y Transparente, busca dotar de herramientas a las Instituciones de la Administraci#n
P"blica para un correcto actuar, siendo efectivos y democr$ticos, en donde se propicie la participaci#n ciudadana y se impidan los actos
de corrupci#n; as! como impulsar un gobierno moderno.

%

En este contexto los %Programas Presupuestarios del Ramo 15 Cultura, se enmarcan en el Eje 4 Disminuci#n de las Desigualdades,
contribuyendo a la relaci#n entre cultura y desarrollo sostenible, mediante la construcci#n y fomento de un enfoque doble en el que, por
una lado, se promuevan los sectores culturales propios, a saber: patrimonio, creatividad, industrias culturales, arte y sentido de
pertenencia comunitaria; y, por otro, abogando para que la cultura sea debidamente reconocida en todas las pol'ticas p"blicas,
particularmente en aquellas relacionadas con educaci#n, econom!a, ciencia, comunicaci#n, medio ambiente y cohesi#n social.

# 9
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ESTRATEGIA PROGRAMITICA 2022
RAMO | 15 CULTUR,

SINTESIS

PRINCIPALES PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

El Plan Estatal de Desarrollo y en espec!fico el Eje 4 Disminuci#n de las Desigualdades tiene como objetivo reducir la pobreza y la breche
de desigualdad social entre las personas y las regiones, con un enfoque sostenible se desarrollan en un marco caracterizado por el
hecho de que el Estado de Puebla es poseedor de una riqueza cultural incalculable, como resultado de los asentamientos y actual
actividad cultural de los pueblos originarios, as! como de la riqueza arquitect#nica novohispana que ha generado a su vez
manifestaciones culturales y art!sticas de car$cter moderno y contempor$neo.

%

La gesti#n p"blica de la cultura, adem$s de proteger y salvaguardar las distintas expresiones art!sticas, reconoce a las acciones
culturales como elementos fundamentales de la actividad humana para generar cohesi#n social, reducir los Indices delictivos, promover
la inclusi#n de los grupos desprotegidos y para construir mecanismos sociales que fomenten la paridad de g&nero, es por ello que se han
dise'ado los siguientes Programas Presupuestarios:

%

- FOO03 Programa de Difusi$n, Fomento y Conservaci$n del Patrimonio Cultural. El objetivo principal del programa es la protecci#n y
conservaci#n del patrimonio material, inmaterial y documental mediante estrategias para fortalecer, preservar, conservar y difundir el
patrimonio de las 32 regiones del Estado de Puebla, as! como del rescate de las t&cnicas tradicionales de elaboraci#n artesanal.

%

- FOO4 Programa de Artes y Fomento Cultural. El acceso a la cultura es el principal objetivo; por esta raz#n, el presente programa
atender$ a la poblaci#n objetivo que son todos los habitantes y visitantes del Estado, ni'os, ni'as, adolescentes, adultos, adultos
mayores y p"blicos especlficos, ya que el acceso a la cultura es un derecho de todos los ciudadanos.

%

- E072 Administraci$n y Promoci$n de Museos. Est$ dirigido a los visitantes tanto locales como extranjeros con la finalidad de lograr una
mayor afluencia en los Museos con lo cual se crear$ mayor conciencia del gran acervo cultural con el que cuenta el Estado, llevando a
cabo campa'as permanentes de difusi#n, conservaci#n y mantenimiento de los acervos que se encuentran resguardados en los
espacios musel!sticos y de los propios edificios que los albergan.

%

ACCIONES Y PROYECTOS A DESARROLLAR

La propuesta de estrategia program$tica del Ramo 15 Cultura para el Ejercicio Fiscal 2022 contempla acciones de conservaci#n,
preservaci#n y difusi#n del patrimonio art!stico cultural planteados en 3 Programas Presupuestarios, cuyo objetivo principal es
establecer pol'ticas culturales que mejoren la calidad de vida de los poblanos. En atenci#n a lo previsto en la Ley de Cultura del Estado
de Puebla, entre sus objetivos establece las bases que orienten la actuaci#n de las autoridades competentes en la valoraci#n,
identificaci#n, protecci#n, conservaci#n, restauraci#n, recuperaci#n y difusi#n del patrimonio cultural de la Entidad. Para el Ejercicio
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ESTRATEGIA PROGRAMITICA 2022
RAMO | 15 CULTUR,

SINTESIS

Fiscal 2022 redoblaremos esfuerzos para acrecentar y dar cabal cumplimiento a los objetivos planteados en el Plan Estatal de Desarrollo
2019 ( 2024 y al Programa Sectorial de la Secretar!a de Cultura a trav&s de los Programas Presupuestarios.

%

Mediante el Programa FO03 Programa de Difusi#n, Fomento y Conservaci#n del Patrimonio Cultural se continuar$n realizando acciones
de preservaci#n y revalorizar el patrimonio cultural a trav&s de programas que fomenten la conservaci#n del mismo con la participaci#n
activa de la sociedad; en el $mbito artesanal que forma parte del patrimonio cultural del Estado tan diverso en sus formas, materiales,
colores, significados, se realizar$n acciones para la salvaguarda de las t&cnicas tradicionales de la elaboraci#n artesanal; del mismo
modo se sensibilizar$ a las instituciones p"blicas y privadas en la conservaci#n del acervo documental y video gr$fico de nuestro Estado
e incrementar tan importante legado.

%

A trav&s del Programa F004 Programa de Artes y Fomento Cultural se continuar$ con la realizaci#n de acciones que permitan el acceso
a la cultura para todos a trav&s de programas y proyectos que han ido reforzando constantemente la difusi#n de las artes pl$sticas o
esc&nicas, al fomento a la lectura y la escritura mediante el fortalecimiento de bibliotecas, casas de cultura y la impartici#n de talleres,
cursos en la iniciaci#n art!stica y la creaci#n literaria de escritores poblanos.

Referente al programa EQ72 Administraci#n y Promoci#n de Museos se realizar$n programas de exposiciones en los Museos,
conservaci#n del acervo cultural, y el mantenimiento y conservaci#n a los inmuebles que albergan los espacios musel!sticos, para
disfrute de los habitantes y visitantes.

%

La Secretar!la de Cultura realizar$ acciones para impulsar la creaci#n del Megaproyecto de San Francisco, Barrios de Puebla )El Origen*,
que incluye la zona de los barrios originarios: Analco, El Alto y San Francisco; con el objetivo de preservar los valores, cultura e historia
de los barrios originarios y su gente, detonando el desarrollo econ#mico y social de la zona.

%

METAS A ALCANZAR DE LOS INDICADORES ESTRAT%GICOS

Se establecieron 6 indicadores estrat&gicos en los Programas Presupuestarios del Ramo 15 Cultura para el Ejercicio Fiscal 2022:

%

FO03 Programa de Difusi$n, Fomento y Conservaci$n del Patrimonio Cultural

- Intervenir 13 inmuebles con valor patrimonial en colaboraci#n con instituciones p“blicas y privadas.

- Atender el 50.69% de municipios con actividades de preservaci#n y conservaci#n del patrimonio material e inmaterial.

%

F004 Programa de Artes y Fomento Cultural

- Variaci#n porcentual en un 2% de asistentes a actividades culturales con respecto al a'o anterior.
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- Promedio de personas en un 1.08% beneficiadas a trav&s de los programas culturales.

%

E072 Administraci$n y Promoci$n de Museos

- Llegada de 1,900,000 visitantes a los museos.

- Difusi#n de patrimonio cultural y art!stico reconocido a nivel nacional e internacional en 18 museos.
%
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SECRETAR!A DE CULTURA

Informaci!n Financiera Detallada | Gasto Programable
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CLASIFICACIIN ECONIMICA POR CAP"TULO Y TIPO DE GASTO

CULTURA - SECRETAR!A DE CULTUF
(PESOS)

Capltulo Total Gasto Corriente Gasto de Capital

196,427,004 196,427,004
SERVICIOS PERSONALES 78,710,259 78,710,259
MATERIALES Y SUMINISTROS 4,394,358 4,394,358
SERVICIOS GENERALES 105,538,511 105,538,511
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 7,783,876 7,783,876
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CLASIFICACIIN ADMINISTRATIVA - PROGRAM"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
CULTURA - SECRETAR!A DE CULTUF

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
UR PP Gasto Pensiones y
Total o . » Jubilaciones
G Servicios Gasto _de Trans. Asig. Sub. y O_tros S Inversiln P"blica Trans. Asig. Sub.y  Otros Inversiln
Personales Operaciln Otras Ayudas Corrientes Otras Ayudas
196,427,004 196,427,004 109,932,869
OFICINA DEL C. SECRETARIO 4,385,457 4,385,457 4,269,710 115,747 - :
F003 PROGRAMA DE DIFUSI'N, FOMENTO Y 4,385,457 4,385,457 4,269,710 115,747 B .
CONSERVACI'N DEL PATRIMONIO
CULTURAL
DIRECCI#N DE PROMOCIH#N Y DIFUSHN 1,682,851 1,682,851 1,637,936 44,915 o o
CULTURAL
F004 PROGRAMA DE ARTES Y FOMENTO 1,682,851 1,682,851 1,637,036 44,915 .
CULTURAL
DIRECCI#N JUR$DICA 1,403,502 1,403,502 1,366,039 37,463 - -
MO001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 1,403,502 1,403,502 1,366,039 37,463 - )
DIRECCI#N GENERAL DE ARTES Y FOMENTO 3,248,407 3,248,407 950,642 848,882 1,448,883 =
CULTURAL
F004 PROGRAMA DE ARTES Y FOMENTO 3,248,407 3,248,407 950,642 848,882 1,448,883 -
CULTURAL
DIRECCI#N DE ARTES PL%STICAS Y ESC&NICAS 86,880,270 86,880,270 19,474,372 65,258,324 2,147,574 -
F004 PROGRAMA DE ARTES Y FOMENTO 86,880,270 86,880,270 19,474,372 65,258,324 2,147,574/ .
CULTURAL
DIRECCI#N DE FOMENTO CULTURAL 18,585,112 18,585,112 13,536,414 4,721,198 327,500 -
F003 PROGRAMA DE DIFUSI'N, FOMENTO Y 13,906,161 13,906,161 13,536,414 369,747 -
CONSERVACI'N DEL PATRIMONIO
CULTURAL
F004 PROGRAMA DE ARTES Y FOMENTO 4,678,951 4,678,951, - 4,351,451 327,500 -
CULTURAL
DIRECCI#N GENERAL DE PATRIMONIO CULTURAL 7,304,066 7,304,066 955,983 5,948,083 400,000 -
F003 PROGRAMA DE DIFUSI'N, FOMENTO Y 7,304,066 7,304,066 955,983 5,948,083 400,000 .
CONSERVACI'N DEL PATRIMONIO
CULTURAL
DIRECCI#N DE ARTESANSAS 16,475,839 16,475,839 5,891,452 10,584,387 - -
F003 PROGRAMA DE DIFUSI'N, FOMENTO Y 16,475,839 16,475,839 5,891,452 10,584,387 -
CONSERVACI'N DEL PATRIMONIO
CULTURAL
DIRECCI#N DE PATRIMONIO CULTURAL 8,616,141 8,616,141 3,550,887 4,229,814 835,440 -
F003  PROGRAMA DE DIFUSI'N, FOMENTO Y 8,616,141 8,616,141 3,550,887 4,229,814 835,440 .
CONSERVACI'N DEL PATRIMONIO
CULTURAL
DIRECCH#N DE ACERVO CULTURAL 10,683,856 10,683,856 2,824,399 7,859,457 - :
FO03  PROGRAMA DE DIFUSI'N, FOMENTO Y 10,683,856 10,683,856 2,824,399 7,859,457 - -
CONSERVACI'N DEL PATRIMONIO
CULTURAL
DIRECCHN ADMINISTRATIVA 37,161,503 37,161,503 24,252,425 10,284,599 2,624,479 -
M001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 37,161,503, 37,161,503 24,252,425 10,284,599 2,624,479 -
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FI/FN/SF/PP/Al/UR

DESARROLLO SOCIAI

CLASIFICACIIN FUNCIONAL - PROGRAM"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gasto Total

196.427.004

Suma

196.427.004

Servicios
Personales

78.710.259

Gasto Corriente

CULTURA - SECRETAR!A DE CULTUF

(PESOS)
Gasto Capital
Pensiones y
Jubilaciones
Inversiin Trans. Asig. Sub. 544 Inversiin
Pblica y Otras Ayudas '

RECREACI"N, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES
SOCIALES

CULTURA

F003 PROGRAMA DE DIFUSI"N, FOMENTO Y
CONSERVACI"N DEL PATRIMONIO CULTURAL

DISE#AR Y DIRIGIR LAS POLITICAS P$BLICAS EN
MATERIA DE CULTURA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
SU IMPLEMENTACI'N

OFICINA DEL C. SECRETARIO

DISE#AR PROGRAMAS Y PROYECTOS
CULTURALES

DIRECCI'N DE FOMENTO CULTURAL

PROMOCI"N, DIFUSI"N Y CONSERVACI"N DEL
PATRIMONIO CULTURAL, AS! COMO
COORDINACI'N ESTATAL DE BIBLIOTECAS
P$BLICAS

DIRECCI'N GENERAL DE PATRIMONIO
CULTURAL

CONSERVACI"N DEL PATRIMONIO CULTURAL,
PROPIEDAD O A CARGO DEL ESTADO

DIRECCI"N DE PATRIMONIO CULTURAL

CONSERVACI'N Y RESTAURACI"N DE LOS
ACERVOS CULTURALES EN EL ESTADO

DIRECCI"N DE ACERVO CULTURAL
F004 PROGRAMA DE ARTES Y FOMENTO CULTURAL

PROMOCI'N Y DESARROLLO DE LAS BELLAS
ARTES Y LA CULTURA

DIRECCI'N DE PROMOCI"N Y DIFUSI'N
CULTURAL

PROMOVER LA CAPACITACI'N DE CREADORES Y
ADMINISTRADORES DE LA CULTURA

DIRECCI"N GENERAL DE ARTES Y FOMENTO
CULTURAL

FOMENTAR EXPRESIONES ART!STICAS DE ARTES
PL%STICAS, ESC&NICAS Y MEDIOS
AUDIOVISUALES

DIRECCI'N DE ARTES PL%STICAS Y
ESC&NICAS

DISE#AR PROGRAMAS Y PROYECTOS
CULTURALES

DIRECCI"N DE FOMENTO CULTURAL
OTROS ASUNTOS SOCIALES

OTROS ASUNTOS SOCIALES
M001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO

141.386.16

141.386.16
44.895.68:

4.385.457

4,385,457

13.906.16

13,906,161

7.304.06€

7,304,066

8.616.14

8,616,141
10.683.85¢

10,683,856
96.490.47¢

1.682.85

1,682,851

3.248.401

3,248,407

86.880.27(

86,880,270

4.678.95.

4,678,951
38.565.00%

38.565.008
38.565.008

141.386.16

141.386.16
44.895.68:

4.385.457

4,385,457

13.906.16

13,906,161

7.304.06¢€

7,304,066

8.616.14

8,616,141
10.683.85¢

10,683,856
96.490.47¢

1.682.85

1,682,851

3.248.40°

3,248,407

86.880.27(

86,880,270

4.678.95

4,678,951
38.565.00%

38.565.008
38.565.008

47.200.34%

47.200.34%
25.137.39:

4.269.71(

4,269,710

13.536.41

13,536,414

955,982

955,983

3.550.881

3,550,887
2.824.39¢

2,824,399
22.062.95(

1.637.93¢

1,637,936

950.642

950,642

19.474.37.

19,474,372

25.618.46:
25.618.46+
25.618.46¢

Gasto de Trans. Asig. Sub. Otros Suma
Operaciln y Ofras Ayudas Corrientes
109.932.869 7.783.876
89.026.42( 5.159.39
89.026.42( 5.159.39
18.522.84 1.235.441
115.74
115.74
369.747
369.747
5.948,08: 400.000
5.948.08¢ 400.000
4.229.81. 835.44¢
4.229.81. 835.44¢
7.859.45°
7.859.45
70.503.57: 3.923.951
44.91¢
44,91¢
848.88: 1.448.88:
848.88% 1.448.88;
65.258,32« 214757
65.258,32« 214757
4.351.45 327.50
4.351.45 327.50
10.322.06 2.624.47¢
10.322.06: 2.624.47¢
10.322.06; 2.624.47¢
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CLASIFICACIIN FUNCIONAL - PROGRAM"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

CULTURA - SECRETAR!A DE CULTUF

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
Pensiones y
FI/FN/SF/PP/AI/UR Gasto Total Jubilaciones
. ; il i ;
Suma Servicios Gasto _de Trans. Asig. Sub. O_tros Suma In\{ler_sm Trans. Asig. Sub. Otros Inversiin
Personales Operaci!n y Otras Ayudas Corrientes P"blica y Otras Ayudas
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO Y 38,565,00¢ 38,565,00¢ 25.618.46¢ 10.322.,06: 2,624.47¢
JURIDICO
DIRECCI'N JURIDICA 1,403,502 1,403,502 1,366,039 37.46:
DIRECCI'N ADMINISTRATIVA 37,161,503 37,161,503 24,252,425 10.284.,59¢
DESARROLLO ECON#MICO
ASUNTOS ECON"MICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN 16.475.83t 16.475.83¢ 5.891.45; 10.584.38
GENERAL
ASUNTOS ECON"MICOS Y COMERCIALES EN GENERAL 16.475.83¢ 16.475.83! 5.891.45; 10.584.38
F003 PROGRAMA DE DIFUSI'N, FOMENTO Y 16.475.83¢ 16.475.83 5.891.45; 10.584.38
CONSERVACI"N DEL PATRIMONIO CULTURAL
FOMENTO Y COMERCIALIZACI'N DE ARTESAN!AS, 16.475.83¢ 16.475.83! 5.891.45; 10.584.38
GASTRONOMIA Y ARTE POPULAR
DIRECCI'N DE ARTESAN!IAS 16,475,839 16,475,839 5,891,452 10.584.38
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Programas Presupuestarios por
Tipologla

PROGRAMAS

CLASIFICACIIN PROGRAM"TICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gasto Total

196,427,004

196,427,004

Suma

196,427,004

196,427,004

Gasto Corriente
Trans. Asig.
Servicios Gasto de Sub.y Ot:gs O.tros S
Personales Operaci'n Ayudas Corrientes

CULTURA - SECRETAR!A DE CULTUF

(PESOS)
Gasto Capital
Pensiones y
i Jubilaciones
Inversi"n ;’l::n; gf:gs Otro_s
P#blica INRES Inversi“n

DESEMPE%O DE LAS FUNCIONES
F PROMOCI'N Y FOMENTO

F003 PROGRAMA DE DIFUSI"N,
FOMENTO Y CONSERVACI'N
DEL PATRIMONIO CULTURAL

1000 OFICINA DEL C. SECRETARIO

1102 DIRECCI'N DE FOMENTO
CULTURAL

1200 DIRECCI'N GENERAL DE
PATRIMONIO CULTURAL

1201 DIRECCI'N DE ARTESAN!AS

1202 DIRECCI'N DE PATRIMONIO
CULTURAL

1203 DIRECCI'N DE ACERVO
CULTURAL

F004 PROGRAMA DE ARTES Y
FOMENTO CULTURAL

1001 DIRECCI'N DE PROMOCI'N
Y DIFUSI"N CULTURAL

1100 DIRECCI'N GENERAL DE
ARTES Y FOMENTO
CULTURAL

1101 DIRECCI'N DE ARTES
PL#STICAS Y ESC$NICAS

1102 DIRECCI'N DE FOMENTO
CULTURAL

ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO
M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTAR

Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL

MO001 APOYO ADMINISTRATIVO Y
JURIDICO

1002 DIRECCI"N JURIDICA
7001 DIRECCI'N ADMINISTRATIVA

157,861,99'
157,861,99

61,371,52

4,385,457

13,906,16

7,304,06€

16,475,83¢
8,616,14

10,683,85¢

96,490,47¢

1,682,85

3,248,401

86,880,27(

4,678,95.

38,565,008
38,565,008

38,565,008

1,403,50:
37,161,50

157,861,99!
157,861,99

61,371,52

4,385,457

13,906,16

7,304,06€

16,475,83¢
8,616,14

10,683,85¢

96,490,47¢

1,682,85

3,248,401

86,880,27(

4,678,95.

38,565,008
38,565,008

38,565,008

1,403,502
37,161,50

109,932,869 7,783,876

78,710,259 109,932,869 7,783,876
53,091,79¢ 99,610,801 5,159,39 -
53,091,79¢ 99,610,801 5,159,39: -
31,028,84! 29,107,23! 1,235,44( .
4,269,71( 11574 . -
13,536,41 360,747 . -
955,983 5,948,082 400,000 -
5,891,45! 10,584,38" - -
3,550,881 4,229,81+ 835,440 -
2,824,39¢ 7,859,451 - -
22,062,95( 70,503,57% 3,923,957 .
1,637,93¢ 44,915 . .
950,642 848,882 1,448,88: -
19,474,37: 65,258,324 2,147,57. -
- 4,351,45 327,50C -
25,618,46¢ 10,322,06: 2,624,47¢ 3
25,618,46¢ 10,322,06: 2,624,47¢ -
25,618,46¢ 10,322,06: 2,624,47¢ .
1,366,03¢ 37.463 . -
24,252,42¢ 10,284,59¢ 2,624,47¢ -
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ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
CULTURA - SECRETAR!A DE CULTUF

(PESOS)
Anal“tico de Plazas Percepciones Brutas
e Sueldos Seguridad Medidas de Fondo de Ahorro Condiciones de
Descripeiln Categor'a  Plazas  Horas Total P Total ol e e el s e B
Salario Remuneraciones
A=(B+C+H) B C=(D+E+F+G) D E F G H

324 72,865 44,918,678 33,791,622 6,002,665 7,741,262 622,128 19,425,567 2,162,565
SECRETARIO G0201 1 - 1,180,191 924,954.63 224,959 130,622 84,289 10,048 - 30,277
DIRECTOR GENERAL G0403 2 - 1,480,378 1,214,412.13 226,920 129,804 87,130 9,985 - 39,046
COORDINADOR CONSULTIVO G0406 1 - 683,394 552,064.77 113,460 64,902 43,565 4,992 - 17,869
DIRECTOR DE AREA G0501 8 - 4,715,387 3,969,344.68 619,613 347,892 244,959 26,761 - 126,429
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "A" G0509 1 - 399,151 311,589.54 77,300 43,487 30,468 3,345 - 10,262
ANALISTA ESPECIALIZADO G0510 1 - 230,975 187,093.65 37,741 18,732 17,568 1,441 - 6,140
SUB-DIRECTOR G0801 6 - 2,164,404 1,825,219.77 280,810 148,749 120,618 11,442 - 58,375
SECRETARIO PARTICULAR DEL TITULAR G0802 1 - 449,481 360,452.99 77,300 43,487 30,468 3,345 - 11,728
JEFE DE DEPARTAMENTO G0805 42 - 11,388,650 9,347,637.96 1,738,026 915,708 751,880 70,439 - 302,986
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "B" G0807 1 - 389,539 333,388.18 45,582 24,792 18,884 1,907 - 10,568
ANALISTA G1304 1 - 232,788 202,450.07 23,929 11,831 11,188 910 - 6,409
OFICIAL "M" G0003 10 - 3,011,213 1,113,532.38 1,819,017 288,257 330,177 22,174 1,178,410 78,664
OFICIAL "R" 60020 39 - 13,210,550 5,148,880.12 7,718,384 1,322,662 1,505,236 101,743 4,788,743 343,286
OFICIAL "I G0907 25 - 6,878,902 2,430,560.03 4,266,974 605,358 774,398 46,566 2,840,652 181,368
OFICIAL "E" G0911 34 - 8,635,298 2,960,058.88 5,445,833 704,796 946,167 54,215 3,740,655 229,407
OFICIAL "A" G1301 64 - 14,753,962 4,832,794.33 9,527,862 1,161,139 1,400,298 89,318 6,877,107 393,306
HONORARIOS HO001 16 - 3,027,556 2,533,188.71 407,577 - 359,796 47,781 - 86,790
HONORARIOS HO004 1 - 210,277 181,933.33 22,294 - 19,738 2,556 - 6,050
HONORARIOS H0015 34 - 4,202,376 3,465,844.55 616,837 28,989 523,972 63,876 - 119,695
HONORARIOS H0025 4 - 404,823 330,720.00 62,505 - 55,891 6,614 - 11,598
HONORARIOS H0031 11 - 1,417,804 1,212,377.59 164,632 - 147,425 17,208 - 40,794
HONORARIOS H0037 11 - 1,107,829 906,697.82 169,674 11,460 141,876 16,339 - 31,457
HONORARIOS H0043 1 89,791 73,020.00 14,199 - 12,738 1,460 - 2,573
HONORARIOS HO052 1 - 75,549 60,684.00 12,700 - 11,486 1214 - 2,165
HONORARIOS H0065 2 B 128,297 102,072.00 22,548 - 20,507 2,041 - 3,677
HONORARIOS H0082 2 153,109 129,283.95 19,413 - 17,796 1,617 - 4,412
HONORARIOS H0093 4 - 251,191 208,421.70 35,534 - 32,745 2,789 - 7,235

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo.
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CLASIFICACIIN ECONIMICA POR CAP"TULO Y TIPO DE GASTO
CULTURA - MUSEOS PUEBL

Gasto Corriente

85,047,511

Gasto de Capital

(PESOS)

750,000

Capltulo Total
85,797,511
SERVICIOS PERSONALES 21,950,577
MATERIALES Y SUMINISTROS 6,226,069
SERVICIOS GENERALES 55,370,865
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,500,000
750,000

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
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21,950,577

6,226,069

55,370,865

1,500,000

750,000



CLASIFICACIIN ADMINISTRATIVA - PROGRAM'"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
CULTURA - MUSEOS PUEBL,

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
UR PP Gasto Per_lsio_nes y
fol Servici Gasto d Oti Tl Asig. Sub otros | il Jubllaciones
ervicios e Trans. Aslg. Sub. y oS Inversiln P"blica rans. Asig. Sub. y ros Inversiln
S Personales Operaciln Otras Ayudas Corrientes Sulia ! ! Otras Ayudas

85,797,511 85,047,511 21,950,577 61,596,934 1,500,000
MUSEOS PUEBLA 85,797,511 85,047,511 21,950,577 61,596,934 1,500,000 - 750,000 - - 750,000
E072 QB“Q'&SSTRAC”N Y PROMOCIIN DE 85,797,511 85,047,511 21,950,577 61,596,934, 1,500,000 - 750,000 - - 750,000
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CLASIFICACIIN FUNCIONAL - PROGRAM"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
CULTURA - MUSEOS PUEBL,

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
Pensiones y
FI/FN/SF/PP/AlI/UR Gasto Total Jubilaciones
ici i Otros il i i
Suma Servicios Gasto _de Trans. Asig. Sub. 1 Suma |nver_5|.n Trans. Asig. Sub. Otros Inversiin
Personales Operaci!n y Otras Ayudas Corrientes P"blica y Otras Ayudas
85.047.511 61.596.934 X 750.000
DESARROLLO SOCIAL 85,797,511 85,047,511 21,950,577 61,596,934 750,000 750,000
RECREACIIN, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES 85.797.51 85.047.51 21.950.57 61.596.93: 1.500.00( 750.00C 750.00C
SOCIALES
CULTURA 85.797.51 85.047.51 21.950,57 61,596,93: 1.500.00( - 750.00C 750.00C
E072 ADMINISTRACIIN Y PROMOCI!N DE MUSEOS 85.797.51 85.047.51 21.950.57 61.596.93: 1.500.00( 750.00C 750.00C
PRESERVAR Y CONSERVAR EL PATRIMONIO Y 85.797.51 85.047.51 21.950,57 61,596,93: 1.500.,00( 750.00C 750.00C
ACERVO HISTIRICO DEL ESTADO
MUSEOS PUEBLA 85,797,511 85,047,511 21,950,577 61.596.93: 1.500.00( - 750.00C 750.00C
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CLASIFICACIIN PROGRAM"TICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
CULTURA - MUSEOS PUEBL

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
Programas Presupuestarios por Pensiones
9 esup p Gasto Total bhaciones
Tipologla Trans. Asig. ) Trans. Asig. Jubilaciones
G Servicios Gasto de Gy (O Otros S Inversi'n SYlomas Otros
. Corrientes i . Inversi'n
Personales Operaci'n Ayudas P#blica Ayudas
85,797,511 85,047,511 21,950,577 61,506,934 1,500,000
PROGRAMAS 85,797,511 85,047,511 21,950,577 61,596,934 1,500,000 - 750,000 - - 750,000 -
DESEMPE#O DE LAS FUNCIONES 85,797,51 85,047,51 21,950,57 61,596,93 1,500,000 - 750,000 - - 750,000 -
E PRESTACIIN DE SERVICIOS P"BLICOS 85,797,51 85,047,51 21,950,57° 61,596,93 1,500,000 - 750,000 - - 750,000
E072  ADMINISTRACIIN Y 85,797,51 85,047,51 21,950 57 61,596,93¢ 1,500,00¢ - 750,000 - - 750,000
PROMOCIIN DE MUSEOS o
DASE MUSEOS PUEBLA 85,797,51 85,047,51 21,950,57 61,596,93¢ 1,500,00¢ - 750,000 - - 750,000
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ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
CULTURA - MUSEOS PUEBL.

(PESOS)
Anal“tico de Plazas Percepciones Brutas
— . Sueldos y Seguridad Medidas de Fondo de Ahorro Tf.ﬂﬂcggﬁfr;is
Descripciln Categor'a  Plazas Horas Total Salarios Total Social Protecciin al para el Retiro he z:u o B ISN
Salario Remuneraciones
A=(B+C+H) B C=(D+E+F+G) D E F G H
72 17,348,716 1,196,030 134,752 920,915
DIRECTOR GENERAL G0403 1 - 767,956 634,163.92 113,460 64,902 43,565 4,992 - 20,332
DIRECTOR DE AREA G0501 10 - 5,697,774 4,772,459.30 773,001 434,866 304,684 33,451 - 152,314
ANALISTA ESPECIALIZADO G0503 2 - 311,427 233,739.19 69,696 34,382 32,669 2,645 - 7,992
COORDINADOR CONFIANZA G0601 1 - 132,929 97,285.94 32,297 16,764 14,244 1,290 - 3,346
SUB-DIRECTOR G0801 5 - 1,602,482 1,331,783.80 227,912 123,958 94,419 9,535 - 42,786
JEFE DE DEPARTAMENTO G0805 10 - 2,624,684 2,149,961.70 405,114 218,026 170,317 16,771 - 69,608
SUPERVISOR G1003 1 - 99,366 68,721.33 28,200 14,349 12,748 1,104 - 2,444
OFICIAL "M" G0003 1 - 309,585 114,928.00 186,544 28,826 37,660 2,217 117,841 8,113
OFICIAL "R" G0020 2 - 685,410 269,000.00 398,574 67,829 79,951 5,218 245,577 17,836
OFICIAL "I" G0907 3 - 836,603 298,725.12 515,789 72,643 97,485 5,588 340,073 22,089
OFICIAL "E" G091l 1 - 252,986 83,788.00 162,480 20,729 30,187 1,595 109,970 6,718
HONORARIOS H0004 2 - 309,040 255,600.00 44,588 - 39,476 5,112 - 8,852
HONORARIOS H0015 4 - 551,902 466,887.75 69,159 - 61,644 7515 - 15,856
HONORARIOS H0025 1 - 193,950 151,851.84 37,123 21,497 13,973 1,654 - 4,975
HONORARIOS HO031 1 - 95,931 78,216.00 14,967 - 13,402 1,564 - 2,749
HONORARIOS HO0037 16 - 1,687,853 1,390,506.31 249,440 19,310 206,365 23,766 - 47,906
HONORARIOS H0052 1 - 131,060 114,578.06 12,700 - 11,486 1,214 - 3,782
HONORARIOS H0065 4 - 464,375 367,223.91 84,904 39,808 41,013 4,083 - 12,247
HONORARIOS H0074 1 - 88,912 75,810.66 10,538 - 9,617 921 - 2,563
HONORARIOS Ho082 3 - 236,732 200,788.27 29,119 - 26,693 2,426 - 6,824
HONORARIOS H0093 1 - 45,035 34,860.00 8,884 - 8,186 697 - 1,291
OFICIAL "A" G1301 1 - 222,725 69,780.00 147,027 18,143 20,033 1,396 107,455 5,918

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo.
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ESTRATEGIA PROGRAMITICA 2022
RAMO | 16 TURISM(

SINTESIS

"MISI#N

"La Secretar!a de Turismo del Gobierno del Estado de Puebla tiene como misi"n propiciar y fomentar el desarrollo tur!stico del Estado, a
trav#s de la implementaci'n de estrategias, que contribuyan a la diversificaci'n de la oferta tur!stica basada en planeaci'n y desarrollo,
infraestructura, calidad, innovaci'n y promoci“n del destino, con la finalidad de satisfacer a los diversos segmentos del mercado$.

%

CONTRIBUCI#N AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2019-2024

Los Programas Presupuestarios del Ramo 16 Turismo est&n alineados al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 en el Eje 3. Desarrollo
Econ"mico para todas y todos, el cual tiene como objetivo impulsar el desarrollo econ"mico sostenible en todas las regiones del Estado,
con un enfoque de g#nero, identidad e interseccionalidad; asimismo, se alinea a la Estrategia 1. Fomentar encadenamientos productivos
y la atracci'n de inversiones para la generaci"n de empleos, el desarrollo integral y regional; y a las L!Ineas de Acci'n 5. Consolidar el
turismo en el estado como elemento de desarrollo salvaguardando el patrimonio y 6. Generar esquemas de desarrollo y promoci'n
turlstica basados en innovaci'n y vocaci'n turlstica. Tiene a su cargo el indicador 'Derrama econ"mica$, el cual mide el gasto que
realizan turistas y excursionistas nacionales y extranjeros durante su estancia en un destino turl!stico. Contribuye directamente en el
desarrollo econ"mico fomentando encadenamientos productivos y atraccin de inversiones en el sector turlstico que generen derrama
econ"mica, empleos, desarrollo integral y regional, mediante esquemas de desarrollo y promoci'n turlstica basados en innovaci'n y
vocaci'n turlstica.

%

PRINCIPALES PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Sus Programas Presupuestarios tienen como obijetivo, incrementar la afluencia de visitantes en el Estado de Puebla basados en la
innovaci"n para el sector turismo y as! consolidar al Estado de Puebla como un destino tur!stico de clase mundial.

%

- E073 Productos Tur!sticos. Tiene como objetivo generar mecanismos de gesti"n para los destinos turlsticos del Estado que incentiven
el crecimiento tur!stico.

%

- EO74 Mejora de la Calidad Tur!stica. Su finalidad es impulsar la profesionalizaci"n en prestadores de servicio turlstico para hacer de
Puebla un destino competitivo.

%

- FOO5 Promoci"n y Publicidad Tur!stica. Est& dirigido a implementar campa(as integrales de promoci'n turlstica para segmentos
especializados del turismo.

%
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ESTRATEGIA PROGRAMITICA 2022
RAMO | 16 TURISM(

SINTESIS

- FOO6 Promoci'n y Apoyo al Desarrollo de Turismo de Reuniones. Tiene como prop"sito impulsar el turismo de reuniones para
incrementar la llegada de turistas durante las temporadas bajas y promover al Estado de Puebla como sede de eventos, congresos,
convenciones y reuniones nacionales e internacionales.

%

ACCIONES Y PROYECTOS A DESARROLLAR

- Generar productos tur!sticos en el Estado de Puebla basados en los recursos turlsticos de las comunidades, diversific&ndolos por
regi"n con un enfoque social y coadyuvar a su comercializaci"n.

%

- Desarrollar un sistema de informaci'n estad!stica del sector turismo.

%

- Colaborar en el desarrollo de los Pueblos M&gicos del Estado de Puebla y asesorarlos para que mantengan la permanencia del
nombramiento.

%

- Coordinarse con entidades p)blicas y privadas para el desarrollo de planes y proyectos turlsticos en el Estado.

%

- Incentivar e impulsar a la certificaci"n a prestadores de servicios tur!sticos.

%

- Fomentar la profesionalizaci'n del sector con acciones de capacitaci'n que fortalezcan la competitividad.

%

- Generar distintivos estatales de calidad tur!stica.

%

- Realizar campa(as de concientizaci"n sobre buenas pré&cticas turlsticas, correcta aplicaci'n y seguimiento a normativas y programas
que fomenten la calidad en los servicios.

%

- Generar acciones de promoci"n turlstica nacional e internacional, especializadas por segmento de mercado.

%

- Participar en ferias y eventos nacionales e internacionales de promoci“n tur!stica para establecer alianzas estrat#gicas que permitan
promover al Estado de Puebla.

%

- Realizar viajes de familiarizaci"n para promocionar los segmentos tur!sticos del Estado de Puebla.

%
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ESTRATEGIA PROGRAMITICA 2022
RAMO | 16 TURISM(

SINTESIS

- Promover al Estado de Puebla como sede de eventos, congresos, convenciones y reuniones nacionales y sus similares a nive
internacional a trav#s de incentivos y facilidades operativas que propicien su realizaci'n.

%

- Vincular a operadores tur!sticos especializados en otras ciudades y estados nacionales e internacionales para comercializar a Puebla
como destino especializado en turismo de reuniones.

%

METAS A ALCANZAR DE LOS INDICADORES ESTRAT$GICOS

- Afluencia de visitantes: Indica el n)mero de personas que se desplazan a un lugar distinto al de su entorno habitual, por una duraci'n
inferior a doce meses, y cuya finalidad principal del viaje no es la de ejercer una actividad que se remunere en el lugar visitado, seg)n
corresponda a un visitante interno o internacional. Meta 2022: 4,711,338 personas.

%

- Llegada de turistas a cuartos de hotel: Mide el n)mero de turistas que pernoctan en establecimientos de hospedaje en los destinos
tur!sticos motivados por viajes de placer, negocios u otros motivos. Meta 2022: 1,820,077 personas.

%

- Porcentaje de ocupaci'n hotelera: Indica la proporci"n de ocupaci'n que registra el establecimiento y se obtiene dividiendo el total de
cuartos ocupados entre el total de cuartos disponibles al periodo de inter#s, el resultado se multiplica por 100 para que quede expresado
en porcentaje. Meta 2022: 20.71%

%

- Estadla promedio: Mide el n)mero de d!as que permanecen los turistas en los destinos, resulta de dividir el total de turistas por noche
entre el n)mero de llegadas de turistas al mes, el resultado expresa el promedio de d!as de estancia del turista. Meta 2022: 1.71 dlas.

%

- Derrama econ"mica: Mide el gasto que realizan los turistas y excursionistas nacionales y extranjeros durante su estancia en un destino
turlstico. Meta 2022: 5,076,096,460.00 pesos.

%

- Afluencia de visitantes del Turismo de Reuniones: Mide la afluencia de visitantes del segmento de Turismo de Reuniones que tiene el
Estado de Puebla. Meta 2022: 124,709 personas.

%

*

- Eventos del segmento de Turismo de Reuniones: Mide el n)mero de eventos del segmento de Turismo de Reuniones que se realizan er
el Estado de Puebla. Meta 2022: 268 eventos.
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CLASIFICACIIN ECONIMICA POR CAP"TULO Y TIPO DE GASTO
TURISMO - SECRETAR!A DE TURISM

Capltulo Total
TOTAL 245,431,849
SERVICIOS PERSONALES 58,513,245
MATERIALES Y SUMINISTROS 4,032,140
SERVICIOS GENERALES 47,304,864
135,581,600

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
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Gasto Corriente

245,431,849

58,513,245
4,032,140
47,304,864

135,581,600

Gasto de Capital

(PESOS)



UR PP

CLASIFICACIIN ADMINISTRATIVA - PROGRAM"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gasto
Total

Suma

Servicios
Personales

58,513,245

Gasto Corriente

Gasto de
Operaciln

Trans. Asig. Sub. y
Otras Ayudas

135,581,600

Otros
Corrientes

Suma

TURISMO - SECRETAR!A DE TURISV

Gasto Capital

Inversiln P"blica

Trans. Asig. Sub.y  Otros Inversiln

Otras Ayudas

(PESOS)

Pensiones y
Jubilaciones

OFICINA DEL C. SECRETARIO

F005 PROMOCI'N Y PUBLICIDAD
TURISTICA

DIRECCI#N JUR$DICA
M001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO
SUBSECRETAR$A DE TURISMO

F005 PROMOCI'N Y PUBLICIDAD
TURISTICA

DIRECCI#N GENERAL DE PLANEACI#N Y
DESARROLLO TURSSTICO

E073 PRODUCTOS TURISTICOS
DIRECCI#N DE PLANEACHN Y PROYECTOS
E073 PRODUCTOS TURISTICOS

DIRECCI#N DE DESARROLLO DE PRODUCTOS
TURSSTICOS

E073 PRODUCTOS TUR!ISTICOS
DIRECCI#N DE PUEBLOS M%GICOS
E073 PRODUCTOS TURISTICOS

DIRECCI#N GENERAL DE INNOVACH#N Y
CALIDAD

E074 MEJORA DE LA CALIDAD TUR!STICA

DIRECCH#N DE CALIDAD Y REGULACHN
TURSSTICA

E074 MEJORA DE LA CALIDAD TURISTICA
DIRECCIH#N DE FORMACHN TURS$STICA

E074 MEJORA DE LA CALIDAD TURISTICA
DIRECCI#N GENERAL DE PROMOCI#N TUR$STICA

F005 PROMOCI'N Y PUBLICIDAD
TURISTICA

DIRECCH#N DE PROMOCHKN Y PUBLICIDAD

F005 PROMOCI'N Y PUBLICIDAD
TURISTICA

DIRECCI#N DE RELACIONES P&BLICAS

FO05 PROMOCI'N Y PUBLICIDAD
TURISTICA

DIRECCI#N ADMINISTRATIVA

M001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO

19,512,051

19,512,051

2,522,650
2,522,650
2,556,489

2,556,489

2,762,973

2,762,973
101,843,782
101,843,782

1,356,773

1,356,773
1,138,102
1,138,102

2,951,888

2,951,888

1,288,885

1,288,885
2,261,917

2,261,917
26,616,955

26,616,955

38,454,959

38,454,959

4,176,690

4,176,690

37,987,735

37,987,735

19,512,051

19,512,051

2,522,650
2,522,650
2,556,489

2,556,489

2,762,973

2,762,973
101,843,782
101,843,782

1,356,773

1,356,773
1,138,102
1,138,102

2,951,888

2,951,888

1,288,885

1,288,885
2,261,917

2,261,917
26,616,955

26,616,955

38,454,959

38,454,959

4,176,690

4,176,690

37,987,735

37,987,735

11,031,816

11,031,81

2,191,642
2,191,642
2,333,984

2,333,984

904,649

904,649
1,327,155
1,327,155

1,068,594

1,068,594
554,542
554,542

1,710,626

1,710,626

1,067,996

1,067,996
1,296,719

1,296,719
747,621

747,621

2,155,438

2,155,438

2,993,160

2,993,160

29,129,303

29,129,303

8,088,635

8,088,635

331,008
331,008
222,505

222,505

1,858,324

1,858,324
516,627
516,627,

288,179

288,179
493,560
493,560

1,241,262

1,241,262

220,889

220,889

965,198

965,198
25,869,334

25,869,334

1,199,521

1,199,52

1,183,530

1,183,530

8,858,432

8,858,432

391,600

391,600

100,000,000

100,000,000

90,000

90,000

35,100,000

35,100,000
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CLASIFICACIIN FUNCIONAL - PROGRAM"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
TURISMO - SECRETAR!A DE TURISM

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
Pensiones y
FI/FN/SF/PP/AI/UR Gasto Total Dubllaciones
. ; il i ;
Suma Servicios Gasto _de Trans. Asig. Sub. O_tros Suma |nver_5|.n Trans. Asig. Sub. Otros Inversiin
Personales Operaci!n y Otras Ayudas Corrientes P"blica y Otras Ayudas
245.431.849 58.513.245 51.337.004 135.581.600
DESARROLLO ECON#MICO
TURISMO 245.431.84¢ 245.431.84 58.513.24! 51.337.00: 135.581.60
TURISMO 245,431,84¢ 245.431,84! 58,513.24! 51.337.00. 135.,581.60
E073 PRODUCTOS TURISTICOS 107.101.63 107.101.63 3.854.94( 3.156.60( 100.090.00¢
DESARROLLO DE PRODUCTOS Y DESTINOS 104.606,75! 104.606,75! 2,231.80¢ 237495 100.000.00¢

TURISTICOS DIVERSIFICADOS, VIABLES,
SUSTENTABLES Y COMPETITIVOS

DIRECCI"N GENERAL DE PLANEACI"N Y 2,762,973 2,762,973 904,649 1.858.32.
DESARROLLO TURISTICO
DIRECCI'N DE PLANEACI'N Y PROYECTOS 101,843,782 101,843,782 1,327,155 516.62° 100.000.00¢
IMPULSO A LOS PUEBLOS M#GICOS 1.138.10 1.138.1C 554,547 493,560 90,000
DIRECCI'N DE PUEBLOS M#GICOS 1,138,102 1,138,102 554,542 493.56C 90.000
INNOVACI'N Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS Y 1.356.77 1.356.77 1.068.59 288,17t
PRODUCTOS TURISTICOS
DIRECCI'N DE DESARROLLO DE PRODUCTOS 1,356,773 1,356,773 1,068,594 288.17!
TURISTICOS
E074 MEJORA DE LA CALIDAD TURISTICA 6.502.69C 6.502.69( 4,075.34 2.427.34¢
PROMOVER LA FORMACI'N, LA CALIDAD Y LA 4.240.77: 4.240.77: 2.778.62: 1.462.15
REGULACI'N TURISTICA
DIRECCI'N GENERAL DE INNOVACI"N Y 2,951,888 2,951,888 1,710,626 1.241.26
CALIDAD
DIRECCI'N DE CALIDAD Y REGULACI'N 1,288,885 1,288,885 1,067,996 220.88¢
TURISTICA
PROFESIONALIZACI'N DEL SECTOR TURISTICO 2.261.91 2.261.91 1.296.71 965.19¢
ESTATAL
DIRECCI"N DE FORMACI'N TURISTICA 2,261,917 2,261,917 1,296,719 965.19¢
F005 PROMOCI'N Y PUBLICIDAD TURISTICA 91,317.14 91,317.14 19,262,01 36,563,52¢ 35,491,60(
DISE$AR Y DIRIGIR LAS POLITICAS P%BLICAS DE 19.512.05 19.512.05 11.031.81 8.088.63¢ 391.60(

TURISMO Y LAS ESTRATEGIAS PARA SU
IMPLEMENTACI'N

OFICINA DEL C. SECRETARIO 19,512,051 19,512,051 11,031,816 8.088.63¢ 391.60C
DESARROLLO DE POL!TICAS, PROGRAMAS Y 2.556.48¢ 2.556.48¢ 2.333.98¢ 222508
PROYECTOS PARA EL IMPULSO DEL TURISMO
SUBSECRETAR!A DE TURISMO 2,556,489 2,556,489 2,333,984 222.50¢
PROMOCI"N, PUBLICIDAD Y DIFUSI"N DE LOS 69.248.604 69.248.60« 5.896.21¢ 28.252.38! 35.100.00(
ATRACTIVOS TUR!STICOS DEL ESTADO
DIRECCI'N GENERAL DE PROMOCI'N 26,616,955 26,616,955 747,621 25.869.33¢
TURISTICA
DIRECCI"N DE PROMOCI'N Y PUBLICIDAD 38,454,959 38,454,959 2,155,438 1.199.52 35.100.00(
DIRECCI'N DE RELACIONES P%BLICAS 4,176,690 4,176,690 2,993,160 1.183.53
M001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 40.510.38! 40.510.38! 31.320.94! 9.189.44(
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO Y 40.510.38! 40.510.38! 31.320.94! 9.189.44(
JURIDICO

LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

839



CLASIFICACIIN FUNCIONAL - PROGRAM"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
TURISMO - SECRETAR!A DE TURISNV

(PESOS)

DIRECCI"N JURIDICA 2,522,650 2,522,650 2,191,642 331.00¢

DIRECCI"N ADMINISTRATIVA 37,987,735 37,987,735 29,129,303 8.858.43.
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CLASIFICACIIN PROGRAM"TICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

TURISMO - SECRETAR!A DE TURISM

(PESOS)
Gasto Corriente
i Pensiones
Programas Pr_esupuestarlos por Gasto Total 1 i ) y
Tipologla Trans. Asig. . Trans. Asig. Jubilaciones
G Servicios Gasto de Gy (O Otros S Inversi'n SYlomas Otros
Personales Operaci'n Ayudas Corrientes Pi#blica INRES Inversi"n

PROGRAMAS

245,431,849

245,431,849

245,431,849

245,431,849

58,513,245

58,513,245

51,337.004

51,337,004

135,581,600

135,581,600

DESEMPE%O DE LAS FUNCIONES 204,921,46¢ 204,921,46¢ 27,192,30( 42,147 56 135,581,601 - -
E PRESTACI'N DE SERVICIOS P#BLICOS 113,604,32 113,604,32 7,930,28: 5,584,03¢ 100,090,00¢C -
E073 PRODUCTOS TURISTICOS 107,101,63 107,101,63 3.854.94C 3,156,69( 100,090,00C - -
2100 DIRECCI'N GENERAL DE 2.762,97¢ 2762.97¢ 904,649 1,858.32 . - -
PLANEACI"N Y DESARROLLO
TURISTICO
2101 DIRECCI'N DE PLANEACI'N 101,843,78 101,843,78 1,327,15 516,627 100,000,00¢ - -
Y PROYECTOS
2102 DIRECCI"N DE DESARROLLO 1,356,77: 1,356,77: 1,068,59: 288.17¢ - - -
DE PRODUCTOS TURISTICOS '
2103 DIRECCI'N DE PUEBLOS 1,138,10 113810 554,547 493,560 90,000 - -
M$GICOS
E074 MEJORA DE LA CALIDAD 6,502,69C 6,502,69C 4,075.34° 2,427,34¢ - ) )
TURISTICA
2200 DIRECCI'N GENERAL DE 2,951,88 2,951,881 1,710,62 1,241,26 - - -
INNOVACI*N Y CALIDAD
2201 DIRECCI'N DE CALIDAD Y 1,288,88! 1,288,88! 1,067,99¢ 220.88¢ . - -
REGULACI"N TURISTICA
2202 DIRECCI'N DE FORMACI'N 2,261,901 2261.91 1,296,71 965,19¢ - - -
TURISTICA
F PROMOCI"N Y FOMENTO 91,317,14 91,317,14 19,262,01! 36,563,52¢ 35,491,60( - -
FO05 PROMOCI"N Y PUBLICIDAD 91,317,14 01,317,14 19,262,01' 36,563,52¢ 35,491,60( -
TURISTICA
1000 OFICINA DEL C. SECRETARIO 19,512,05 19,512,05 11,031,81 8,088,63¢ 391,60C - -
2000 SUBSECRETAR!A DE TURISM 2,556,48¢ 2,556,48¢ 2,333,98¢ 222 508 -
2300 DIRECCI'N GENERAL DE 26,616,95¢ 26,616,95¢ 747,62 25,860,33¢ - - -
PROMOCI'N TURISTICA
2301 DIRECCI'N DE PROMOCI'N 38,454,95¢ 38,454,95¢ 2,155,431 1,109,52 35,100,000 -
Y PUBLICIDAD
2302 DIRECCI'N DE RELACIONES 4,176,69( 4,176,69( 2,993,16( 1,183,553 - . )
P#BLICAS
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 40,510,38t 40,510,38¢ 31,320,94¢ 9,189,44( - - -
M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTAR 40,510,38! 40,510,38¢ 31,320,94¢ 9,189,44( - - -
Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL
M001 APOYO ADMINISTRATIVO Y 40,510,38¢ 40,510,38¢ 31,320,94¢ 9,189,44( - B )
JURIDICO
1001 DIRECCIN JURIDICA 2,522,65( 2,522,65( 2,191,64 331,00¢ - - )
7001 DIRECCI'N ADMINISTRATIVA 37,987.73¢ 37.987,73¢ 29,129,30: 8.858.43; . B B
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ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
TURISMO - SECRETAR!A DE TURISNM

(PESOS)
Anal“tico de Plazas Percepciones Brutas
. Sueldos Seguridad Medidas de Fondo de Ahorro Condiciones de
Descripciln Categor'a  Plazas  Horas Total Salari osy Total go cial Protecciln al G EEE Tc’:f:l‘:mcs";“’o:‘:: ISN
Salario Remuneraciones
A=(B+C+H) B C=(D+E++G) D E F G H
189 60,123,759 17,480,920 4,434,526 4,493,324 396,616 8,156,453
SECRETARIO G0201 1 - 1,180,191 924,954.63 224,959 130,622 84,289 10,048 - 30,277
SUB-SECRETARIO G0301 1 - 924,465 744,042.04 156,325 90,168 59,221 6,936 - 24,008
COORDINADOR EJECUTIVO G0313 1 - 924,465 744,042.04 156,325 90,168 59,221 6,936 - 24,098
COORDINADOR GENERAL ESPECIALIZADO G0314 3 - 2,530,705 1,996,504.15 468,976 270,504 177,664 20,808 - 65,225
DIRECTOR GENERAL G0403 3 - 2,303,866 1,902,490.95 340,380 194,707 130,696 14,977 - 60,996
DIRECTOR DE AREA G0501 9 - 5,467,773 4,625,093.26 695,701 391,379 274,216 30,106 - 146,979
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "A" G0509 17 - 9,535,187 7,966,550.68 1,314,101 739,272 517,963 56,867 - 254,535
ANALISTA ESPECIALIZADO G0510 1 - 207,642 166,879.04 35,303 18,732 15,129 1,441 - 5,460
COORDINADOR CONFIANZA G0601 1 - 252,036 212,923.13 32,297 16,764 14,244 1,290 - 6,815
SUB-DIRECTOR G0801 4 - 1,539,533 1,313,035.08 184,768 99,166 77,974 7,628 - 41,730
SECRETARIO PARTICULAR DEL TITULAR G0802 1 - 487,097 396,973.37 77,300 43,487 30,468 3,345 - 12,823
JEFE DE DEPARTAMENTO G0805 16 - 4,230,483 3,461,497.18 656,710 348,841 281,035 26,834 - 112,276
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "B" G0807 5 - 1,631,814 1,360,261.87 227,912 123,958 94,419 9,535 - 43,640
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "C" G0808 2 - 540,983 439,482.31 87,112 43,605 40,152 3,354 - 14,389
SUPERVISOR G1003 2 - 402,775 335,543.33 56,401 28,698 25,496 2,208 - 10,831
ANALISTA G1304 11 - 2,460,194 2,128,192.04 264,428 130,141 124,276 10,011 - 67,574
OFICIAL "R" G0020 13 - 4,491,874 1,829,507.55 2,545,365 440,887 474,315 33,914 1,596,248 117,002
OFICIAL "I" G0907 8 - 2,169,508 755,155.66 1,357,239 193,715 238,861 14,901 909,762 57,113
OFICIAL "E" G0911 14 - 3,566,735 1,234,726.94 2,237,225 290,210 378,303 22,324 1,546,388 94,783
OFICIAL "A" G1301 36 - 8,540,895 2,918,380.97 5,394,237 653,141 822,482 50,242 3,868,372 228,277
HONORARIOS HO001 2 - 397,830 335,469.19 50,947 - 44,975 5973 - 11,413
HONORARIOS HO015 2 - 393,238 333,242.19 49,074 14,494 30,822 3,757 - 10,922
HONORARIOS H0025 18 - 2,872,825 2,496,358.16 294,030 12,758 251,508 29,765 - 82,436
HONORARIOS HO031 1 - 155,529 136,078.31 14,967 - 13,402 1,564 - 4,484
HONORARIOS H0037 6 - 879,452 756,671.38 97,758 11,460 77,387 8,912 - 25,022
HONORARIOS H0052 2 - 373,492 337,284.75 25,400 - 22,972 2,427 - 10,808
HONORARIOS HO058 1 - 225,111 206,538.43 12,049 - 10,923 1,126 - 6,524
HONORARIOS HO065 1 - 181,302 164,777.44 11,274 - 10,253 1,021 - 5,251
HONORARIOS Ho082 4 - 588,115 532,254.13 38,825 - 35,591 3,234 - 17,035
HONORARIOS HO0093 1 - 66,529 55,728.40 8,884 - 8,186 697 - 1,917
OFICIAL "M" G0003 2 - 602,112 221,736.00 364,647 57,651 66,879 4,435 235,682 15,729

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo.
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ESTRATEGIA PROGRAMITICA 2022
RAMO | 17 INFRAESTRUCTUF

SINTESIS

MISI'N

"Somos una Dependencia que, mediante la implementaciln de mecanismos de transparencia y procesos participativos, planea,
construye, desarrolla, coordina, opera, impulsa y eval"a proyectos de calidad; protege al medio ambiente, con esquemas de innovaciln,
con eficiencia y honestidad, para generar obras p"blicas de beneficio para los habitantes del Estado de Puebla”.

#

CONTRIBUCI"N AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

Los Programas Presupuestarios (PP) del Ramo 17 Infraestructura se enmarcan en los siguientes Ejes del Plan Estatal de Desarrollo:

#

Eje 1 Seguridad P"blica, Justicia y Estado de Derecho, la Secretar$a de Infraestructura contempla el fortalecimiento de los sistemas de
infraestructura y equipamiento para impulsar la seguridad y procuraci!n de justicia en las regiones del Estado, permitiendo contribuir
con ello a la Estrategia Transversal Infraestructura (ETI) de este Eje de manera directa; se contribuye a desarrollar proyectos de
infraestructura que inciden en la restauraci!n del tejido social, el cual es un factor importante para reducir la incidencia delictiva.

#

Eje 2 Recuperaci!n del Campo Poblano, se busca implementar acciones para contar con infraestructura productiva, social y comunitaria
que inciden en el bienestar social y contribuyen al desarrollo econ!mico de las regiones, por lo que se enmarcan de manera directa a los
Ejes 3 y 4, con una contribuci!'n indirecta a la ETI del Eje 2 con la atenciln de caminos, carreteras y el desarrollo de proyectos
estrat%gicos que se relacionan con el sector primario y la distribuci!n y comercializaci!n de la producciln de este mismo.

#

Eje 3 Desarrollo Econ!mico para Todas y Todos, con las acciones programadas, se busca impulsar el desarrollo econ!mico sostenible en
todas las regiones del Estado, con enfoque de g%nero, interculturalidad e interseccionalidad para incrementar la competitividad,
promoviendo, desde el &mbito de acci!n de esta Secretar$a, un desarrollo regional equilibrado; por ello se identifica como parte de la
contribuci!n a la ETI de este Eje el desarrollo de infraestructura de comunicaciones, el impulso al turismo y aquella orientada al fomento
de las actividades productivas.

#

Eje 4 Disminuci!n de las Desigualdades, se busca a trav%s de la infraestructura contribuir a reducir la pobreza y disminuir las brechas de
desigualdad entre las personas y las regiones, con un enfoque sostenible de promoci!n de la igualdad sustantiva adoptando criterios
que coadyuven a integrar la perspectiva de g%nero, interculturalidad y accesibilidad en los proyectos de obras p"blicas y servicios que
se realicen. Adicionalmente al PP de la Secretar$a de Infraestructura que se alinea de manera directa a este Eje, se cuenta con PP de la
Comisiln Estatal de Agua y Saneamiento de Puebla (CEASPUE) cuyo fin es impulsar mecanismos que propicien la conservaci'n
sustentable de los recursos h$dricos y el acceso a los servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento en los municipios del
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ESTRATEGIA PROGRAMITICA 2022
RAMO | 17 INFRAESTRUCTUF

SINTESIS

Estado, por medio del fortalecimiento, asesoramiento y construcci!n de infraestructura hidr&ulica; asimismo, est&n alineados los PP del
Comit% Administrador Poblano para la Construcciln de Espacios Educativos (CAPCEE), el cual coordina actividades t%cnicas y
administrativas para la atenci'n de los espacios educativos de todos los niveles de educaci!ln p"blica en el Estado que requieren de
construcci!n, rehabilitaci!n y equipamiento.

#

Eje Especial, Gobierno Democré&tico, Innovador y Transparente, se contribuye a la ETI de este Eje con acciones que buscan fortalecer a
las dependencias de la Administraciln P"blica con infraestructura adecuada para la prestaci!n de servicios p"blicos en beneficio de la
ciudadan$a al contar con espacios p“blicos accesibles y en buenas condiciones, contribuyendo a la mejora continua de las instituciones
de la Administraci!'n P"blica Estatal (APE) y a ampliar la cobertura en las 32 regiones del Estado.

#

Ademé&s, se debe considerar la vinculaci'n de todos los programas del Ramo al Enfoque Transversal de Infraestructura, el cual
constituye una base fundamental para atender las necesidades de la poblaci'n a trav%s de espacios f$sicos adecuados y obras p"blicas
que propicien el desarrollo equilibrado del Estado de manera integral y eficiente. Buscando con la transversalidad el desarrollo de
acciones gubernamentales coordinadas estableciendo esquemas articulados y de corresponsabilidad entre Dependencias y Entidades
de la APE que contribuyan al alcance de los objetivos estatales.

#

PRINCIPALES PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

A modo de cumplir con los objetivos establecidos en el PED 2019-2024 y sus programas derivados, las Instituciones que conforman el
ramo presentan los PPs:

#

La Secretar$a de Infraestructura, a trav%s del KOO2 Instrumentaci'n de Programas y Proyectos de Inversiln para el Desarrollo de las
Regiones del Estado, contribuye a incrementar la competitividad del Estado mediante la definiciln e instrumentaci!n de proyectos y
estudios de infraestructura que contemplen la inversiln en obras que beneficien a la poblaci!n rural y urbana.

#

El programa K004 Infraestructura para el Bienestar, pretende incidir en la reducci!n del rezago social en el Estado a trav%s de acciones
de infraestructura de corte social en los municipios con mayores carencias.

#

El Programa Presupuestario K010 Infraestructura para el fortalecimiento de la Seguridad y Procuraci!n de Justicia en el Estado, cuyo
objeto es mejorar las condiciones de paz, seguridad y justicia en las regiones del Estado a trav%s del fortalecimiento de los sistemas de
infraestructura y equipamiento en la materia y, por "Itimo,

#
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SINTESIS

El Programa Presupuestario K011 Fortalecimiento de la Gestiln Gubernamental y Servicios P"blicos a trav%s de la Infraestructura, tiene
como finalidad fortalecer el desempe’'o gubernamental mediante la atenciln de las Instituciones de la APE, que requieren de espacios
adecuados para el desarrollo de sus funciones a trav%s de acciones de infraestructura para el fortalecimiento gubernamental.

#

La Comisi!n Estatal de Agua y Saneamiento de Puebla, a trav%s del Programa Presupuestario EQO75 Prestaci!n y Regularizaci'n de
Servicios en Materia de Agua y Saneamiento, contribuye a la disminuci'n de los $ndices de morbilidad y marginaciln mediante la
adecuada prestaci!ln de los servicios b&sicos en materia hidr&ulica, incrementando la calidad del agua para uso y consumo humano que
prestan los municipios y organismos operadores a los habitantes del Estado, as$ como la planeaci!n integral de las acciones en materia
de infraestructura hidr&ulica y con el Programa Presupuestario EQ77 Agua Potable, Drenaje y Tratamiento, contribuye al incremento de
cobertura de agua potable, drenaje y saneamiento, garantizando el acceso de los servicios b&sicos en la vivienda a los habitantes del
Estado de Puebla, mediante la construcci!n y mejoramiento de infraestructura hidr&ulica.

#

El Comit% Administrador Poblano para la Construcciln de Espacios Educativos con el EO78 Administraciln de Recursos para la
Infraestructura Educativa, contribuye a incrementar la cobertura de la educaci!n p"blica en el nivel b&sico, media superior y superior, y
mejorar la pertinencia del servicio educativo en el Estado de Puebla mediante la atenciln de las necesidades de infraestructura y
equipamiento y el KOO3 Proyectos de Infraestructura Social del Sector Educativo, est& orientado al mejoramiento de los espacios
educativos p"blicos en los niveles bé&sico, media superior y superior a trav%s de acciones de construcciln, rehabilitaciln,
mantenimiento y equipamiento que permitan fortalecer el proceso de ense'anza ( aprendizaje.

#

El Fideicomiso P"blico de la Reserva Territorial Atlixc&yotl Quetzalc!atl: E0O79 Transmisiln y Regulaci'n de Predios Ubicados en la
Reserva Territorial Atlixc&yotl Quetzalc!atl, cuyo objeto es la regularizaci!n y transmisiln de los bienes inmuebles que se ubican en
dicha reserva; encaminando sus recursos a acciones para la debida posesiln y adquisiciln de los bienes inmuebles con fines
habitacionales, comerciales o de servicio.

#

ACCIONES Y PROYECTOS A DESARROLLAR

La Estructura Programé&tica del Ramo 17 Infraestructura, para el Ejercicio Fiscal 2022 considera 11 Programas Presupuestarios, que
permitir&n en su conjunto contribuir al establecimiento de pol$ticas incluyentes y transversales, en apego a los art$culos 41, 49, 63 y 66
de la Ley Org&nica de la Administraci!n P"blica del Estado de Puebla, as$ como al marco legal aplicable, cuyos esfuerzos se enfocar&n en
sentar las bases para la instrumentaci!n y ejecuci!n de los proyectos establecidos en el PED 2019-2024 incluyendo aquellos de corte
estrat%gico que contribuyen al desarrollo del estado en beneficio de las y los poblanos.

#
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SINTESIS

Mediante el PP K002 Instrumentaci!n de Programas y Proyectos de Inversiln para el Desarrollo de las Regiones del Estado, se llevar&n a
cabo acciones para la entrega de bienes y servicios a trav%s de los componentes: 1. Gestiones administrativas para ejecutar los
procesos de obra p"blica efectuadas, a trav%s del cual se integran los expedientes y se lleva a cabo la planeaci!n de la obra p“blica; 2.
Acciones, estudios y proyectos de inversiln p"blica para el desarrollo equitativo de las regiones, que incluye actividades como las
relacionadas con la elaboraci'n de estudios y proyectos, la validaci!n de expedientes y la supervisiln y seguimiento de la ejecuciln de
las obras; 3. Acciones de infraestructura para mejorar la conectividad del Estado ejecutadas, con actividades como la ejecuciln y
supervisi!n de acciones de infraestructura carretera y 4. Carreteras y caminos reconstruidos; donde se llevar& a cabo el programa de
conservaci!n de rutas de evacuaci'n del volc&n Popocat%petl y la atenciln de carreteras por contingencias; estos dos "Iltimos
componentes permiten contribuir al proyecto estrat%gico )Rehabilitaci'n de Carreteras* con acciones para a mejorar las condiciones de
la red carretera estatal en beneficio de los municipios del estado con alto y muy alto rezago social y que son nodos importantes para el
traslado de personas, productos y servicios. Por su parte, mediante el K004 Infraestructura para el Bienestar se entregar&n los
componentes: 1.- Acciones de infraestructura social y comunitaria en los municipios; que incluye la revisi'n de expedientes t%cnicos de
obras p"blicas y servicios relacionados con las mismas en materia de infraestructura de educaci!n, turismo, cultura, salud y para el
desarrollo integral y 2.- Obras y acciones de infraestructura para el desarrollo productivo y social en beneficio de los municipios del
Estado, con actividades como la# atenci!n de caminos rurales y para la mejora de las vialidades en los municipios del Estado.

#

Con el K010 Infraestructura para el fortalecimiento de la Seguridad y Procuraci!n de Justicia en el Estado, se llevar&n a cabo: 1. Acciones
para el fortalecimiento de la infraestructura de seguridad y justicia, como son supervisiones a la construcci!ln de infraestructura de
seguridad p"blica y justicia y 2. Proyectos para el fortalecimiento de la infraestructura de seguridad y justicia, donde se realizar&n
reportes de presupuestos para obras nuevas y rehabilitaciones en la materia; a trav%s de estas acciones se contribuir& al proyecto
estrat%gico )Construcciln de Penales* al fortalecer la infraestructura para la reinserci!n social en el Estado de Puebla con el desarrollo
de proyectos para la prevenciln y readaptaciln social con enfoque de respeto a los derechos humanos. A trav%s del K011
Fortalecimiento de la Gestiln Gubernamental y Servicios P"blicos a trav%s de la Infraestructura, se realizar&n Acciones de
mejoramiento de la infraestructura para el fortalecimiento gubernamental y de servicios p"blicos en las regiones del Estado, con
actividades como la integraci!n de la cartera de inversi!n y las validaciones de los proyectos estrat%gicos presentados a la Sl.

#

A trav%s del EQ75 Prestaci!n y Regularizaci!n de Servicios en Materia de Agua y Saneamiento, se realizar&n convenios con la Federaci!n
para la inversiln de obra de infraestructura hidr&ulica, servicios de los sistemas de alcantarilado y drenaje para su !ptimo
funcionamiento y acciones de mejora a las &reas hidr&ulicas en r$os, barrancas y vasos reguladores, considerando acciones dt
coordinaci!ln con los municipios y/u organismos operadores que contribuyan al proyecto estrat%gico )Dotaciln de Agua Potable*;
asimismo, con el EQ77 Agua Potable, Drenaje y Tratamiento, se ejecutar&n programas de obras de agua potable, alcantarillado,
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tratamiento de aguas residuales, captaci!n de agua pluvial y estudios y proyectos de infraestructura hidr&ulica en el Estado de Puebla.

#

El EO78 Administraci!n de Recursos para la Infraestructura Educativa, permitir& mejorar la infraestructura educativa a trav%s de la
construcci!n, rehabilitaci'n y equipamiento de espacios educativos p"blicos del Estado y por medio del KOO3 Proyectos de
Infraestructura Social del Sector Educativo y de conformidad con la Propuesta de Inversiln 2022, se llevar&n a cabo 129 acciones de
construcci!n, rehabilitaci'n y equipamiento de espacios educativos p"blicos de nivel b&sico, media superior y superior.

#

Finalmente, el PP EQ79 Transmisi!n y Regulaci!n de Predios Ubicados en la Reserva Territorial Atlixc&yotl Quetzalc!atl,llevar& a cabo la
regulaci'n de los predios escriturados entre regularizaciones y transmisiones de propiedad pertenecientes a la Reserva Territorial
Atlixc&yotl Quetzalc!atl.

#

METAS A ALCANZAR DE LOS INDICADORES ESTRAT#GICOS

- KOO2 Instrumentaci!n de Programas y Proyectos de Inversiln para el Desarrollo de las Regiones del Estado, tiene como fin que el
Estado de Puebla se ubique en la posici!n No. 22 dentro del +ndice de Competitividad Estatal (ICE-IMCO) y su prop!sito es incrementar
el $ndice de la densidad carretera en 35.41%.

#

- KOO4 Infraestructura para el Bienestar, tiene como fin atender al 22 por ciento de poblaci!n vulnerable por carencias sociales en el
Estado de Puebla y su prop!sito es reducir el $ndice de rezago social en 0.744.

#

- K010 Infraestructura para el fortalecimiento de la Seguridad y Procuraci!n de Justicia en el Estado, su fin es posicionar al Estado de
Puebla en el lugar No. 7 del +ndice de Paz M%kxico, y su prop!sito es atender 395 inmuebles a trav%s del desarrollo de obra para
ejercicio de la funci'n de seguridad p"blica.

#

- KO11 Fortalecimiento de la Gestiln Gubernamental y Servicios P"blicos, a trav%s de la Infraestructura, tiene como fin para 2022 que el
Estado de Puebla avance 0.64 en el +ndice de Gobierno Abierto y su prop!sito es que se encuentre en la posiciln No. 10 del Sub$ndice d
Gobiernos Eficientes y Eficaces del (ICE-IMCO).

#

- EQ75 Prestaci!ln y Regularizaci'n de Servicios en Materia de Agua y Saneamiento, se busca atender a los municipios del Estado de
Puebla con regazo social en la ampliaci!n y regularizaci!n de los servicios b&sicos en materia hidr&ulica con un incremento del 0.66%.

#

- EQ77 Agua Potable, Drenaje y Tratamiento, se beneficiar&n los habitantes del Estado de Puebla con carencia social con obras de
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infraestructura hidr&ulica para el mejoramiento de sus viviendas por los servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento por
medio de 1 programa de construcci'n de infraestructura hidr&ulica.

#

La Secretar$a de Educaci'n P"blica prioriza los espacios educativos susceptibles de recibir atenciln en materia de construcci!n,
rehabilitaci'n y equipamiento, tomando en cuenta factores como la matr$cula escolar, el predio donde se realizar&n los trabajos, as$
como las fuentes de financiamiento. Es as$, que CAPCEE emite el Programa Anual de Obra para Infraestructura Educativa cada ejercicic
fiscal; el cual se opera a trav%s de los programas E078 Administraci!n de Recursos para la Infraestructura Educativa y KOO3 Proyectos de
Infraestructura Social del Sector Educativo, esperando alcanzar un total de 145 espacios educativos p"blicos construidos, rehabilitados
y/o equipados, mejorando las condiciones de la infraestructura educativa de la Entidad.

#

- E079 Transmisi!n y Regulaciln de Predios Ubicados en la Reserva Territorial Atlixc&yotl Quetzalc!atl para el ejercicio 2022 se tiene la
meta de 15 predios escriturados entre regularizaciones y transmisiones de propiedad pertenecientes a dicha reserva.
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CLASIFICACIIN ECONIMICA POR CAP"TULO Y TIPO DE GASTO

INFRAESTRUCTURA - SECRETAR!A DE INFRAESTRUCTI
(PESOS)

Capltulo Total Gasto Corriente Gasto de Capital

2,875,868,850 204,817,917 2,671,050,933
SERVICIOS PERSONALES 152,460,537 152,460,537
MATERIALES Y SUMINISTROS 22,800,836 22,800,836
SERVICIOS GENERALES 29,556,544 29,556,544
INVERSI'N P#BLICA 1,917,302,794 1,917,302,794
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 753,748,139 753,748,139
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CLASIFICACIIN ADMINISTRATIVA - PROGRAM'"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gasto
Total

Suma

Servicios
Personales

Gasto Corriente

Gasto de
Operaciln

Trans. Asig. Sub. y
Otras Ayudas

INFRAESTRUCTURA - SECRETAR!A DE INFRAESTRUCTL

Otros

Corrientes S

Gasto Capital

Inversiln P"blica

Trans. Asig. Sub.y  Otros Inversiln
Otras Ayudas

(PESOS)

Pensiones y
Jubilaciones

152,460,537

52,357,380

2,671,050,933

1,917,302,794

OFICINA DEL C. SECRETARIO
MO001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO
DIRECCI#N DE PLANEACI#N

K002 INSTRUMENTACI'N DE PROGRAMAS
Y PROYECTOS DE INVERSI"N PARA EL
DESARROLLO DE LAS REGIONES DEL
ESTADO

K011 FORTALECIMIENTO DE LA GESTI'N
GUBERNAMENTAL Y SERVICIOS
P#BLICOS A TRAVS$S DE LA
INFRAESTRUCTURA

DIRECCI#N DE ASUNTOS JUR$DICOS
M001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO
SUBSECRETARSA DE INFRAESTRUCTURA

K002 INSTRUMENTACI'N DE PROGRAMAS
Y PROYECTOS DE INVERSI"N PARA EL
DESARROLLO DE LAS REGIONES DEL
ESTADO

K004 INFRAESTRUCTURA PARA EL
BIENESTAR

DIRECCI#N DE INFRAESTRUCTURA DE
EDUCACH#N

K004 INFRAESTRUCTURA PARA EL
BIENESTAR

DIRECCI#N DE INFRAESTRUCTURA DE SALUD,
PARA EL DIF Y POBREZA

K004 INFRAESTRUCTURA PARA EL
BIENESTAR

DIRECCI#N DE INFRAESTRUCTURA DE TURISMO Y
CULTURA

K002 INSTRUMENTACI'N DE PROGRAMAS
Y PROYECTOS DE INVERSI'N PARA EL
DESARROLLO DE LAS REGIONES DEL
ESTADO

K004 INFRAESTRUCTURA PARA EL
BIENESTAR

DIRECCI#N DE INFRAESTRUCTURA DE
SEGURIDAD P%BLICA

K010 INFRAESTRUCTURA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD
Y PROCURACI"N DE JUSTICIA EN EL
ESTADO

DIRECCI#N DE PROYECTOS ESTRAT&GICOS

K002 INSTRUMENTACI'N DE PROGRAMAS
Y PROYECTOS DE INVERSI"N PARA EL
DESARROLLO DE LAS REGIONES DEL
ESTADO

17,419,580
17,419,580
7,205,571

7,152,831

52,740

7,789,157
7,789,157
896,264,599

809,909,490

86,355,109

7,388,500

7,388,500

114,392,191

114,392,191

188,079,639

37,842,972

150,236,667

433,665,343

433,665,343

789,592,839

763,495,839

17,419,580
17,419,580
7,205,571

7,152,831

52,740

7,789,157
7,789,157|
8,292,054

8,278,054

14,000

7,388,500

7,388,500

7,819,791

7,819,791

7,165,026

7,043,026

122,000

7,576,736

7,576,736

7,744,700

7,647,700

15,931,954
15,931,954
6,793,327

6,793,327

7,368,220
7,368,220
7,974,431

7,974,431

7,161,624

7,161,624

7,510,916

7,510,916

6,730,634

6,730,634

7,280,454

7,280,454

7,289,415

7,289,415

1,487,626
1,487,626
412,244

359,504

52,740

420,937
420,937
317,623

303,623

14,000

226,876

226,876

308,875

308,875

434,392

312,392

122,000

296,282

296,282

455,285

358,285

o 887,972,545

- 801,631,436

- 86,341,109

- 106,572,400

- 106,572,400

- 180,914,613

- 30,799,946

- 150,114,667

o 426,088,607

- 426,088,607

o 781,848,139

- 755,848,139

887,972,545

801,631,436

86,341,109

106,572,400

106,572,400

180,914,613

30,799,946

150,114,667

426,088,607

426,088,607

28,100,000

2,100,000

753,748,139

753,748,139
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CLASIFICACIIN ADMINISTRATIVA - PROGRAM"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
INFRAESTRUCTURA - SECRETARI!A DE INFRAESTRUCTL

(PESOS)

97,000 - 97,000

K011 FORTALECIMIENTO DE LA GESTI'N 26,097,000
GUBERNAMENTAL Y SERVICIOS
P#BLICOS A TRAV$S DE LA
INFRAESTRUCTURA

DIRECCI#N DE CAMINOS, CARRETERAS, PUENTES 316, 679,751
SR U 621,861 28,967,232 23,287,481 5,

K002  INSTRUMENTACI'N DE PROGRAMAS 204,830,687
Y PROYECTOS DE INVERSI'N PARA EL
DESARROLLO DE LAS REGIONES DEL
ESTADO

K004 INFRAESTRUCTURA PARA EL 111,791.17
BIENESTAR

26,000,000 26,000,000

& e 287,654,629 287,654,629 - - o

4,830,686 - 4,830,686 - - 200,000,001 200,000,001

24,136,546 23,287,481 849,065 - - 87,654,628 87,654,628

UNIDAD DE ADMINISTRACI#N Y FINANZAS 97,449,570 97,449,570 55,132,081 42,317,489 o - -
MO001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 97,449,570 97,449,570

55,132,081 42,317,489
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CLASIFICACIIN FUNCIONAL - PROGRAM"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
INFRAESTRUCTURA - SECRETAR!A DE INFRAESTRUCTL

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
Pensiones y
FI/FN/SF/PP/AI/UR Gasto Total Jubilaciones
ici i Otros il i i
Suma Servicios Gasto _de Trans. Asig. Sub. 1 Suma |nver_5|.n Trans. Asig. Sub. Otros Inversiin
Personales Operaci!n y Otras Ayudas Corrientes P"blica y Otras Ayudas
2.875.868.850 52.357.380 2.671.050.933 753.748.139
GOBIERNO
JUSTICIA 426.088.601 426.088.601 426.088.60
RECLUSI"N Y READAPTACI"N SOCIAL 426.088.601 426,088,601 426,088,601
K010 INFRAESTRUCTURA PARA EL FORTALECIMIENTO! 426.088.607 426.088.607 426.088.601
DE LA SEGURIDAD Y PROCURACI"N DE JUSTICIA
EN EL ESTADO
INFRAESTRUCTURA PARA LA SEGURIDAD 426.088.607 426,088,601 426,088,601
P#BLICA
DIRECCI'N DE INFRAESTRUCTURA DE 426,088,607 - 426,088,607 426,088,601
SEGURIDAD P#BLICA
COORDINACI'N DE LA POLITICA DE GOBIERNO 24,543.33¢ 1.543.33! 1,543.33! 23,000,00¢ 23,000,00¢
GUBERNATURA 124,000 124,00( 124,00(
K002 INSTRUMENTACI'N DE PROGRAMAS Y 124,000 124,000 124.00(
PROYECTOS DE INVERSI'N PARA EL
DESARROLLO DE LAS REGIONES DEL ESTADO
INFRAESTRUCTURA PARA LA CULTURA Y EL 124,00 124.00( 124.,00(
TURISMO
DIRECCI'N DE INFRAESTRUCTURA DE 124,000 124,000 124.00(
TURISMO Y CULTURA
POLITICA INTERIOR 97.00C 97.00C 97.00C
K011 FORTALECIMIENTO DE LA GESTI'N 97.00C 97.00C 97.00C
GUBERNAMENTAL Y SERVICIOS P#BLICOS A
TRAVS$S DE LA INFRAESTRUCTURA
COORDINAR LA REVISI"N Y VALIDACI"N 97.00C 97.00C 97.00C
CORRESPONDIENTE EN MATERIA DE PROYECTOS
ESTRAT$GICOS
DIRECCI'N DE PROYECTOS ESTRAT$GICOS 97,000 97,000 97.00C
PRESERVACI"N Y CUIDADO DEL PATRIMONIO P#BLICO 23.000.00C 23,000.00C 23.000.00¢
K002 INSTRUMENTACI'N DE PROGRAMAS Y 20.000.00C 20.000,00C 20.000.00C
PROYECTOS DE INVERSI"N PARA EL
DESARROLLO DE LAS REGIONES DEL ESTADO
ACCIONES Y OBRAS PARA LA CONSERVACI'N DE 20.000.00C 20.000.00C 20.000.00C
ZONAS ARQUEOL"GICAS, SITIOS HIST"RICOS DE
INTER$S CULTURAL Y ZONAS TIPICAS O DE
BELLEZA NATURAL.
DIRECCI'N DE INFRAESTRUCTURA DE 20,000,000 - 20.000.00C 20.000.00C
TURISMO Y CULTURA
K011 FORTALECIMIENTO DE LA GESTI'N 3.000.00C 3,000.00C 3,000,00C
GUBERNAMENTAL Y SERVICIOS P#BLICOS A
TRAVS$S DE LA INFRAESTRUCTURA
ACCIONES Y OBRAS PARA LA CONSERVACI'N DE 3.000.00C 3.000.00C 3.000.00C
ZONAS ARQUEOL"GICAS, SITIOS HIST"RICOS DE
INTER$S CULTURAL Y ZONAS TIPICAS O DE
BELLEZA NATURAL.
DIRECCI'N DE PROYECTOS ESTRAT$GICOS 3,000,000 - 3.000.00C 3.000.00C
OTROS 1.322.33 1.322.33 1.322.33
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CLASIFICACIIN FUNCIONAL - PROGRAM"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
INFRAESTRUCTURA - SECRETAR!A DE INFRAESTRUCTL

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
Pensiones y
FI/FN/SF/PP/AI/UR Gasto Total Jubilaciones
Suma SIS CREDEE SEm Inversin Trans. Asig. SUb. oo inversin
Personales Operaci!n P"blica y Otras Ayudas
K011 FORTALECIMIENTO DE LA GESTI'N 52.74¢ 52.74¢ 52.74¢
GUBERNAMENTAL Y SERVICIOS P#BLICOS A
TRAVSS DE LA INFRAESTRUCTURA
PLANEACI'N, PROGRAMACIN Y 52.74¢ 52.74¢ 52.74¢
PRESUPUESTACI'N DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y
DESARROLLO DE PROYECTOS DE DESARROLLO
URBANO
DIRECCI'N DE PLANEACI'N 52,740 52,740 - 52.74¢
M001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 1.269.59¢ 1.269.59! 1.269.59!
ELABORAR, DESARROLLAR E IMPLEMENTAR 1.055.35( 1,055,351 1,055,351
PLANES Y POLITICAS DE INFRAESTRUCTURA
OFICINA DEL C. SECRETARIO 1,055,356 1,055,356 - 1.055.351
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO Y 214.23¢ 214,23 214.23¢
JURIDICO
DIRECCI'N DE ASUNTOS JURIDICOS 214,239 214,239 - 214.23¢
ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 40,801.55¢ 40,801.55¢ - 40,801,551 -
ASUNTOS FINANCIEROS 40.801.55¢ 40.801.55 40.801.551
M001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 40.801.55¢ 40.801.55¢ 40,801,551
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO Y 40.801.55¢ 40.801.551 40.801.551
JURIDICO
UNIDAD DE ADMINISTRACIN Y FINANZAS 40,801,558 40,801,558 - 40,801,551
ASUNTOS DE ORDEN P#BLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 7.576.73¢ 7,576.73¢ 7.280.45¢ 296.28: -
OTROS ASUNTOS DE ORDEN P#BLICO Y SEGURIDAD 7.576.73¢ 7.576.73¢ 7.280.45¢ 296,28
K010 INFRAESTRUCTURA PARA EL FORTALECIMIENTO 7.576.73¢ 7.576.73( 7.280.45¢ 296.28:
DE LA SEGURIDAD Y PROCURACI'N DE JUSTICIA
EN EL ESTADO
INFRAESTRUCTURA PARA LA SEGURIDAD 7.576.73¢ 7.576.73( 7.280.45¢ 296.28:
PHBLICA
DIRECCI'N DE INFRAESTRUCTURA DE 7,576,736 7,576,736 7,280,454 296.28:
SEGURIDAD P#BLICA
OTROS SERVICIOS GENERALES 23.000,00C s 23.000,00C 23,000,00C - -
SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y 23.000.00C 23.000.00C 23.000.00C
PATRIMONIALES
K011 FORTALECIMIENTO DE LA GESTI'N 23.000.00C 23.000.00C 23.000.00C
GUBERNAMENTAL Y SERVICIOS P#BLICOS A
TRAVSS DE LA INFRAESTRUCTURA
COORDINAR LA REVISI'N Y VALIDACI'N 23.000.00C 23.000.00C 23.000.00C
CORRESPONDIENTE EN MATERIA DE PROYECTO!
ESTRATS$GICOS
DIRECCIN DE PROYECTOS ESTRAT$GICOS 23,000,000 - - - 23.000.00C 23.000.00C
DESARROLLO SOCIAL 479,570,472 46,787,668 44,753,348 2,034,320 432,782,804 432,782,804
PROTECCI"N AMBIENTAL 323.06C 323,06¢ E 323.06¢ -
OTROS DE PROTECCI'N AMBIENTAL 323.06¢ 323.06¢ 323.06¢
K002 INSTRUMENTACI'N DE PROGRAMAS Y 323.06C 323.06¢ 323.06(
PROYECTOS DE INVERSI"N PARA EL
DESARROLLO DE LAS REGIONES DEL ESTADO
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CLASIFICACIIN FUNCIONAL - PROGRAM"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

INFRAESTRUCTURA - SECRETAR!A DE INFRAESTRUCTL
(PESOS)

PLANEACI"N, PROGRAMACI"N Y 169.06C 169.06( - 169.06( -
PRESUPUESTACI'N DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y
DESARROLLO DE PROYECTOS DE DESARROLLO
URBANO
DIRECCI"N DE PLANEACI'N 169,060 169,060 B 169.06( -
COORDINAR LA REVISI"N Y VALIDACI"N 154.00( 154.00¢ - 154.00( -
CORRESPONDIENTE EN MATERIA DE PROYECTOS
ESTRATS$GICOS
DIRECCI'N DE PROYECTOS ESTRAT$GICOS 154,000 154,000 - 154.00¢ -
VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 212.386.13 31.242.31 30.080.80¢ 1.161.50 181.143.8: 181.143.8: o
URBANIZACI'N 176.426.50! 330.76¢ - 330.76¢ 176.095.73 176.095.73 -
K002 INSTRUMENTACI'N DE PROGRAMAS Y 2.100.00( - 2.100.00( 2.100.00( -
PROYECTOS DE INVERSI'N PARA EL
DESARROLLO DE LAS REGIONES DEL ESTADO
COORDINAR LA REVISI'N Y VALIDACI'N 2.100.00( - 2.100.00( 2.100.00( -
CORRESPONDIENTE EN MATERIA DE PROYECTOS
ESTRATS$GICOS
DIRECCI"N DE PROYECTOS ESTRAT$GICOS 2,100,000 - - 2.100.00( 2.100.00( -
K004 INFRAESTRUCTURA PARA EL BIENESTAR 174.326.50! 330.76¢ - 330.76¢ 173.995.73 173.995.73 -
INFRAESTRUCTURA PARA LA CULTURA'Y EL 122.00C 122.00¢ - 122.00¢ -
TURISMO
DIRECCI"N DE INFRAESTRUCTURA DE 122,000 122,000 B 122.00¢ -
TURISMO Y CULTURA
INFRAESTRUCTURA DE COMUNICACIONES, 174.204.50! 208.76¢ - 208.76¢ 173.995.73 173.995.73 -
TRANSPORTES Y URBANIZACI'N
SUBSECRETAR!A DE INFRAESTRUCTURA 86,341,109 - - 86.341.10 86.341.10 -
DIRECCI"'N DE CAMINOS, CARRETERAS, 87,863,396 208,768 - 208.76¢ 87.654.62¢ 87.654.62¢ -
PUENTES Y VIALIDADES URBANAS
DESARROLLO COMUNITARIO 23.927.77! 23.927.77 23.287.48 640.297 -
K004 INFRAESTRUCTURA PARA EL BIENESTAR 23.927.77¢ 23.927.77} 23.287.48 640.297 -
INFRAESTRUCTURA DE COMUNICACIONES, 23.927.77t 23.927.77: 23.287.48 640.297 -
TRANSPORTES Y URBANIZACI'N
DIRECCI'N DE CAMINOS, CARRETERAS, 23,927,778 23,927,778 23,287,481 640.297 -
PUENTES Y VIALIDADES URBANAS
ALUMBRADO P#BLICO 5.048.08C - 5.048.08C 5.048.08( -
K004 INFRAESTRUCTURA PARA EL BIENESTAR 5.048.08( - 5.048.08( 5.048.08( -
INFRAESTRUCTURA PARA LA CULTURA Y EL 5.048.08C - 5.048.08C 5.048.08( -
TURISMO
DIRECCI"N DE INFRAESTRUCTURA DE 5,048,080 - - 5.048.08( 5.048.08( -
TURISMO Y CULTURA
DESARROLLO REGIONAL 6.983.77. 6.983.77. 6.793.321 190.44« -
K002 INSTRUMENTACI"N DE PROGRAMAS Y 6.983.77. 6.983.77. 6.793.327 190.44« -
PROYECTOS DE INVERSI'N PARA EL
DESARROLLO DE LAS REGIONES DEL ESTADO

LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

858



CLASIFICACIIN FUNCIONAL - PROGRAM"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
INFRAESTRUCTURA - SECRETAR!A DE INFRAESTRUCTL

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
Pensiones y
FI/FN/SF/PP/AI/UR Gasto Total Jubilaciones
ici i Otros i i :
Suma Servicios Gasto _de Trans. Asig. Sub. 1 Suma Im{ler_snn Trans. Asig. Sub. Otros Inversiin
Personales Operaciln y Otras Ayudas Corrientes P"blica y Otras Ayudas
PLANEACI'N, PROGRAMACI'N Y 6.983.77 6.983.77 6.793.32: 190.44¢
PRESUPUESTACI'N DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y
DESARROLLO DE PROYECTOS DE DESARROLLO
URBANO
DIRECCI'N DE PLANEACI'N 6,983,771 6,983,771 6,793,327 190.44¢
SALUD 114,392,1¢ 7.819.79 7.510.91 308.87¢ 106,572,401 106.572.401 - -
GENERACI"N DE RECURSOS PARA LA SALUD 114.392.1¢ 7.819.79 7.510.91 308.87¢ 106.572.40( 106.572.401
K004 INFRAESTRUCTURA PARA EL BIENESTAR 114.392.1¢ 7.819.79 7.510.91 308.87¢ 106.572.40( 106.572.40(
INFRAESTRUCTURA EN SALUD Y VIVIENDA 114.392.1¢ 7.819.79 7.510.91 308.87¢ 106.572.40( 106.572.401
DIRECCI"N DE INFRAESTRUCTURA DE SALUD, 114,392,191 7,819,791 7,510,916 308.87¢ 106.572.40( 106.572.40(
PARA EL DIF Y POBREZA
RECREACI'N, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES 145.080.58" 14.00C - 14.00C 145.066.58 145.066.58
SOCIALES
DEPORTE Y RECREACI"N 111.263.62 14.00C - 14.00¢ 111.249.62 111.249.62
K004 INFRAESTRUCTURA PARA EL BIENESTAR 111.263.62 14.00C - 14,00¢ 111.249.62 111.249.62
INFRAESTRUCTURA PARA LA CULTURA Y EL 111.263.62 14,00 . 14,00 111.249.62 111.249.62
TURISMO
SUBSECRETAR!A DE INFRAESTRUCTURA 14,000 14,000 - 14.,00¢
DIRECCI"N DE INFRAESTRUCTURA DE 111,249,620 - - 111.249.62 111.249.62
TURISMO Y CULTURA
CULTURA 33.816.96 . . . . . 33,816.96 33,816.96
K004 INFRAESTRUCTURA PARA EL BIENESTAR 33.816.96' E - . . . 33.816.96' 33.816.96'
INFRAESTRUCTURA PARA LA CULTURA Y EL 33.816.96 . - . . . 33,816.96 33,816.96
TURISMO
DIRECCI"N DE INFRAESTRUCTURA DE 33,816,967 - - - - - 33.816.96 33.816.96°
TURISMO Y CULTURA
EDUCACI'N 7.388.50( 7.388.50( 7.161.62 226.87¢ - - - . . -
EDUCACI'N B%SICA 7.388.50( 7.388.50( 7.161.62 226,87¢
K004 INFRAESTRUCTURA PARA EL BIENESTAR 7.388.50( 7.388.50( 7.161.62 226.87¢
INFRAESTRUCTURA PARA LA EDUCACI'N 7.388.50( 7.388.50( 7.161.62 226.87¢
DIRECCI'N DE INFRAESTRUCTURA DE 7,388,500 7,388,500 7,161,624 226.87¢
EDUCACI'N
DESARROLLO ECON#MICO 1,874,288,142 108,108,620 100,426,735 7,681,885 1,766,179,5622 |  1,012,431,383 753,748,139
TRANSPORTE 1.014.040.42 12.408.98! 7.289.41! 5.119.57 1.001.631.4% 1.001.631.4¢ -
TRANSPORTE POR CARRETERA 1.006.546,72 4,915,281 491528 1,001,631.4% 1.001,631.4%
K002 INSTRUMENTACI'N DE PROGRAMAS Y 1.006.546.72: 4.915.281 4.915.28! 1.001.631.43 1.001.631.4
PROYECTOS DE INVERSI'N PARA EL
DESARROLLO DE LAS REGIONES DEL ESTADO
SEGUIMIENTO SOBRE COMPROMISOS EN 801,716.03 84,602 84,602 801.631.43 801.631.43
MATERIA DE OBRA P#BLICA
SUBSECRETAR!A DE INFRAESTRUCTURA 801,716,038 84,602 - 84.60% 801.631.43 801.631.43
INFRAESTRUCTURA DE COMUNICACIONES, 204,830,681 4,830.68¢ 4.830.68¢ 200.000,00: 200.000.00:
TRANSPORTES Y URBANIZACI'N
DIRECCI'N DE CAMINOS, CARRETERAS, 204,830,687 4,830,686 - 4.830.68¢ 200,000,00: 200,000,00:
PUENTES Y VIALIDADES URBANAS
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CLASIFICACIIN FUNCIONAL - PROGRAM"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

INFRAESTRUCTURA - SECRETAR!A DE INFRAESTRUCTL
(PESOS)

OTROS RELACIONADOS CON TRANSPORTE 7.493.70C 7.493.70C 7.289.41! 204.28t - -
K002 INSTRUMENTACI"N DE PROGRAMAS Y 7.493.70C 7.493.70C 7.289.41! 204.28¢ - -
PROYECTOS DE INVERSI'N PARA EL
DESARROLLO DE LAS REGIONES DEL ESTADO
COORDINAR LA REVISI'N Y VALIDACI'N 7.493.70C 7.493.70C 7.289.41! 204.28t - -
CORRESPONDIENTE EN MATERIA DE PROYECTO$
ESTRATS$GICOS
DIRECCI'N DE PROYECTOS ESTRAT$GICOS 7,493,700 7,493,700 7,289,415 204,28t - -
COMUNICACIONES 24,557.67¢ 24.557.67¢ 23.906.38¢ 651.29 G - -
COMUNICACIONES 24.557.67¢ 24.557.67¢ 23.906.38¢ 651.29 - -
K002 INSTRUMENTACI'N DE PROGRAMAS Y 8.193.45! 8.193.45; 7.974.43 219.02 - -
PROYECTOS DE INVERSI'N PARA EL
DESARROLLO DE LAS REGIONES DEL ESTADO
SEGUIMIENTO SOBRE COMPROMISOS EN 8.193.45! 8.193.45; 7.974.43. 219.02 - -
MATERIA DE OBRA P#BLICA
SUBSECRETAR!A DE INFRAESTRUCTURA 8,193,452 8,193,452 7,974,431 219.02 - -
M001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 16.364.22: 16.364.22: 15.931.95 432.27C - -
ELABORAR, DESARROLLAR E IMPLEMENTAR 16.364.22: 16.364.22: 15.931.95 432.27C - -
PLANES Y POLITICAS DE INFRAESTRUCTURA
OFICINA DEL C. SECRETARIO 16,364,224 16,364,224 15,931,954 432.27C - - - -
TURISMO 17.718.97 6.919.02¢ 6.730.634 188.39: 10.799.94¢ 10.799.94¢ = =
TURISMO 17.718.97 6.919.02¢ 6.730.63¢ 188.39: 10.799.94¢ 10.799.94¢ - -
K002 INSTRUMENTACI'N DE PROGRAMAS Y 17.718.97 6.919.02¢ 6.730.634 188.39: 10.799.94¢ 10.799.94¢ - -
PROYECTOS DE INVERSI"N PARA EL
DESARROLLO DE LAS REGIONES DEL ESTADO
INFRAESTRUCTURA PARA LA CULTURAY EL 17.718.97 6.919.02¢ 6.730.63¢ 188.39: 10.799.94¢ 10.799.94¢ - -
TURISMO
DIRECCI'N DE INFRAESTRUCTURA DE 17,718,972 6,919,026 6,730,634 188.39: 10.799.94¢ 10.799.94¢ - -
TURISMO Y CULTURA
OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECON"MICOS 817.971.06 64.222.93( 62.500.30: 1.722.62' 753.748.13' 753.748.13' =
OTROS ASUNTOS ECON"MICOS 817.971.06 64.222.93( 62.500.30: 1.722.62 753.748.13 753.748.13 -
K002 INSTRUMENTACI"N DE PROGRAMAS Y 753.748.13 - 753.748.13 753.748.13 =
PROYECTOS DE INVERSI'N PARA EL
DESARROLLO DE LAS REGIONES DEL ESTADO
COORDINAR LA REVISI"N Y VALIDACI"N 753.748.13 - 753.748.13 753.748.13 -
CORRESPONDIENTE EN MATERIA DE PROYECTOS
ESTRATS$GICOS
DIRECCI"N DE PROYECTOS ESTRAT$GICOS 753,748,139 - - 753.748.13 753.748.13 -
MO001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 64.222.93( 64.222.93( 62.500.30: 1.722.62 - -
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO Y 64.222.93( 64.222.93( 62.500.30: 1.722.62 - -
JURIDICO
DIRECCI'N DE ASUNTOS JURIDICOS 7,574,918 7,574,918 7,368,220 206.69¢ - -
UNIDAD DE ADMINISTRACI'N Y FINANZAS 56,648,012 56,648,012 55,132,081 1.515.93 - -

LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022



Programas Presupuestarios por
Tipologla

PROGRAMAS

CLASIFICACIIN PROGRAM"TICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
INFRAESTRUCTURA - SECRETAR!A DE INFRAESTRUCTI

Gasto Total

2,875,868,850

Suma

204,817,917

Servicios
Personales

152,460,537

152,460,537

Gasto Corriente

Gasto de
Operaci'n

52,357.380

52,357,380

Trans. Asig.
Sub. y Ofras
Ayudas

Otros
Corrientes

Suma

2,671,050,933

2,671,050,933

Gasto Capital

Inversi"n
P#blica

1,917,302,794

1,917,302,794

Trans. Asig.
Sub.y Ofras
Ayudas

(PESOS)
Pensiones y
Jubilaciones
Otros
Inversi'n

753,748,139

DESEMPE%O DE LAS FUNCIONES
K PROYECTOS DE INVERSI'N

K002 INSTRUMENTACI'N DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
INVERSI'N PARA EL
DESARROLLO DE LAS REGIONE:!
DEL ESTADO

1001 DIRECCI'N DE PLANEACI'N

2000 SUBSECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA
2003 DIRECCI'N DE
INFRAESTRUCTURA DE
TURISMO Y CULTURA
2005 DIRECCI'N DE PROYECTOS
ESTRATHGICOS
2006 DIRECCI'N DE CAMINOS,
CARRETERAS, PUENTES Y
VIALIDADES URBANAS
K004 INFRAESTRUCTURA PARA EL
BIENESTAR
2000 SUBSECRETAR!A DE
INFRAESTRUCTURA
2001 DIRECCI'N DE
INFRAESTRUCTURA DE
EDUCACI'N
2002 DIRECCI'N DE
INFRAESTRUCTURA DE
SALUD, PARA EL DIF Y
POBREZA
2003 DIRECCI'N DE
INFRAESTRUCTURA DE
TURISMO Y CULTURA
2006 DIRECCI'N DE CAMINOS,
CARRETERAS, PUENTES Y
VIALIDADES URBANAS
K010 INFRAESTRUCTURA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA
SEGURIDAD Y PROCURACI'N
DE JUSTICIA EN EL ESTADO
2004 DIRECCI'N DE
INFRAESTRUCTURA DE
SEGURIDAD P$BLICA
K011 FORTALECIMIENTO DE LA
GESTI'N GUBERNAMENTAL Y
SERVICIOS P$BLICOS A TRAVAS,
DE LA INFRAESTRUCTURA
1001 DIRECCI'N DE PLANEACI'N

2005 DIRECCI'N DE PROYECTOS
ESTRAT#GICOS

ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

2,753,210,54
2,753,210,54

1,823,231,81

7,152,83
809,909,490

37,842,97

763,495,83¢

204,830,681

470,163,64

86,355,10¢

7,388,50C

114,392,1¢

150,236,66°

111,791,177

433,665,342

433,665,342

26,149,74(

52,74C
26,097,00C

122,658,30°

82,159,61
82,159,61!

34,952,297

7,152,83
8,278,05¢

7,043,02¢

7,647,700

4,830,68€

39,480,837

14,00C

7,388,50C

7,819,79

122,00(

24,136,54¢

7,576,73¢

7,576,73¢

149,74(

52,74C
97,000

122,658,30°

74,028,28:
74,028,282

28,787,807

6,793,321
7,974,43

6,730,63¢

7,289,41!

37,960,02:

7,161,62

7,610,91

23,287,48

7,280,454

7,280,454

78,432,25¢
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8,131,32
8,131,32

6,164,49(

359,504
303,622

312,39:

358,28t

4,830,68€

1,520,811

14,00

226,87€

308,87¢

122,00C

849,065

296,282

296,282

149,74(

52,74C
97,000

44,226,052

861

2,671,050,93:
2,671,050,93

1,788,279,52

801,631,43!

30,799,94€

755,848,13!

200,000,001

430,682,804

86,341,10!

106,572,40(

150,114,66

87,654,62¢

426,088,607

426,088,607

26,000,000

26,000,00C

1,917,302,79
1,917,302,79
1,034,531,38

801,631,431

30,799,94€

2,100,000

200,000,001

430,682,804

86,341,10!

106,572,40(

150,114,66

87,654,62¢

426,088,607

426,088,607

26,000,000

26,000,000

753,748,13! -
753,748,13! -

753,748,13! -

753,748,13! -




CLASIFICACIIN PROGRAM"TICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

INFRAESTRUCTURA - SECRETAR!A DE INFRAESTRUCTI
(PESOS)

M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO 122,658,30 122,658,30° 78,432,25¢ 44,226,05: -
Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL
M001 APOYO ADMINISTRATIVO Y 122,658,30° 122,658,30° 78,432, 25¢ 44,226,05:
JURIDICO et
1000 OFICINA DEL C. SECRETARIO 17,419,58 17,419,58 15,931,95 1,487,62¢
1002 DIRECCI'N DE ASUNTOS 7,789,15 7,789,15' 7,368,22( 420,937
JURIDICOS
7100 UNIDAD DE 97,449,57¢ 97,449,57( 55,132,08 42,317,48¢
ADMINISTRACI'N Y
FINANZAS
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ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
INFRAESTRUCTURA - SECRETAR!A DE INFRAESTRUCT!

(PESOS)
Anal“tico de Plazas Percepciones Brutas
a : Condiciones de
Descripciln Categor'a  Plazas  Horas Total Ssu :II:r(iJ: sy Total Seg:(r:::?d p'ﬁ:f:i;‘ﬁ F‘:::: :r;:;;::o Té:f’xw‘;";‘;“‘w:: ISN
Salario Remuneraciones
A=(B+C#H) B C=(D+E+F+G) D E F G H

607 102,053,549 50,407,034 10,937,276 12,706,066 25,669,139 4,212,863
SECRETARIO G0201 1 - 1,180,191 924,954.63 224,959 130,622 84,289 10,048 - 30,277
SUB-SECRETARIO G0301 1 - 928,251 747,717.69 156,325 90,168 59,221 6,936 - 24,208
COORDINADOR EJECUTIVO G0313 3 - 2,579,452 2,043,831.57 468,976 270,504 177,664 20,808 - 66,645
COORDINADOR GENERAL ESPECIALIZADO G0314 2 - 1,314,383 969,106.32 312,651 180,336 118,443 13,872 - 32,626
COORDINADOR CONSULTIVO G0406 7 - 5,056,476 4,129,230.60 794,219 454,316 304,956 34,947 - 133,026
TITULAR DE LA UNIDAD G0407 1 - 788,652 654,257.67 113,460 64,902 43,565 4,992 - 20,935
DIRECTOR DE AREA G0501 8 - 4,973,419 4,219,861.43 619,613 347,892 244,959 26,761 - 133,945
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "A" G0509 26 - 12,586,983 10,235,082.59 2,020,754 1,130,651 803,130 86,973 - 331,146
SUB-DIRECTOR G0801 4 - 1,802,081 1,570,373.99 182,330 99,166 75,535 7,628 - 49,377
SECRETARIO PARTICULAR DEL TITULAR G0802 1 - 611,089 517,353.86 77,300 43,487 30,468 3,345 - 16,435
SUPERVISOR "A" G0804 1 - 189,967 156,714.66 28,169 14,330 12,736 1,102 - 5,084
JEFE DE DEPARTAMENTO G0805 40 - 11,289,240 9,350,313.42 1,637,469 872,102 698,282 67,085 - 301,458
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "B" G0807 28 - 8,555,564 7,046,975.82 1,281,171 694,163 533,611 53,397 - 227,418
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "C" G0808 27 - 6,470,938 5,196,154.82 1,104,774 588,669 470,822 45,282 - 170,009
SUBDELEGADO REGIONAL G0824 7 - 1,780,117 1,449,476.46 283,580 152,618 119,222 11,740 - 47,061
SUPERVISOR G1001 1 - 189,676 158,568.00 25,993 13,048 11,942 1,004 - 5,115
SUPERVISOR G1003 13 - 2,437,745 1,984,056.68 388,537 186,535 187,652 14,349 - 65,151
ANALISTA G1304 2 - 444,545 383,269.27 49,070 23,662 23,587 1,820 - 12,206
OFICIAL "M" G0003 16 - 4,997,189 1,940,486.86 2,925,620 461,211 543,475 35,478 1,885,456 131,083
OFICIAL "R" G0020 31 - 10,875,566 4,478,241.09 6,113,539 1,051,346 1,174,882 80,873 3,806,437 283,787
OFICIAL "I" G0907 19 - 5,381,802 2,021,721.83 3,217,759 460,072 558,327 35,390 2,163,970 142,321
OFICIAL "E" G0911 27 - 7,077,011 2,583,201.80 4,305,239 559,691 717,980 43,053 2,984,515 188,571
OFICIAL "A" G1301 138 - 33,093,597 11,589,408.62 20,618,829 2,503,706 3,093,769 192,593 14,828,761 885,359
HONORARIOS Ho001 25 - 4,950,885 4,082,545.99 728,997 92,158 562,182 74,658 - 139,342
HONORARIOS HO003 4 - 823,838 683,071.85 117,724 21,547 85,006 11,172 - 23,042
HONORARIOS HO004 3 - 490,774 409,820.99 66,882 - 59,214 7,668 - 14,071
HONORARIOS H0007 13 - 2,303,293 1,941,887.78 296,190 34,862 231,956 29,372 - 65,215
HONORARIOS H0010 3 - 584,476 493,286.98 74,840 16,683 51,670 6,487 - 16,349
HONORARIOS H0015 1 B 142,385 121,002.67 17,290 - 15,411 1,879 - 4,092
HONORARIOS H0020 3 - 554,304 475,512.18 63,201 13,678 44,204 5,319 - 15,591
HONORARIOS H0025 12 - 2,015,666 1,732,861.67 225,788 38,273 167,672 19,843 - 57,016
HONORARIOS H0031 8 - 1,312,411 1,119,665.71 155,939 36,206 107,218 12,515 - 36,807
HONORARIOS H0037 6 - 1,069,134 940,829.20 97,758 11,460 77,387 8,912 - 30,546
HONORARIOS HO044 11 - 1,766,500 1,555,441.13 160,338 10,341 135,252 14,744 - 50,721
HONORARIOS H0052 4 - 685,078 596,284.46 69,526 18,727 45,944 4,855 - 19,267
HONORARIOS Ho058 a4 - 5,219,671 4,387,171.87 686,466 156,313 480,627 49,526 - 146,034
HONORARIOS H0065 1 B 137,278 122,035.39 11,274 - 10,253 1,021 - 3,969
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ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
INFRAESTRUCTURA - SECRETAR!A DE INFRAESTRUCT!

(PESOS)
HONORARIOS HO074 994,175 864,042.15 102,192 28,426 67,319 6,448 27,941
HONORARIOS H0082 2 - 196,333 165,192.49 25,651 6,238 17,796 1,617 - 5,490
HONORARIOS HO0093 56 - 8,823,311 8,012,536.50 556,645 59,168 458,434 39,043 - 254,129

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo.
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COMISIIN ESTATAL DE AGUA Y SANEAMIENTO DE
PUEBLA

Informaci!n Financiera Detallada | Gasto Programable
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CLASIFICACIIN ECONIMICA POR CAP"TULO Y TIPO DE GASTO

INFRAESTRUCTURA - COMISIIN ESTATAL DE AGUA Y SANEAMIENTO DE PUEE
(PESOS)

Capltulo Total Gasto Corriente Gasto de Capital

330,218,782 33,091,287 297,127,495
SERVICIOS PERSONALES 22,372,718 22,372,718
MATERIALES Y SUMINISTROS 2,690,208 2,690,208
SERVICIOS GENERALES 6,991,741 6,991,741
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,036,620 1,036,620
INVERSIIN P"BLICA 297,127,495 - 297,127,495
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CLASIFICACIIN ADMINISTRATIVA - PROGRAM"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

INFRAESTRUCTURA - COMISIIN ESTATAL DE AGUA Y SANEAMIENTO DE PUEB
(PESOS)

Gasto Capital

Gasto Corriente
UR PP Gasto Per_lsio_nes y
Total o . | Jubilaciones
G Servicios Gasto _de Trans. Asig. Sub. y O_tros S Inversiln P*blica Trans. Asig. Sub.y  Otros Inversiln
Personales Operaciln Otras Ayudas Corrientes Otras Ayudas
330,218,782 33,001,287 22,372,718 9,681,949 1,036,620 - 297,127,495 297,127,495
COMISHN ESTATAL DE AGUA Y SANEAMIENTO 330,218,782 33,001,287 22,372,718 9,681,949 1,036,620 297,127,495 297,127,495
DE PUEBLA
E075 PRESTACIIN Y REGULARIZACIIN DE 11,315,37 11,315,37 2.205.836 9,109,540
SERVICIOS EN MATERIA DE AGUA Y
SANEAMIENTO
E077  AGUA POTABLE, DRENAJE Y 318,903,406 21,775,91 20,166,882 572,409 1,036,620 - 297,127,495 297,127,495
TRATAMIENTO
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CLASIFICACIIN FUNCIONAL - PROGRAM"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
INFRAESTRUCTURA - COMISIIN ESTATAL DE AGUA 'Y SANEAMIENTO DE PUEE

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
Pensiones y
FI/FN/SF/PP/AlI/UR Gasto Total Jubilaciones
. ; il i ;
Suma Servicios Gasto _de Trans. Asig. Sub. O_tros Suma |nver_5|.n Trans. Asig. Sub. Otros Inversiin
Personales Operaci!n y Otras Ayudas Corrientes P"blica y Otras Ayudas
33.091.287 22.372.718 9.681.949 297.127.495 297.127.495
DESARROLLO SOCIA!
PROTECCI!N AMBIENTAL 132.422.11 21.775.91 20.166.88: 572.40¢ 1.036.62( - 110.646.20 110.646.20
ORDENACIIN DE AGUAS RESIDUALES, DRENAJE Y 132.422.11 21.775.91 20.166.88: 572.40¢ 1,036.62( - 110.646.20 110.646.20
ALCANTARILLADO
E077 AGUA POTABLE, DRENAJE Y TRATAMIENTO 132.422.11 21.775.91 20.166.88: 572.40¢ 1.036.62( - 110.646.20 110.646.20
OBRAS Y ACCIONES EN INFRAESTRUCTURA 132.422.11 21,775.91 20.166.88: 572.40¢ 1,036.62( - 110.646.20. 110.646.20
H'DRICA
COMISI!IN ESTATAL DE AGUA Y 132,422,115, 21,775,911 20,166,882 572.40¢ 1.036.62( - 110.646.20 110.646.20
SANEAMIENTO DE PUEBLA
VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 197.796.66 11.315.37 2.205.83¢ 9.109.54( - - 186.481.29 186.481.2¢
ABASTECIMIENTO DE AGUA 197.796.,66° 11,315.37 2,205,83¢ 9,109,54( - - 186.481.29 186.481.2¢
E075 PRESTACIIN Y REGULARIZACIIN DE SERVICIOS 11.315.37 11.315.37 2.205.83¢ 9.109.54(
EN MATERIA DE AGUA Y SANEAMIENTO
OBRAS Y ACCIONES EN INFRAESTRUCTURA 11.315.37 11.315.37 2,205.83¢ 9.109,54(
H'DRICA
COMISI!N ESTATAL DE AGUA Y 11,315,376 11,315,376 2,205,836 9.109.54(
SANEAMIENTO DE PUEBLA
E077 AGUA POTABLE, DRENAJE Y TRATAMIENTO 186.481.29 - - . . - 186.481.29 186.481.2¢
OBRAS Y ACCIONES EN INFRAESTRUCTURA 186.481.29 - - - - - 186.481.29 186.481.2¢
H'DRICA
COMISI!IN ESTATAL DE AGUA Y 186,481,291 - 2 - - - 186.481.29 186.481.2¢

SANEAMIENTO DE PUEBLA
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CLASIFICACIIN PROGRAM"TICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
INFRAESTRUCTURA - COMISIIN ESTATAL DE AGUA Y SANEAMIENTO [
PUEBLA

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
Programas Presupuestarios por Pensiones
g esup p Gasto Total bilaci 4
Tipologla Trans. Asig. . Trans. Asig. Jubilaciones
G Servicios Gasto de Gy (O Otros S Inversi'n SYlomas Otros
. Corrientes i . Inversi'n
Personales Operaci'n Ayudas P#blica Ayudas
330,218,782 33,091,287 22,372,718 9,681.949 1,036,620 - 297,127,495 297,127,495
PROGRAMAS ,218, 33,091,287 22,372,718 1,036,620 - 297,127,495 297,127,495
DESEMPE#0 DE LAS FUNCIONES 330,218,78! 33,01,28 22,372,71 9,681,94¢ 1,036,62( - 297,127,49! 297,127,49!
E PRESTACIIN DE SERVICIOS P"BLICOS 330,218,78 33,091,28' 22,372,71 9,681,94¢ 1,036,62( - 297,127,49! 297,127,49!
E075 PRESTACIN Y 11,315,37 11,315,37 2.205,83¢ 9,109,54(

REGULARIZACI!N DE
SERVICIOS EN MATERIA DE
AGUA'Y SANEAMIENTO

DA3H COMISIIN ESTATAL DE AGUA 11,315,37 11,315,37 2,205,83¢

9,109,54¢
Y SANEAMIENTO DE PUEBLA
E077 AGUA POTABLE, DRENAJE Y 318,903,40¢ 21,775,91 20,166,88: 572,40¢ 1,036,620 - 297,127,49! 297,127,49!
TRATAMIENTO 406/
DA3H COMISIIN ESTATAL DE AGUA 318,903,40¢ 21.775.91 20,166,88: 572,40¢ 1,036,62( . 297.127,49: 297,127,49!

Y SANEAMIENTO DE PUEBLA
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ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
INFRAESTRUCTURA - COMISI!IN ESTATAL DE AGUA Y SANEAMIENTO DE PUEE

(PESOS)
Anal“tico de Plazas Percepciones Brutas
Sueldos y Seguridad Medidas de Fondo de Ahorro Condiclones de
il " Pl Hor: Total - Total N N ) Trabajo, Contratos
Descripciln Categor'a BzBs LIS (i Salarios i Social Protecciln al para el Retiro Colecivos Y otras ISN
Salario Remuneraciones
A=(B+C+H) B C=(D+E+F+G) D E F G H
39,296 17,223,888 2,942,908 915,355 353,031 572,410
DIRECTOR GENERAL G0403 1 - 925,968 787,574.00 113,460 64,902 43,565 4,992 - 24,934
DIRECTOR DE AREA G0501 6 - 4,003,217 3,518,381.22 463,800 260,919 182,810 20,071 - 111,036
ANALISTA ESPECIALIZADO G0503 9 - 2,185,750 1,829,736.18 297,204 154,721 130,582 11,902 - 58,810
JEFE DE DEPARTAMENTO G0805 16 - 5,250,540 4,460,371.46 648,183 348,841 272,508 26,834 - 141,986
HONORARIOS H0001 22 - 4,436,490 3,748,766.41 560,419 - 494,720 65,699 - 127,305
HONORARIOS H0019 18 - 2,869,559 2,466,339.66 320,662 - 285,566 35,096 - 82,557
OFICIAL "A" G1301 1 - 241,881 86,268.74 149,137 18,143 22,143 1,396 107,455 6,476
OFICIAL "R" G0020 2 735,890 326,450.35 390,134 67,829 71,511 5,218 245,577 19,306

Nota: La suma de I0s parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo,

LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

871






COMIT! ADMINISTRADOR POBLANO PARA LA
CONSTRUCCI'N DE ESPACIOS EDUCATIVOS

Informaci!n Financiera Detallada | Gasto Programable
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CLASIFICACIIN ECONIMICA POR CAP"TULO Y TIPO DE GASTO
INFRAESTRUCTURA - COMIT! ADMINISTRADOR POBLANO PARA LA CONSTRUCCI"N DE ESPACI!

Capltulo Total

994,734,065
SERVICIOS PERSONALES 40,685,930
MATERIALES Y SUMINISTROS 8,703,272
SERVICIOS GENERALES 19,839,686
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 419,377,794
INVERSI"N P#BLICA 506,127,383

LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
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Gasto Corriente

69,228,888

40,685,930

8,703,272

19,839,686

EDUCATIVOS
(PESOS)

Gasto de Capital

925,505,177

419,377,794

506,127,383



CLASIFICACIIN ADMINISTRATIVA - PROGRAM'TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
INFRAESTRUCTURA - COMIT! ADMINISTRADOR POBLANO PARA LA CONSTRUCCI"N DE ESPACI(
EDUCATIVOS

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
UR PP Gasto Per_lsio_nes y
Total o . | Jubilaciones
G Servicios Gasto _de Trans. Asig. Sub. y O_tros S Inversiln P*blica Trans. Asig. Sub.y  Otros Inversiln
Personales Operaciln Otras Ayudas Corrientes Otras Ayudas
994,734,065 69,228,888 28,542,958 - - 925,505,177 506,127,383 419,377,794
COMIT# ADMINISTRADOR POBLANO PARA LA 994,734,065 69,228,888 40,685,930 28,542,958 - - 925,505,177 506,127,383 419,377,794
CONSTRUCCI$N DE ESPACIOS EDUCATIVOS
E078  ADMINISTRACI"N DE RECURSOS 69,228,888 69,228,888 40,685,930 28,542,958
PARA LA INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA
K003  PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA 925,505,177 . - - - . 925,505,177 506,127,383 419,377,794

SOCIAL DEL SECTOR EDUCATIVO
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CLASIFICACIIN FUNCIONAL - PROGRAM"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
INFRAESTRUCTURA - COMIT! ADMINISTRADOR POBLANO PARA LA CONSTRUCCI"N DE ESPACI(
EDUCATIVOS

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
Pensiones y
FI/FN/SF/PP/AI/UR Gasto Total Jubilaciones
ici i Otros il i i
Suma Servicios Gasto _de Trans. Asig. Sub. 1 Suma |nver_5|.n Trans. Asig. Sub. Otros Inversiin
Personales Operaci!n y Otras Ayudas Corrientes P"blica y Otras Ayudas
994.734.065 60.228.888 28.542.958 925.505.177 506.127.383 419.377.794
DESARROLLO SOCIA|
EDUCACI'N 994.734.06¢ 69.228.88¢ 40.685.93C 28.542.95¢ - - 925.505.17 506.127.38 419.377.79.
EDUCACI'N B#SICA 593.375.80" - - - - - 593.375.80" 329,838.54 263.537.26¢
K003 PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL DEL| 593.375.80° - - . - - 593.375.80" 329.838.54 263.537.26¢
SECTOR EDUCATIVO
OBRAS Y ACCIONES EN INFRAESTRUCTURA F$SICA 593.375.80° - - - - - 593.,375.80 329.838.54 263.537.26¢
ESPECIAL Y EDUCATIVA
COMIT! ADMINISTRADOR POBLANO PARA LA 593,375,807 - - - - - 593.375.80" 329.838.54 263.537.26¢
CONSTRUCCI'N DE ESPACIOS EDUCATIVOS
EDUCACI"N MEDIA SUPERIOR 55.903.27¢ - - . - . 55.903.27¢ 27.732.85 28.170.42
K003 PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL DEL| 55.903.27¢ - - - - - 56.903.27¢ 27.732.85 28.170.42
SECTOR EDUCATIVO
OBRAS Y ACCIONES EN INFRAESTRUCTURA F$SICA 55.903.27¢ . - - - - 55.903.27¢ 27.732.85 28.170.42
ESPECIAL Y EDUCATIVA
COMIT! ADMINISTRADOR POBLANO PARA LA 55,903,278 - - . - - 56.903.27¢ 27.732.85 28.170.42
CONSTRUCCI'N DE ESPACIOS EDUCATIVOS
EDUCACI'N SUPERIOR 276.226,09: - - - - - 276.226,09: 148,555.99 127.670.1C
K003 PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL DEL| 276.226.09. - - - - - 276.226.09: 148.555.99 127.670.1C
SECTOR EDUCATIVO
OBRAS Y ACCIONES EN INFRAESTRUCTURA F$SICA 276.226,09: - - - - - 276.226,09: 148,555.99 127.670.1C
ESPECIAL Y EDUCATIVA
COMIT! ADMINISTRADOR POBLANO PARA LA 276,226,092 - - - - - 276.226.09: 148.555.99 127.670.1C
CONSTRUCCI'N DE ESPACIOS EDUCATIVOS
OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES 69.228.88¢ 69.228.88¢ 40,685.93C 28.542,95¢
INHERENTES
E078 ADMINISTRACI'N DE RECURSOS PARA LA 69.228.88¢ 69.228,88¢ 40,685.93C 28,542,95¢
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
OBRAS Y ACCIONES EN INFRAESTRUCTURA F$SICA 69.228.88¢ 69.228,88¢ 40,685.93C 28.542,95¢
ESPECIAL Y EDUCATIVA
COMIT! ADMINISTRADOR POBLANO PARA LA 69,228,888 69,228,888 40,685,930 28,542,95¢
CONSTRUCCI'N DE ESPACIOS EDUCATIVOS
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CLASIFICACIIN PROGRAM"TICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
INFRAESTRUCTURA - COMIT! ADMINISTRADOR POBLANO PARA L
CONSTRUCCI"N DE ESPACIOS EDUCATIVO

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
Programas Presupuestarios por Pensiones
g Ti |p 1 . Gasto Total : : Jubilacione:
Ipologia - Trans. Asig. Trans. Asig. o
G Servicios Gasto de Sub. y Otras Otros S Inversi"n Sub.y Otras tros
. Corrientes i . Inversi'n
Personales Operaci'n Ayudas P#blica Ayudas

994,734,065 69,228,888 40,685,930 28,542,958 - 5 925,505,177 506,127,383 419,377,794

PROGRAMAS 994,734,065 69,228,888 40,685,930 28,542,958 - - 925,505,177 506,127,383 419,377,794

DESEMPES$O DE LAS FUNCIONES 994,734,065 69,228,88¢ 40,685,93C 28,542,95¢ - - 925,505,17 506,127,38 419,377,79:
E PRESTACI'N DE SERVICIOS P#BLICOS 69,228,88¢ 69,228,88¢ 40,685,93C 28,542,95¢
E078 ADMINISTRACI'N DE 69,228,88¢ 69,228,88¢ 40,685,93C 28,542,95¢

RECURSOS PARA LA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
DA3G COMIT! ADMINISTRADOR 69,228,88¢ 69,228,88¢ 40,685,93¢
POBLANO PARA LA
CONSTRUCCI'N DE
ESPACIOS EDUCATIVOS

K PROYECTOS DE INVERSI"N 925,505,17 - - - - - 925,505,17 506,127,38: 419,377,79.

K003 PROYECTOS DE 925,505,17
INFRAESTRUCTURA SOCIAL DEL
SECTOR EDUCATIVO

DA3G COMIT! ADMINISTRADOR 925,505,17 - - _ - - 925,505,17 506,127,38: 419,377,79.
POBLANO PARA LA
CONSTRUCCI'N DE
ESPACIOS EDUCATIVOS

28,542,95¢

925,505,17 506,127,38: 419,377,79.
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ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
INFRAESTRUCTURA - COMIT! ADMINISTRADOR POBLANO PARA LA CONSTRUCCI'N DE ESPACIOS EDUCATI\

(PESOS)
Anal“tico de Plazas Percepciones Brutas
Sueldos y Seguridad Medidas de Fondo de Ahorro Condiciones de
neil " Pl Hor. Total - Total N N ) Trabajo, Contratos
Descripeiln CEEGEQ | D | AMEE ot Salarios o= Social Protecciln al para el Retiro Colectivos y otras =N
Salario Remuneraciones
A=(B+C+H) B C=(D+E+F+G) D E E (] H

TOTAL 09 29,695,607 24,849,448 4,049,616 2,179,956 1,701,971 167,689 796,543
SUBDIRECTOR DE AREA G0801 8 4,140,801 3,661,756.72 364,659 198,332 151,071 15,256 114,385
JEFE DE DEPARTAMENTO G0807 7 1,981,147 1,609,810.03 319,077 173,541 132,187 13,349 52,260
DIRECTOR GENERAL G0403 1 905,666 767,863.24 113,460 64,902 43,565 4,992 24,343
ANALISTA ESPECIALIZADO G0503 8 1,220,184 924,777.25 264,181 137,530 116,073 10,579 31,225
ANALISTA ESPECIALIZADO G0510 52 10,972,135 8,847,367.93 1,835,744 974,089 786,725 74,930 289,023
JEFE DE DEPARTAMENTO G0805 17 5,520,874 4,683,003.77 688,694 370,644 289,539 28,511 149,176
DIRECTOR DE AREA G0501 6 4,954,800 4,354,868.70 463,800 260,919 182,810 20,071 136,130

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo.
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FIDEICOMISO P!BLICO PARA LA ADMINISTRACI"N DE INMUEBLES Y
EJECUCI"'N DE OBRAS PIBLICAS EN LA RESERVA TERRITORIAL
ATLIXCH#YOTL-QUETZALC"ATL

Informaci!n Financiera Detallada | Gasto Programable
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CLASIFICACIIN ECONIMICA POR CAP"TULO Y TIPO DE GASTO
INFRAESTRUCTURA - FIDEICOMISO PIBLICO PARA LA ADMINISTRACI"N DE INMUEBLES Y EJECUCI"N C

OBRAS P!BLICAS EN LA RESERVA TERRITORIAL ATLIXC#YOTL-QUETZALC"A
(PESOS)

Capltulo Total Gasto Corriente Gasto de Capital

4,519,371 4,519,371
SERVICIOS PERSONALES 881,320 881,320
MATERIALES Y SUMINISTROS 137,845 137,845
SERVICIOS GENERALES 3,500,206 3,500,206

LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

883



CLASIFICACIIN ADMINISTRATIVA - PROGRAM'"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
INFRAESTRUCTURA - FIDEICOMISO P!BLICO PARA LA ADMINISTRACI"N DE INMUEBLES Y EJECUCI'N C

OBRAS P!BLICAS EN LA RESERVA TERRITORIAL ATLIXC#YOTL-QUETZALC"A
(PESOS)

Gasto Corriente Gasto Capital
UR PP Gasto Pensiones y
Total senvic Gasto d or = R — . Jubilaciones
ervicios e Trans. Asig. Sub. y ToS Inversiln P blica rans. Asig. Sub. y ros Inversiln
S s ! Otras Ayudas

Sulie Personales Operaciln Otras Ayudas Corrientes

4,519,371 4,519,371 881,320 3,638,051

FIDEICOMISO P#BLICO PARA LA 4,519,371 4,519,371 881,320 3,638,051

ADMINISTRACI$N DE INMUEBLES Y EJECUCI$N
DE OBRAS P#BLICAS EN LA RESERVA
TERRITORIAL ATLIXC%YOTL-QUETZALC$ATL

E079 TRANSMISI'N Y REGULACI'N DE 4,519,371 4,519,371
PREDIOS UBICADOS EN LA RESERVA
TERRITORIAL ATLIXC#YOTL-
QUETZALC'ATL

881,320 3,638,051
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CLASIFICACIIN FUNCIONAL - PROGRAM"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
INFRAESTRUCTURA - FIDEICOMISO P!BLICO PARA LA ADMINISTRACI"N DE INMUEBLES Y EJECUCI"N C
OBRAS P!BLICAS EN LA RESERVA TERRITORIAL ATLIXC#YOTL-QUETZALC"A

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
FI/EN/SF/PP/AI/UR Pensiones y
Gasto Total Jubilaciones
ici i Otros il i i
Suma Servicios Gasto _de Trans. Asig. Sub. 1 Suma |nver_5|.n Trans. Asig. Sub. Otros Inversiin
Personales Operaci!n y Otras Ayudas Corrientes P"blica y Otras Ayudas
4,519.371 4,519.371 881.320 3.638.051
DESARROLLO SOCIAL 4,519,371 4,519,371 881,320 3,638,051
VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 4519.37 4519.37 881.32( 3.638.05
URBANIZACI'N 4519.37 4519.37 881.32( 3,638.05
E079 TRANSMISI"N Y REGULACI'N DE PREDIOS 4.519.37 4519.37 881.32( 3.638.05:
UBICADOS EN LA RESERVA TERRITORIAL
ATLIXC#YOTL-QUETZALC'ATL
ADMINISTRAR BIENES INMUEBLES PROPIEDAD 4.519.37 451937 881.32( 3.638.05
DEL FIDEICOMISO, UBICADOS EN LA RESERVA
TERRITORIAL ATLIXC#YOTL-QUETZALC"ATL
FIDEICOMISO P!BLICO PARA LA 4,519,371 4,519,371 881,320 3.638.05
ADMINISTRACI'N DE INMUEBLES Y
EJECUCI'N DE OBRAS PIBLICAS EN LA
RESERVA TERRITORIAL ATLIXC#YOTL-
QUETZALC"ATL
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Programas Presupuestarios por
Tipologla

PROGRAMAS

CLASIFICACIIN PROGRAM"TICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gasto Total

4,519,371

Suma

4,519,371

INFRAESTRUCTURA - FIDEICOMISO P"BLICO PARA LA ADMINISTRACI!N DI
INMUEBLES Y EJECUCI!N DE OBRAS P"BLICAS EN LA RESERVA TERRITOR
ATLIXC#YOTL-QUETZALCIATL

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
Pensiones y
: " Jubilaciones
Trans. Asig. . Trans. Asig.
Servicios Gasto de Sub.y Ot:gs Otros Suma Inversi"n Sub.y Ot:g.s Otro_s
Personales Operaci'n A.yu (S Corrientes Pi#blica A.yu das Inversi"n

DESEMPES$O DE LAS FUNCIONES
E PRESTACI!N DE SERVICIOS P"BLICOS

E079 TRANSMISIIN Y REGULACIIN
DE PREDIOS UBICADOS EN LA
RESERVA TERRITORIAL
ATLIXCH#YOTL-QUETZALCIATL

FA3l FIDEICOMISO P"BLICO PARA
LA ADMINISTRACIIN DE
INMUEBLES Y EJECUCIIN DE
OBRAS P"BLICAS EN LA
RESERVA TERRITORIAL
ATLIXCHYOTL-
QUETZALCIATL

4,519,371
4,619,37
4,519,37

4,519,37

4,519,37

4,519,371
4,619,37
4,519,37

4,519,37

4,519,37

881,320 3,638,051
881,32( 3,638,05:
881,32( 3,638,05:
881,32( 3,638,05:
881,32( 3,638,05:
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ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES

INFRAESTRUCTURA - FIDEICOMISO PIBLICO PARA LA ADMINISTRACI"N DE INMUEBLES Y EJECUCI"N C
OBRAS P!BLICAS EN LA RESERVA TERRITORIAL ATLIXC#YOTL-QUETZALC"A

Anal“tico de Plazas Percepciones Brutas

Condiciones de

. Sueldos y Seguridad Medidas de Fondo de Ahorro .
| " N . 3 ) Trabajo, Contratos
Descripciln Categor'a  Plazas Horas Total Salarios Total Social Protecciln al para el Retiro e ISN
Salario Remuneraciones
A=(B+C+H) B C=(D+E+F+G) D E E [ H
TOTAL 1 905,666 767,863 113,460 64,902 43,565 4,992 - 24,343
[ DIRECTOR GENERAL G0403 1 - 905,666 ][ 767,863.11 113,460 64,902 43,565 4,992 24,343 ]

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo.
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RAMO: 18 MOVILIDAD Y TRANSPORTE

Informaci!n Financiera Detallada | Gasto Programable
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ESTRATEGIA PROGRAMITICA 2022
RAMO | 18 MOVILIDAD Y TRANSPOR’

SINTESIS

MISI'N

La Secretarla de Movilidad y Transporte tiene como misi"n #consolidar la movilidad sustentable de las y los poblanos, a trav$s de los
distintos modos de transporte, as! como de la implementaci'n de proyectos de seguridad vial y movilidad, contribuyendo al desarrollo
integral del Estado%.

&

CONTRIBUCI"N AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

Dentro del contexto del Plan Estatal de Desarrollo, entre los objetivos de la Secretarla de Movilidad y Transporte se encuentran los de
cumplir con tres Ejes de Gobierno: 2. Recuperaci'n del Campo Poblano; 3. Desarrollo Econ"mico para Todas y Todos.

&

En este orden, el desplazamiento y la movilidad, factores prioritarios del desarrollo social, que tienen como fundamento normativo la Ley
Org'nica de la Administraci'n P(blica del Estado de Puebla y el Reglamento Interior de la Secretar!a de Movilidad y Transporte basados
en el marco Constitucional, requieren mayor infraestructura vial, eficientes modalidades de transporte, se)alizaci'n y simbolog'a
moderna para organizar el tr'fico vehicular y as! alcanzar una mejor movilidad regulada para beneficiar a los sectores productivos y a los
usuarios en general.

&

La Secretarla de Movilidad y Transporte, habr' de contribuir al Plan Estatal de Desarrollo 2019 - 2024 para el pr"ximo Ejercicio Fiscal
2022, implementando, con transparencia y equidad, los recursos recibidos para los Programas Presupuestarios con un fin productivo, y
direccionado a los habitantes del Estado que forman parte de la poblaci"n ocupada y que se trasladan a su lugar de trabajo a trav$s de
los Sistemas de Transporte, Movilidad Motorizada y No Motorizada.

&

Para el Organismo P(blico Descentralizado denominado Carreteras de Cuota-Puebla es indispensable mantener y salvaguardar la
infraestructura de servicio que es patrimonio del Estado, as! como vigilar que las concesionarias cumplan sus obligaciones conforme a
lo establecido en los fundamentos de T!tulos de Concesi'n, de ah! la importancia de que el Organismo tenga a cargo la inspecci'n,
supervisi'n, seguimiento y vigilancia del estado flsico de conservaci'n de las carreteras y operaci'n de las mismas.

&

De igual manera, derivado de la problem'tica de movilidad que se presenta en la zona conurbada de Puebla, Carreteras de Cuota-Puebla
realiza acciones para llevar a cabo mejoras constantes que resulten en un servicio "ptimo y de calidad para los usuarios del Sistema de
Transporte P(blico Masivo; asimismo, realiza diversas acciones de vigilancia para salvaguardar la infraestructura del sistema.
Adicionalmente, se requiere dar seguimiento al t'tulo de asignaci'n otorgado por la Secretarla de Comunicaciones y Transportes del
Gobierno Federal, al Gobierno del Estado de Puebla, a efecto de prestar el Servicio de Transporte P(blico Ferroviario de pasajeros, en la
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ruta Puebla-Cholula. Dicho t!tulo permite la operaci'n, explotaci'n y prestaci'n del servicio, mismo que debe ser supervisado a fin de
otorgar un servicio permanente, uniforme y en condiciones equitativas en cuanto a oportunidad y calidad.

&

Es por esto que dentro del Plan Estatal de Desarrollo, Carreteras de Cuota-Puebla se encuentra alineado principalmente, para atender
los objetivos del Eje 3 Desarrollo Econ"mico para Todas y Todos, ya que, se busca impulsar el desarrollo econ"mico en las regiones del
Estado donde se encuentran las Autopistas del Estado, la Red Urbana de Transporte Articulado "RUTA" y el Tren Tur!stico Puebla-
Cholula, buscando mejorar los Sistemas de Transporte y conservar en condiciones "ptimas la infraestructura carretera.

#

PRINCIPALES PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Los principales Programas Presupuestarios concertados para el Ejercicio Fiscal 2022 son:

&

- EO80Programa de Movilidad. El objetivo del programa es brindar a la poblaci"'n que se traslada a trav$s de medios de transporte
alternativo, con servicios adecuados a sus necesidades de movilidad, lo que incrementar' su calidad de vida conforme al crecimiento de
las zonas urbanas, mediante el impulso a proyectos y acciones, para accesar a medios de transporte alternativos.

&

- E081 Fomento a la Fluidez de la Circulaci'n Vehicular. El objetivo del programa es brindar a los habitantes del Estado de Puebla que se
trasladan en veh!culo automotor, reducir el tiempo de recorrido e impulsar sistemas de movilidad sustentable que generen condiciones
de proximidad.

&

- G004 Supervisi'n, inspecci'n y vigilancia de la operaci'n, conservaci'n, mantenimiento y construcci'n de la infraestructura de cuota

de jurisdicci'n estatal. Tiene como objetivo principal, utilizar de manera eficiente el potencial de los recursos y enfocarlos a la
infraestructura carretera que requiera a beneficio de la poblaci"n, implementando las medidas necesarias para dirigir y vigilar la
correcta operaci'n y aprovechamiento de las carreteras e infraestructura de cuota, as! como el sistema de transporte p(blico masivo,
Tren Turlstico Puebla-Cholula y sus servicios auxiliares, con la finalidad de brindar al usuario servicios de calidad.

#

ACCIONES Y PROYECTOS A DESARROLLAR

El Programa Presupuestario E080 Programa de Movilidad establece proyectos de desarrollo urbano con perspectiva de movilidad
eficiente y segura, los cuales impactan positivamente en el servicio de transportes alternativos, a trav$s de la capacitaci'n en cultura
vial, bases de datos de los principales hechos viales, se)al$tica y entornos escolares seguros.

&

El Programa Presupuestario EO81 Fomento a la Fluidez de la Circulaci"n Vehicular ejecuta proyectos para mejorar el Servicio de
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Transporte Mercantil y P(blico, a trav$s de la capacitaci'n de operadores, usuarios y servidores p(blicos, acompa)ando la supervisi'n,
los operativos y las revistas a las unidades que conforman el servicio de transporte p(blico en el Estado.

&

El Programa Presupuestario G004 Supervisi'n, inspecci’n y vigilancia de la operaci'n, conservaci'n, mantenimiento y construcci'n de

la infraestructura de cuota de jurisdicci"n estatal de carreteras de Cuota-Puebla, se encuentra dividido en tres componentes, los cuales
corresponden a los tres objetivos principales del organismo a saber, la vigilancia del cumplimiento de los T'tulos de Concesi"n de las
Autopistas, del cumplimiento de las Concesionarias para atender el servicio de "RUTA" y del T!tulo de Asignaci'n para prestar el Servicio
del Tren Turlstico Puebla-Cholula.

&

Al realizar un apropiado seguimiento del cumplimiento de cada uno de estos componentes, es posible verificar que se est$
proporcionando un servicio de calidad a los usuarios y usuarias.

&

La verificaci"n del cumplimiento del T!tulo de Concesi"n de las Autopistas se realiza a trav$s de la Direcci'n de An'lisis y Seguimiento
T$cnico, la cual lleva a cabo la supervisi'n, inspecci'n y vigilancia de la operaci'n, conservaci'n, mantenimiento y construcci'n de las
Carreteras Concesionadas de Jurisdicci"n Estatal; dicha Direcci'n realiza recorridos peri"dicos en las autopistas para revisar por
secciones la infraestructura de las mismas, como son: superficie de rodamiento,& el drenaje, el derecho de vla y arreglo de taludes, as!
como el se)alamiento vertical y horizontal.

&

En relaci"n a la supervisi'n llevada a cabo para el correcto funcionamiento de la Red Urbana de Transporte Articulado, la Direcci'n de
Transporte Masivo realiza reportes de operaci'n, que representan un resumen del seguimiento a la actividad de la flota operativa de los
servicios troncales y alimentadoras de las 3 L!neas del Sistema RUTA. Estos datos presentan el total de kil'metros operados y
conciliados por las empresas operadoras de los servicios de transporte.

&

En cuanto a la operaci'n del Tren Turlstico Puebla-Cholula, es de vital importancia garantizar la correcta operatividad del mismo, por lo
que la Direcci"n de Transporte Masivo, da seguimiento al programa de mantenimiento preventivo a la totalidad de la infraestructura del
Tren. Llevando a cabo supervisiones al mantenimiento de la infraestructura ferroviaria lo que permite prevenir riesgos en la operaci'n de
este sistema de Transporte de personas pasajeras.

&

Dentro de los proyectos estrat$gicos en autopistas, Carreteras de Cuota Puebla desarrollar' proyectos con el fin de ampliar la
infraestructura de cuota, con el fin de incrementar la conectividad y el acceso a rutas comerciales y de servicios, fomentando el
desarrollo econ"mico entre las regiones.
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#

METAS A ALCANZAR DE LOS INDICADORES ESTRATS$GICOS

El Programa Presupuestario EO80 Programa de Movilidad, pretende contribuir e impulsa la movilidad, conectividad y conexi'n de la
poblaci"n del Estado de Puebla en su traslado en el uso de medios alternativos de movilidad, la atenci"n de las necesidades en materia
de movilidad y transporte, as! como establecer proyectos de desarrollo urbano con perspectiva de movilidad eficiente y segura, que
generen condiciones de proximidad, para la mejora continua en la movilidad, para el ejercicio 2022 se tiene considerado alcanzar el 42%
de la poblaci"n ocupada en el Estado que se traslada a sus centros de trabajo a trav$s de diversos medios de transporte no motorizados.
&

El Programa Presupuestario EO81 Fomento a la Fluidez de la Circulaci"n Vehicular, pretende beneficiar al servicio del Transporte P(blico
para el traslado de poblaci'n ocupada utilizando al m'ximo la cobertura de la red de transporte p(blico, para el ejercicio 2022 se tiene
considerado alcanzar el 67% de usuarios que perciban una suficiente cobertura para los usuarios de la red de transporte p(blico.

&

*

El Programa Presupuestario G004 Supervisi'n, inspecci'n y vigilancia de la operaci'n, conservaci'n, mantenimiento y construcci'n de

la infraestructura de cuota de jurisdicci'n estatal, de Carreteras de Cuota-Puebla, para el Ejercicio Fiscal 2022 tiene el objetivo de
obtener un promedio de 435 puntos de calificaci"n en la calidad en el servicio de las autopistas de cuota concesionadas a cargo del
Organismo, con base a la #Norma para calificar el estado flsico de un camino de la SCT%, la cual establece un puntaje m!nimo de 4
puntos. Con la finalidad de asegurar la calidad en el servicio, se realizan recorridos de inspecci'n y vigilancia para evaluar cada una de
las autopistas, contribuyendo a la visi"n del Plan Estatal de Desarrollo de tener una red carretera moderna y eficiente en el Estado.
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CLASIFICACIIN ECONIMICA POR CAP"TULO Y TIPO DE GASTO

MOVILIDAD Y TRANSPORTE - SECRETAR!IA DE MOVILIDAD Y TRANSPO
(PESOS)

Capltulo Total Gasto Corriente Gasto de Capital

TOTAL 126,930,906 126,930,906
SERVICIOS PERSONALES 90,396,277 90,396,277
MATERIALES Y SUMINISTROS 5,860,435 5,860,435
SERVICIOS GENERALES 30,674,194 30,674,194
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CLASIFICACIIN ADMINISTRATIVA - PROGRAM"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gasto
Total

126,930,906

Suma

Servicios
Personales

MOVILIDAD Y TRANSPORTE - SECRETAR!A DE MOVILIDAD Y TRANSPO

Gasto Corriente

Gasto de
Operaciln

36,534,629

Trans. Asig. Sub. y
Otras Ayudas

Otros
Corrientes

Suma

Gasto Capital

Inversiln P"blica

Trans. Asig. Sub.y  Otros Inversiln

Otras Ayudas

(PESOS)

Pensiones y
Jubilaciones

OFICINA DEL C. SECRETARIO
E080 PROGRAMA DE MOVILIDAD
MO001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO

DIRECCI#N DE CAPACITACHN Y POLSTICAS
VEHICULARES

E081 FOMENTO A LA FLUIDEZ DE LA
CIRCULACI'N VEHICULAR

DIRECCH#N DE INGENIER$A Y GEOM%TICA
E080 PROGRAMA DE MOVILIDAD

E081 FOMENTO A LA FLUIDEZ DE LA
CIRCULACI'N VEHICULAR

DIRECCI#N DE ASUNTOS JUR$DICOS
MO001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO

SUBSECRETAR$A DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD
VIAL

E080 PROGRAMA DE MOVILIDAD

E081 FOMENTO A LA FLUIDEZ DE LA
CIRCULACI"N VEHICULAR

DIRECCH#N DE MOVILIDAD MOTORIZADA

E081 FOMENTO A LA FLUIDEZ DE LA
CIRCULACI'N VEHICULAR

DIRECCI#N DE MOVILIDAD NO MOTORIZADA
E080 PROGRAMA DE MOVILIDAD

SUBSECRETAR$A DE TRANSPORTE Y V$AS DE
COMUNICACI#N

E081 FOMENTO A LA FLUIDEZ DE LA
CIRCULACI'N VEHICULAR

DIRECCH#N DE TRANSPORTE P&BLICO

E081 FOMENTO A LA FLUIDEZ DE LA
CIRCULACI"N VEHICULAR

DIRECCI#N DE TRANSPORTE MERCANTIL Y
APLICACIONES

E081 FOMENTO A LA FLUIDEZ DE LA
CIRCULACI"N VEHICULAR

DIRECCI#N DE INSPECCH#N Y VIGILANCIA

E081 FOMENTO A LA FLUIDEZ DE LA
CIRCULACI'N VEHICULAR

DIRECCI#N DE ADMINISTRACHN

MO001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO

6,617,636
6,081,836
535,800

18,122,691

18,122,691

4,972,698
7,000

4,965,698

3,045,867
3,045,867

3,908,090

43,800

3,864,290

2,819,277

2,819,277

4,310,239
4,310,239

22,099,816

22,099,816

5,421,976

5,421,976

4,939,474

4,939,474

22,971,684

22,971,684

27,701,458

27,701,458

6,617,636
6,081,836
535,800

18,122,691

18,122,691

4,972,698
7,000

4,965,698

3,045,867
3,045,867

3,908,090

43,800

3,864,290

2,819,277

2,819,277|

4,310,239
4,310,239

22,099,816

22,099,816

5,421,976

5,421,976

4,939,474

4,939,474

22,971,684

22,971,684

27,701,458

27,701,458

5,918,311

5,918,311

17,285,191

17,285,191

4,814,550

4,814,550

2,916,518
2,916,518

3,762,106

3,762,106

2,692,691

2,692,691

2,988,160
2,988,160

4,759,321

4,759,321

5,241,219

5,241,219

4,756,657

4,756,657

22,179,429

22,179,429,

13,082,124

13,082,124

699,325
163,525
535,800

837,500

837,500

158,148
7,000

151,14

129,349
129,349

145,984

43,800

102,184

126,586

126,586

1,322,079
1,322,079

17,340,495

17,340,495

180,757

180,757|

182,817

182,817

792,255

792,255

14,619,334

14,619,334
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CLASIFICACIIN FUNCIONAL - PROGRAM"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
MOVILIDAD Y TRANSPORTE - SECRETAR!A DE MOVILIDAD Y TRANSPO

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
Pensiones y
FI/FN/SF/PP/AlI/UR Gasto Total Jubilaciones
. ; il i ;
Suma Servicios Gasto _de Trans. Asig. Sub. O_tros Suma |nver_5|.n Trans. Asig. Sub. Otros Inversiin
Personales Operaci!n y Otras Ayudas Corrientes P"blica y Otras Ayudas
36.534.629
DESARROLLO ECON#MICO
TRANSPORTE 126.930.90¢ 126.930.90¢ 90.396.271 36.534.62¢
TRANSPORTE POR CARRETERA 10.361.45 10.361.45 9,997.87¢ 363.57¢
E081 FOMENTO A LA FLUIDEZ DE LA CIRCULACI'N 10.361.45 10.361.45 9.997.87¢ 363.57¢
VEHICULAR
REGULACI'N Y SEGURIDAD DEL SERVICIO DE 5.421.97( 5.421.97! 524121 18075
TRANSPORTE P#BLICO ESTATAL
DIRECCI'N DE TRANSPORTE P#BLICO 5,421,976 5,421,976 5,241,219 180.75
REGULACI'N Y SEGURIDAD DEL SERVICIO DE 4.939.47¢ 4,939.47: 4,756,651 182.81
TRANSPORTE MERCANTIL Y DIVERSAS
MODALIDADES
DIRECCI'N DE TRANSPORTE MERCANTIL Y 4,939,474 4,939,474 4,756,657 182.81
APLICACIONES
OTROS RELACIONADOS CON TRANSPORTE 116.569.45 116.569.45 80.398.40: 36.171.05
E080 PROGRAMA DE MOVILIDAD 10.442.87! 10.442.87! 8.906.47: 1.536.40+
DISE$AR Y DIRIGIR LAS POLITICAS P#BLICAS DE 6.081.83 6.081.83( 5.918.31 163.524
SEGURIDAD VIAL, MOVILIDAD, TRANSPORTE Y LAS
ESTRATEGIAS PARA SU IMPLEMENTACI"N
OFICINA DEL C. SECRETARIO 6,081,836 6,081,836 5,918,311 163.52!
COADYUVAR EN LA PLANEACI'N, ELABORACI'N 43.80C 43.80C 43.80C
Y DESARROLLO DE PROYECTOS DE DESARROLLO
URBANO PARA LA SEGURIDAD Y EFICIENCIA EN LA
MOVILIDAD
SUBSECRETAR!A DE MOVILIDAD Y SEGURIDAL 43,800 43,800 - 43.80C
VIAL
DESARROLLO TECNOL"GICO EN MATERIA DE 7.00C 7.00C 7.00C
TRANSPORTE
DIRECCI'N DE INGENIER'A Y GEOM%TICA 7,000 7,000 - 7.00¢
REGULAR Y PROMOVER LA MOVILIDAD, EL 4,310.23¢ 4,310.23 2.988.16( 1.322,07'
TRANSPORTE EFICIENTE Y LA SEGURIDAD VIAL EN
EL ESTADO
DIRECCI"N DE MOVILIDAD NO MOTORIZADA 4,310,239 4,310,239 2,988,160 1.322.07'
E081 FOMENTO A LA FLUIDEZ DE LA CIRCULACI'N 74.843.45¢ 74.843.45¢ 55.493,28¢ 19.350.16
VEHICULAR
COADYUVAR EN LA PLANEACI'N, ELABORACI'N 3.864.29C 3.864.29( 3.762.101 102.18
Y DESARROLLO DE PROYECTOS DE DESARROLLO
URBANO PARA LA SEGURIDAD Y EFICIENCIA EN LA
MOVILIDAD
SUBSECRETAR!A DE MOVILIDAD Y SEGURIDAL 3,864,290 3,864,290 3,762,106 102.18
VIAL
SISTEMA DE TRANSPORTE P#BLICO MASIVO 22.099.81¢ 22,099.81( 4,759.32 17.340.49!
SUBSECRETAR!A DE TRANSPORTE Y VIAS DE 22,099,816 22,099,816 4,759,321 17.340,49!
COMUNICACI'N
EXPEDICI'N DE LICENCIAS, CERTIFICACI'N DE 18.122.6¢ 18.122.6¢ 17.285.1¢ 837.50(
CONDUCTORES, REGULACI"N DE CONCESIONES
Y REDES DE TRANSPORTE
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M001

DIRECCI'N DE CAPACITACI'N Y POLITICAS
VEHICULARES

DESARROLLO TECNOL"GICO EN MATERIA DE
TRANSPORTE

DIRECCI"N DE INGENIER!A'Y GEOM%TICA

REGULAR Y PROMOVER LA MOVILIDAD, EL
TRANSPORTE EFICIENTE Y LA SEGURIDAD VIAL EN
EL ESTADO

DIRECCI"N DE MOVILIDAD MOTORIZADA

INSPECCI'N Y VIGILANCIA DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE P#BLICO Y MERCANTIL ESTATAL

DIRECCI"N DE INSPECCI'N Y VIGILANCIA
APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO

DISE$AR Y DIRIGIR LAS POLITICAS P#BLICAS DE
SEGURIDAD VIAL, MOVILIDAD, TRANSPORTE Y LAS
ESTRATEGIAS PARA SU IMPLEMENTACI'N

OFICINA DEL C. SECRETARIO

SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO Y
JURIDICO

DIRECCI"N DE ASUNTOS JURIDICOS
DIRECCI"'N DE ADMINISTRACI'N

CLASIFICACIIN FUNCIONAL - PROGRAM"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
MOVILIDAD Y TRANSPORTE - SECRETAR!A DE MOVILIDAD Y TRANSPO

18,122,691

4,965.,69¢

4,965,698

2.819.27

2,819,277

22.971.68

22,971,684
31.283.12
535.80C

535,800

30.747.32¢

3,045,867

27,701,458

18,122,691

4,965.69¢

4,965,698

2.819.27

2,819,277

22.971.68

22,971,684
31.283.12
535.80C

535,800

30.747.32!

3,045,867

27,701,458

17,285,191

4.814,55(

4,814,550

2.692.69:

2,692,691

22.179.42!

22,179,429
15.998.64:

15.998.64:

2,916,518

13,082,124

837.50C

151,14

151.14

126.58t

126.58t

792.25¢

792.25¢
15.284.48:
535.80C

535.80C

14.748.68:

129.34¢
14.619.33

(PESOS)

-
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CLASIFICACIIN PROGRAM"TICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
MOVILIDAD Y TRANSPORTE - SECRETAR!A DE MOVILIDAD Y TRANSPO

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
i Pensiones
Programas Pr_esupuestarlos por Gasto Total 1 i ) y
Tipologla Trans. Asig. . Trans. Asig. Jubilaciones
G Servicios Gasto de Gy (O Otros S Inversi'n SYlomas Otros
Personales Operaci'n Ayudas Corrientes Pi#blica INRES Inversi"n

36.534.629

PROGRAMAS

126,930,906

126,930,906

36,534,629

DESEMPE%O DE LAS FUNCIONES 95,647,78: 95,647,78: 74,397,63¢ 21,250,14 - o
E PRESTACI"N DE SERVICIOS P#BLICOS 95,647,78 95,647,78 74,397,63¢ 21,250,14 -
E080 PROGRAMA DE MOVILIDAD 10,442,87! 10,442,87! 8,906,47° 1,536,40: - -
1000 OFICINA DEL C. SECRETARIO 6,081,83¢ 6,081,83¢ 5918,31 163,52t - -
1002 DIRECCI'N DE INGENIERIA Y 7,000 7.000 - 7.000 - -
GEOMSTICA '
2000 SUBSECRETAR!A DE 43,800 43,800 - 43,800 : )
MOVILIDAD Y SEGURIDAD '
VIAL
2002 DIRECCI'N DE MOVILIDAD 4,310,23¢ 4,310,23¢ 2,988,16( 1,322,07¢ -
NO MOTORIZADA
E081 FOMENTO A LA FLUIDEZ DE LA 85,204,90€ 85,204,90€ 65,491,16¢ 19,713,74 ) )
CIRCULACI'N VEHICULAR e
1001 DIRECCI'N DE 18,122,69 18,122,69 17,285,1¢ 837,50C N B
CAPACITACI'N Y POLITICAS
VEHICULARES
1002 DIRECCI'N DE INGENIERIA Y 4,965,698 4,965,69¢ 4,814,55( 151,14 :
GEOMSTICA
2000 SUBSECRETARIA DE 3,864,29C 3,864,20C 3,762,10¢ 102,18 - -
MOVILIDAD Y SEGURIDAD
VIAL
2001 DIRECCI'N DE MOVILIDAD 2,819,27 2.819.27 2,692,69: 126,58¢ - -
MOTORIZADA
3000 SUBSECRETAR!A DE 22,099,81¢ 22,099,81¢ 4,759,32 17,340,49¢ - -
TRANSPORTE Y VIAS DE
COMUNICACI'N
3001 DIRECCI'N DE TRANSPORTE 5,421,97¢ 5,421,97( 5241,21 180,75 - -
P#BLICO
3002 DIRECCI'N DE TRANSPORTE 4,939,474 4,939,474 4,756,657 182,81 - -
MERCANTIL Y APLICACIONES
3003 DIRECCI'N DE INSPECCI'N Y 22,971,68 22.971,68: 22,179,42 792,258 - -
VIGILANCIA
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 31,283,12 31,283,12 15,998,64% 15,284,48: - -
M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTAR 31,283,12 31,283,12 15,998,64: 15,284,48: - -
Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL
MO0l APOYO ADMINISTRATIVO Y 31,283,12 3128312 15.998,64: 15,284,48; - -
JURIDICO o
1000 OFICINA DEL C. SECRETARIO 535,80C 535.80C - 535.80C - -
1003 DIRECCI'N DE ASUNTOS 3,045,867 3,045,867 2,916,51 129,34¢ -
JURIDICOS
7001 DIRECCI'N DE 27,701,45: 27,701,451 13,082,12 14,619,33. - -
ADMINISTRACI'N
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ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
MOVILIDAD Y TRANSPORTE - SECRETAR!A DE MOVILIDAD Y TRANSPO

(PESOS)
Anal“tico de Plazas Percepciones Brutas
- Sueldos Seguridad Medidas de Fondo de Ahorro Condicionss de
Descripciln Categor'a  Plazas  Horas Total e Total il s el e s 1SN
Salario Remuneraciones
A=(B+C+H) B C=(D+E+F+G) D E G H
359 92,884,076 36,503,106 841,958 7,930,150 629,386 21,101,611 2,487,750

SECRETARIO G0201 1 - 1,180,191 924,954.63 224,959 130,622 84,289 10,048 - 30,277
SUB-SECRETARIO G0301 2 - 1,848,931 1,488,084.08 312,651 180,336 118,443 13,872 - 48,196
DIRECTOR DE AREA G0501 9 - 6,154,560 5,291,876.12 695,701 391,379 274,216 30,106 - 166,983
ANALISTA ESPECIALIZADO G0503 1 - 212,075 173,414.70 33,023 17,191 14,509 1,322 - 5,638
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "A" G0509 7 - 4,296,353 3,639,664.19 541,101 304,406 213,279 23,416 - 115,588
SECRETARIO PARTICULAR DEL TITULAR G0802 1 - 613,247 519,449.77 77,300 43,487 30,468 3,345 - 16,498
JEFE DE DEPARTAMENTO G0805 28 - 7,743,409 6,401,489.62 1,135,532 610,472 478,101 46,959 - 206,388
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "B" G0807 10 - 2,909,478 2,376,687.50 455,824 247,915 188,839 19,070 - 76,966
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "C" G0808 4 - 1,003,883 815,333.46 162,046 87,210 68,127 6,708 - 26,504
SUPERVISOR G1001 31 - 7,267,348 6,260,154.22 808,211 404,483 372,614 31,114 - 198,983
SUPERVISOR G1003 1 - 180,927 146,694.72 29,413 14,349 13,960 1,104 - 4,820
ANALISTA G1304 2 - 335,070 278,195.65 47,857 23,662 22,375 1,820 - 9,017
OFICIAL "M" G0003 4 - 1,197,705 443,472.00 722,965 115,303 127,429 8,869 471,364 31,268
OFICIAL "R" G0020 a7 - 15,962,585 6,313,044.65 9,234,609 1,593,977 1,746,969 122,614 5,771,050 414,932
OFICIAL "I" G0907 17 - 4,585,961 1,583,244.00 2,882,057 411,643 510,217 31,665 1,928,532 120,660
OFICIAL "E" G0911 13 - 3,200,799 1,055,244.88 2,060,780 269,481 337,567 20,729 1,433,003 84,775
OFICIAL "A" G1301 107 B 24,315,132 7,701,760.35 15,966,055 1,941,280 2,377,784 149,329 11,497,663 647,317
HONORARIOS H0001 8 - 1,796,992 1,496,822.61 249,868 46,079 179,898 23,891 - 50,302
HONORARIOS H0003 1 - 168,515 139,644.00 24,044 - 21,251 2,793 - 4,827
HONORARIOS H0004 1 - 161,490 134,566.67 22,294 19,738 2,556 - 4,629
HONORARIOS HO0006 1 - 151,473 125,828.67 21,303 - 18,881 2,422 - 4,341
HONORARIOS H0007 2 - 305,024 256,067.43 40,204 - 35,686 4,519 - 8,753
HONORARIOS H0010 4 - 553,308 459,901.37 77,543 68,893 8,650 - 15,864
HONORARIOS HOO011 5 - 653,996 542,546.12 92,699 - 82,460 10,240 - 18,750
HONORARIOS H0013 1 B 153,935 131,440.67 18,068 - 16,084 1,984 - 4,426
HONORARIOS HO0019 3 - 413,489 348,172.07 53,444 47,594 5,849 - 11,873
HONORARIOS HO0020 1 - 108,253 88,644.00 16,508 - 14,735 1,773 - 3101
HONORARIOS H0025 3 - 429,543 370,297.70 46,879 - 41,918 4,961 - 12,366
HONORARIOS H0031 1 - 164,830 145,107.75 14,967 13,402 1,564 - 4,755
HONORARIOS H0037 2 - 231,945 196,509.77 28,766 - 25,796 2,971 - 6,669
HONORARIOS H0044 3 - 338,135 287,494.97 40,908 - 36,887 4,021 - 9,731
HONORARIOS H0058 4 - 494,439 423542.62 56,880 8,684 43,693 4,502 - 14,017
HONORARIOS H0074 3 - 336,753 295,411.12 31,614 - 28,851 2,763 - 9,728
HONORARIOS H0082 2 - 242,517 216,087.42 19,413 - 17,796 1,617 - 7,016
HONORARIOS H0093 29 . 3,171,787 2,822,370.97 257,622 237,404 20,219 - 91,793

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo.
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CARRETERAS DE CUOTA PUEBLA
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CLASIFICACIIN ECONIMICA POR CAP"TULO Y TIPO DE GASTO

MOVILIDAD Y TRANSPORTE - CARRETERAS DE CUOTA PUE
(PESOS)

Capltulo Total Gasto Corriente Gasto de Capital

510,076,401 510,076,401
SERVICIOS PERSONALES 2,882,357 2,882,357
SERVICIOS GENERALES 507,194,044 507,194,044

LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

905



CLASIFICACIIN ADMINISTRATIVA - PROGRAM"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
MOVILIDAD Y TRANSPORTE - CARRETERAS DE CUOTA PUEI

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
UR PP Gasto Per_lsio_nes y
Total - X " Jubilaciones
G Servicios Gasto _de Trans. Asig. Sub. y O_tros S Inversiln P*blica Trans. Asig. Sub.y  Otros Inversiln
Personales Operaciln Otras Ayudas Corrientes Otras Ayudas
510,076,401 510,076,401 2,882,357
CARRETERAS DE CUOTA PUEBLA 510,076,401 510,076,401 2,882,357 507,194,044
G004 SUPERVISIIN, INSPECCIIN Y 510,076,401 510,076,401 2,882,357 507,194,044

VIGILANCIA DE LA OPERACI!N,
CONSERVACI!N, MANTENIMIENTO Y
CONSTRUCCI!N DE LA
INFRAESTRUCTURA DE CUOTA
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CLASIFICACIIN FUNCIONAL - PROGRAM"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
MOVILIDAD Y TRANSPORTE - CARRETERAS DE CUOTA PUEI

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
FI/FN/SF/PP/Al/UR Pensiones y
Gasto Total Jubilaciones
. ; il i ;
Suma Servicios Gasto _de Trans. Asig. Sub. O_tros Suma |nver_5|.n Trans. Asig. Sub. Otros Inversiin
Personales Operaci!n y Otras Ayudas Corrientes P"blica y Otras Ayudas

510.076.401 510.076.401 2.882.357 507.194.044
DESARROLLO ECON#MICO 510,076,401 510,076,401 2,882,357 507,194,044
TRANSPORTE 510.076.40 510.076.40 2.882.35' 507.194.04
TRANSPORTE POR CARRETERA 510.076.40 510.076.40 2,882,350 507.194,04
G004 SUPERVISIIN, INSPECCIIN Y VIGILANCIA DE LA 510.076.40 510.076.40 2.882.35° 507.194.04«

OPERACI!N, CONSERVACI!N, MANTENIMIENTO Y
CONSTRUCCI!N DE LA INFRAESTRUCTURA DE
CUOTA

ADMINISTRACI!N DE OPERACI!IN, 510.076.40 510.076.40 2.882.35] 507.194.04:
APROVECHAMIENTO Y DESARROLLO DE
CARRETERAS E INFRAESTRUCTURA DE CUOTA

CARRETERAS DE CUOTA PUEBLA 510,076,401 510,076,401 2,882,357 507.194.04
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CLASIFICACIIN PROGRAM"TICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
MOVILIDAD Y TRANSPORTE - CARRETERAS DE CUOTA PUE

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
Programas Presupuestarios por Pensiones
¢ Ti |p 1 . Gasto Total : i Jubilacione:
Ipologia - Trans. Asig. Trans. Asig. o
Suma Servicios Gasto de Sub. y Otras Otros S Inversi'n Sub.y Otras tros
. Corrientes i . Inversi'n
Personales Operaci'n Ayudas P#blica Ayudas
510,076,401 510,076,401 2,882,357
PROGRAMAS 510,076,401 510,076,401 2,882,357
DESEMPE"O DE LAS FUNCIONES 510,076,40 510,076,40 2,882,351 507,194,04¢
G REGULACIIN Y SUPERVISIIN 510,076,40 510,076,40 2,882,351 507,194,04¢
G004 SUPERVISIIN, INSPECCIIN Y 510,076,40 510,076,40 2 882357 507,194,04¢
VIGILANCIA DE LA OPERACIIN, e
CONSERVACIN,
MANTENIMIENTO Y
CONSTRUCCIIN DE LA
INFRAESTRUCTURA DE CUOTA
DA3J CARRETERAS DE CUOTA 510,076,40 510,076,40 2,882,35! 507,194,04:
PUEBLA
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ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
MOVILIDAD Y TRANSPORTE - CARRETERAS DE CUOTA PUE

(PESOS)
Anal“tico de Plazas Percepciones Brutas
: Condiciones de
Sueldos y Seguridad Medidas de Fondo de Ahorro .
ipcill " Pl Hor: Total N Total . . . Trabajo, Contratos
Descripciln Categor'a azas HES e Salarios o Social Protecciln al para el Retiro Colectivos y otras SN
Salario Remuneraciones
A=(B+C+H) B C=(DAE+F+G) D E F [ H

TOTAL ] 2,799,734 2,353,505 371,022 202,082 153,395 15,545 75,207
DIRECTOR DE AREA G0501 1 - 681,083 585,309.33 77,300 43,487 30,468 3,345 18,473
SUB-DIRECTOR G0801 1 B 462,579 404,301.22 45,582 24,792 18,884 1,907 12,696
JEFE DE DEPARTAMENTO G0805 2 - 649,871 551,287.80 81,023 43,605 34,063 3,354 17,561
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "B" G0807 1 - 350,685 295,665.63 45,582 24,792 18,884 1,907 9,436
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "C" G0808 3 - 655,516 516,941.10 121,534 65,408 51,095 5,031 17,041

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo.
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RAMO: 19 IGUALDAD SUSTANTIVA
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ESTRATEGIA PROGRAMITICA 2022
RAMO | 19 IGUALDAD SUSTANTIV

SINTESIS

MISI'N

Somos la Dependencia del Gobierno del Estado de Puebla que busca que mujeres y nilas vivan libres de violencia y en igualdad de
condiciones con los hombres, ejerciendo a plenitud sus Derechos Humanaos, con el fin de construir la Igualdad Sustantiva.

CONTRIBUCI"N AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2019-2024

El Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 (PED) establece que, para lograr un desarrollo sostenible, se sustenta en cuatro Ejes de
Gobierno, un Eje Especial y cuatro Enfoques Transversales, cuya finalidad es mejorar la problem#tica actual y alcanzar los objetivos
desde un enfoque integral. Los cuatro ejes de gobierno son: 1. Seguridad P$blica, Justicia y Estado de Derecho; 2. Recuperaci%n del
Campo Poblano; 3. Desarrollo Econ%mico para Todas y Todos; 4. Disminuci%n de las Desigualdades y el Eje Especial de Gobierno
Democr#tico, Innovador y Trasparente; adicionalmente se contemplan los siguientes Enfoques Transversales: Infraestructura, Pueblos
Ind&genas, lgualdad Sustantiva, Nilas, Nilos y Adolescentes, Juventudes, Cuidado Ambiental y Atenci%n al Cambio Clim#tico,
Desarrollo Energ'tico Sustentable y Gobierno Democr#tico, Innovador y Transparente.

La inclusi%n del Enfoque de Igualdad Sustantiva constituye un aspecto innovador en la planeaci%n del desarrollo del estado ya que, por
primera vez en la historia, se hace presente y atraviesa cada uno de los ejes de gobierno, lo que pone de manifiesto el compromiso por
abatir la desigualdad entre las y los poblanos. EI PED establece que el Enfoque estar# presente en todo el actuar de gobierno,
impulsando la incorporaci%n de la perspectiva de g'nero y el respeto a los derechos humanos de los grupos en situaci%n de
vulnerabilidad para propiciar un desarrollo estatal equitativo.

Tanto el concepto de Igualdad Sustantiva como de Transversalidad de la Perspectiva de G'nero se encuentran definidos en el art&culo 4,
fracciones V y X1V, de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Puebla, en donde se establece que:

La Igualdad Sustantiva es el acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y
las libertades fundamentales.

La Transversalidad es el proceso que permite garantizar la incorporaci%n de la perspectiva de g'nero con el objetivo de valorar las
implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cualquier acci%n que se programe, trat#ndose de legislaci%n, pol&ticas p$blicas,
actividades administrativas, econ%micas y culturales en las instituciones p$blicas y privadas.

"

La Igualdad Sustantiva como enfoque transversal de gobierno implica generar las condiciones para que mujeres y hombres tengan un
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ESTRATEGIA PROGRAMITICA 2022
RAMO | 19 IGUALDAD SUSTANTIV

SINTESIS

trato y oportunidades equitativas. La igualdad sustantiva significa pasar de la igualdad jur&dica o formal al ejercicio y goce de ese
derecho para todas las personas, en todas las #reas del desarrollo y a lo largo de toda su vida. En otras palabras, conlleva a la
equivalencia humana en la vida cotidiana, en los resultados.

En ese marco, la formulaci%n de los Programas Presupuestarios del Ramo 19 obedece a que la presente administraci%n, en consonancia
con la pol&tica federal de no dejar a nadie fuera, no dejar a nadie atr#s, busca hacer realidad el principio constitucional de igualdad entre
mujeres y hombres. Por ello, los programas presupuestarios atienden las prioridades que la inclusi%n del Enfoque Transversal de
Igualdad Sustantiva tiene para la entidad, cuyos programas se describen a continuaci%n.

PRINCIPALES PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Con el objetivo de reducir las brechas de g'nero y asegurar la igualdad, a trav's de los Programas se busca que cada Dependencia y
Entidad, as& como los gobiernos municipales, incorporen este Enfoque; asimismo, se atienden asuntos prioritarios que resultan en
mayores vulneraciones a los derechos de las y los poblanos, como la discriminaci%n y violencia hacia las mujeres y personas con
discapacidad. Los Programas Presupuestarios para el Ejercicio Fiscal 2022 son los siguientes:

#

- P0O10 Transversalidad de la Perspectiva de G'nero. Operado por la Secretar&a de lgualdad Sustantiva, con tipolog&a "P" relativa a la
Planeaci%n, Seguimiento y Evaluaci%n de Pol&ticas P$blicas; tiene como prop%sito el lograr que la Administraci%n P$blica Estatal
incorpore de manera trasversal el Enfoque de Igualdad Sustantiva y contribuya as& al logro de los objetivos establecidos en el PED y sus
programas derivados.

#

- E082 Prevenci%n y Atenci%n de la Violencia y Discriminaci%n hacia las Mujeres. Operado por la Secretar&a de Ilgualdad Sustantiva, con
tipolog&a (E), dedicado a la prestaci%n de servicios; a trav's de 'ste, el Gobierno del Estado busca cumplir con las obligaciones que tiene
en materia de prevenci%n y atenci%n de la violencia y discriminaci%n hacia las mujeres, reconociendo que ambos fen%menos son graves
expresiones de vulneraci%n de los derechos de las personas.

#

- E083 Inclusi%n y Desarrollo de las Personas con Discapacidad. Operado por el Instituto de la Discapacidad del Estado de Puebla, con
tipolog&a (E), dedicado a la prestaci%n de servicios; bajo una I%gica de interseccionalidad, atiende al problema de la discriminaci%n y
vulneraci%n de derechos que viven las personas con discapacidad, entendiendo que la discriminaci%n espec&fica que viven las personas
con discapacidad impide el ejercicio de sus derechos humanos y constituye un freno para la igualdad.

"
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SINTESIS

ACCIONES Y PROYECTOS A DESARROLLAR

A trav's del programa PO010 Transversalidad de la Perspectiva de G'nero, se ejecutar#n mecanismos para transversalizar e
institucionalizar la perspectiva de g'nero, esto incluye el desarrollo de actividades en el marco del Sistema y el Programa Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, se ejecutar# la estrategia institucional dirigida a las Dependencias y Entidades de la Administraci%n
P$blica Estatal (APE), se profesionalizar# al personal, y en colaboraci%n con las autoridades municipales se desarrollar#n estrategias
municipales para la igualdad; tambi'n se trabajar# para atender tem#ticas como el sistema de cuidados, la prevenci%n del embarazo
adolescente y el fomento a la participaci%n pol&tica de la mujer. Se dar# puntual seguimiento y monitoreo a todas las acciones en le
materia.

Mediante el programa E082 Prevenci%n y Atenci%n de la Violencia y Discriminaci%n hacia las Mujeres, se desarrollar#n acciones d
prevenci%n primaria y estrat'gica de la violencia; se fortalecer# el Sistema Estatal para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres; se reforzar#n los servicios de atenci%n a las mujeres v&ctimas de la violencia; se ejecutar#n acciones par.
generar corresponsabilidad y participaci%n ciudadana en torno a la pol&tica de igualdad, prevenci%n de la violencia y combate de I
discriminaci%on.

El programa EO083 Inclusi%n y Desarrollo de las Personas con Discapacidad, contempla la generaci%n de proyectos para impulsar lo:
derechos de las personas con discapacidad, la capacitaci%n de personal de diversos sectores en materia de derechos de las personas
con discapacidad, el seguimiento a la atenci%n que se les brinda a trav's de diferentes organismos, as& como mecanismos para le
inclusi%n y participaci%n de las personas con discapacidad.

METAS A ALCANZAR DE LOS INDICADORES ESTRAT$GICOS

Los Programas Presupuestarios antes mencionados contribuyen a lograr objetivos de amplio y largo alcance en los que inciden diversos
factores, incluyendo el cambio sociocultural que, por lo general, implica transformaciones lentas y de varias generaciones. Por lo
anterior, en cada una de las matrices de indicadores, para el nivel fin, se han retomado indicadores generados por instancias nacionales
e internacionales que miden el progreso en cada una de los rubros atendidos desde los Programas Presupuestarios y dan cuenta de los
objetivos a los que se contribuye; mientras que, para el nivel prop%sito, se contemplan indicadores que permiten observar el resultado
de cada programa para el Ejercicio Fiscal selalado.

El programa P010 Transversalidad de la Perspectiva de G'nero contempla en el Fin al *ndice Global de Brecha de G'nero, integrado
anualmente por el Foro Econ%mico Mundial, el cual mide a nivel pa&s el avance en materia de igualdad entre mujeres y hombres €
cuatro aspectos sustantivos: participaci%n econ%mica, educaci%n, salud y esperanza de vida, y empoderamiento pol&tico; es deseable
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que M'xico alcance, para 2022, un valor de 0.79. En el prop%sito, la meta es lograr un avance de 52% en el cumplimiento de las I&neas
acci%n con enfoque de igualdad sustantiva que forman parte del PED.

El programa E082 Prevenci%n y Atenci%n de la Violencia y Discriminaci%n hacia las Mujeres aspira a reducir el porcentaje de mujeres ¢
15 alos y m#s que han vivido violencia en el Estado de Puebla y este es el indicador asociado al nivel Fin; este dato se obtiene de |
Encuesta Nacional de la Din#mica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) realizada por el INEGI, la publicaci%n de los resultados
espera en 2022 y se espera que la cifra alcance un valor de 63%. El prop%sito medir# el incremento anual de servicios y acciones
prevenci%n y atenci%n de la violencia, se busca una variaci%n de 24.31%.

+

El nivel fin del programa E083 Inclusi%n y Desarrollo de las Personas con Discapacidad retoma el porcentaje de la poblaci%n de 12 alos
m#s con discapacidad que percibe que sus derechos no se respetan; la cifra es obtenida de la Encuesta Nacional de Discriminaci%n
(ENADIS) realizada por el INEGI, y se espera que el valor disminuya a 49%. Respecto al prop%sito, se contabiliza el n$mero de centros
trabajo con distintivo de Empresa Incluyente en Puebla, con informaci%n de la Secretar&a del Trabajo y Previsi%n Social; se espera que
cifra ascienda a 13.
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CLASIFICACIIN ECONIMICA POR CAP"TULO Y TIPO DE GASTO

IGUALDAD SUSTANTIVA - SECRETAR!A DE IGUALDAD SUSTANTI
(PESOS)

Capltulo Total Gasto Corriente Gasto de Capital

TOTAL 98,740,956 98,740,956
SERVICIOS PERSONALES 42,327,629 42,327,629
MATERIALES Y SUMINISTROS 9,901,234 9,901,234
SERVICIOS GENERALES 46,512,093 46,512,093
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CLASIFICACIIN ADMINISTRATIVA - PROGRAM'"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
IGUALDAD SUSTANTIVA - SECRETAR!A DE IGUALDAD SUSTANTI'

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
UR PP Gasto Per_lsm_nes y
Total o . | Jubilaciones
G Servicios Gasto _de Trans. Asig. Sub. y O_tros S Inversiln P*blica Trans. Asig. Sub.y  Otros Inversiln
Personales Operaciln Otras Ayudas Corrientes Otras Ayudas
98,740,956 98,740,956 56,413,327
OFICINA DEL C. SECRETARIO 5,593,921 5,593,921 4,407,042 1,186,879 :
P010 TRANSVERSALIDAD DE LA 5,593,921 5,593,921 4,407,042 1,186,879 )
PERSPECTIVA DE G"NERO
DIRECCI#N JUR$DICA 2,826,751 2,826,751 1,901,577 925,174 -
M001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 2,826,751 2,826,751 1,901,577 925,174 )
DIRECCIH#N DE ATENCI#N CIUDADANA Y 2,582,678 2,582,678 1,451,233 1,131,445 :
VINCULACIN
E082 PREVENCHN Y ATENCI#N DE LA 2,582,678 2,582,678 1,451,233 1,131,44 :
VIOLENCIA Y DISCRIMINACI#N HACIA
LAS MUJERES
DIRECCH#N DE PLANEACH#N, SEGUIMIENTO Y 3,544,979 3,544,979 2,347,589 1,197,390 -
EVALUACHN
P010  TRANSVERSALIDAD DE LA 3,544,979 3,544,979 2,347,589 1,197,390 -
PERSPECTIVA DE G"NERO
DIRECCI#N DE PROMOCI#N Y DIFUSI#N DE 7,159,647 7,159,647 2,516,004 4,643,643 =
IGUALDAD SUSTANTIVA
P010  TRANSVERSALIDAD DE LA 7,159,647 7,159,647 2,516,004 4,643,643 -
PERSPECTIVA DE G"NERO
SUBSECRETARS$A DE TRANSVERSALIZACHN E 2,690,435 2,600,435 1,659,956 1,030,479 -
INSTITUCIONALIZACI#N DE LA PERSPECTIVA DE
G%NERO
P010 TRANSVERSALIDAD DE LA 2,690,435 2,690,435 1,659,956 1,030,479 )
PERSPECTIVA DE G"NERO
DIRECCI#N DE TRANSVERSALIDAD DE LA 20,433,782 20,433,782 4,676,547 15,757,235 -
PERSPECTIVA DE G%NERO
P010  TRANSVERSALIDAD DE LA 20,433,782 20,433,782 4,676,547 15,757,235 -
PERSPECTIVA DE G"NERO
DIRECCHN PARA LA INSTITUCIONALIZACI#N DE 5,676,023 5,676,023 2,538,571 3,137,452 -
LA PERSPECTIVA DE G%NERO
P010 TRANSVERSALIDAD DE LA 5,676,023 5,676,023 2,538,571, 3,137,452 B
PERSPECTIVA DE G"NERO
SUBSECRETARSA DE PREVENCHN DE LA 2,452,706 2,452,706 1,185,068 1,267,638 :
VIOLENCIA Y DISCRIMINACHN
E082 PREVENCI#N Y ATENCI#N DE LA 2,452,706 2,452,706 1,185,068 1,267,638 -
VIOLENCIA Y DISCRIMINACI#N HACIA
LAS MUJERES
DIRECCI#N DE PREVENCI#N DE LAVIOLENCIA Y 14,781,804 14,781,804 4,510,779 10,271,025 -
DISCRIMINACI#N
E082 PREVENCHN Y ATENCI#N DE LA 14,781,804/ 14,781,804 4,510,779 10,271,025 :
VIOLENCIA Y DISCRIMINACI#N HACIA
LAS MUJERES
DIRECCI#N DE ATENCHN A MUJERES V$CTIMAS 14,701,315 14,791,315 8,623,487 6,167,828 -
DE VIOLENCIA
E082 PREVENCH#N Y ATENCI#N DE LA 14,791,315 14,791,315 8,623,487 6,167,828 )
VIOLENCIA Y DISCRIMINACI#N HACIA
LAS MUJERES

LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
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CLASIFICACIIN ADMINISTRATIVA - PROGRAM"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

IGUALDAD SUSTANTIVA - SECRETAR!A DE IGUALDAD SUSTANTI
(PESOS)

DIRECCI#N DE ADMINISTRACH#N 16,206,915 16,206,915 6,509,776 9,697,139

MO001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 16,206,915 16,206,915 6,509,776 9,607,139

LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
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CLASIFICACIIN FUNCIONAL - PROGRAM"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
IGUALDAD SUSTANTIVA - SECRETAR!A DE IGUALDAD SUSTANTI

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
Pensiones y
FI/FN/SF/PP/AlI/UR Gasto Total Jubilaciones
. ; il i ;
Suma Servicios Gasto _de Trans. Asig. Sub. O_tros Suma |nver_5|.n Trans. Asig. Sub. Otros Inversiin
Personales Operaci!n y Otras Ayudas Corrientes P"blica y Otras Ayudas
98,740.956 98.740.956 42.327.629 56.413.327
DESARROLLO SOCIA|
PROTECCI'N SOCIAL 98.740.95¢ 98.740.95¢ 42.327.62¢ 56.413.32
OTROS GRUPOS VULNERABLES 98.740,95¢ 98,740.95¢ 42.327,62¢ 56.413.32
E082 PREVENCI'N Y ATENCI'N DE LA VIOLENCIA Y 34.608.50- 34.608.50¢ 15.770.56 18.837.93
DISCRIMINACI'N HACIA LAS MUJERES
ATENCI"N CIUDADANA Y VINCULACI'N 2582.67¢ 2.582.67t 1.451.23 1.131.44
INSTITUCIONAL EN MATERIA DE IGUALDAD
SUSTANTIVA
DIRECCI'N DE ATENCI"N CIUDADANA Y 2,582,678 2,582,678 1,451,233 1.131.44
VINCULACI'N
PREVENCI'N DE LA VIOLENCIA Y 2.452.70¢ 2.452,70¢ 1.185.06 1.267.63!

DISCRIMINACI'N HACIA LAS NI#AS Y MUJERES

SUBSECRETAR!A DE PREVENCI'N DE LA 2,452,706 2,452,706 1,185,068 1.267.63
VIOLENCIA Y DISCRIMINACI'N

ASEGURAR LA NO DISCRIMINACI'N E INCLUSI"N 14.781.80 14.781.80 4.510.77 10.271.02
DE MUJERES IND!GENAS, CON DISCAPACIDAD Y
EN CONDICIONES VULNERABLES

DIRECCI"N DE PREVENCI'N DE LA VIOLENCIA 14,781,804 14,781,804 4,510,779 10.271.02
Y DISCRIMINACI'N
ESTABLECER LOS MECANISMOS Y ESTRATEGIAS| 14.791.31 14.791.31 8.623.487 6.167.82i
PARA LA ATENCI"N A MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA
DIRECCI'N DE ATENCI'N A MUJERES 14,791,315 14,791,315 8,623,487 6.167.82i
VICTIMAS DE VIOLENCIA
MO001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 19.033.66¢ 19.033.66¢ 8.411.35 10.622.31
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO Y 19.033.66¢ 19.033.66¢ 8.411.35 10.622.31
JURIDICO
DIRECCI"N JURIDICA 2,826,751 2,826,751 1,901,577 925,17+
DIRECCI"N DE ADMINISTRACI'N 16,206,915 16,206,915 6,509,776 9.697.13¢
P010 TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE 45.098.787 45.098.787 18.145.70 26.953.07¢
G$NERO
DISE#AR Y DIRIGIR LAS POL!TICAS P%BLICAS DE 5,593,92: 5.593.92: 4,407,042 1.186.87

IGUALDAD SUSTANTIVA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
SU IMPLEMENTACI'N

OFICINA DEL C. SECRETARIO 5,693,921 5,593,921 4,407,042 1.186.87
PLANEACI'N Y EVALUACI'N DE LA POLITICA DE 3.544.97¢ 3.544.97¢ 2.347.58¢ 1.197.39
IGUALDAD SUSTANTIVA

DIRECCI'N DE PLANEACI'N, SEGUIMIENTO Y 3,544,979 3,544,979 2,347,589 1.197.39

EVALUACI'N
PROMOCI"N Y DIFUSI"N EN MATERIA DE 7.159.64 7.159.64 2.516.00¢ 4.643.64%

IGUALDAD SUSTANTIVA

DIRECCI'N DE PROMOCI"N Y DIFUSI'N DE 7,159,647 7,159,647 2,516,004 4.643.64:
IGUALDAD SUSTANTIVA

TRANSVERSALIZACI'N E INSTITUCIONALIZACI'N 28.800.24( 28.800.24( 8.875.07« 19.925.16
DE LA PERSPECTIVA DE GSNERO

LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
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CLASIFICACIIN FUNCIONAL - PROGRAM"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

IGUALDAD SUSTANTIVA - SECRETAR!A DE IGUALDAD SUSTANTI
(PESOS)

SUBSECRETAR!A DE TRANSVERSALIZACI'N E 2,690,435 2,690,435 1,659,956 1.030.47
INSTITUCIONALIZACI'N DE LA PERSPECTIVA

DE G$NERO

DIRECCI"N DE TRANSVERSALIDAD DE LA 20,433,782 20,433,782 4,676,547 15.757.23
PERSPECTIVA DE G$NERO

DIRECCI'N PARA LA INSTITUCIONALIZACI'N 5,676,023 5,676,023 2,538,571 3.137.45

DE LA PERSPECTIVA DE G$NERO

LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
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CLASIFICACIIN PROGRAM"TICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
IGUALDAD SUSTANTIVA - SECRETAR!A DE IGUALDAD SUSTANTI

Programas Presupuestarios por

" Gasto Total
Tipologla

PROGRAMAS

98,740,956

98,740,956

Suma

98,740,956

98,740,956

Gasto Corriente
Trans. Asig.
Servicios Gasto de 9
Personales Operaci'n

42,327,629

42,327,629

56,413,327

56,413,327

(PESOS)
Gasto Capital
Pensiones y
i Jubilaciones
Inversi"n ;’l::n; gf:gs Otro_s
P#blica INRES Inversi“n

DESEMPE%O DE LAS FUNCIONES
E PRESTACI'N DE SERVICIOS P#BLICOS

E082 PREVENCI'N Y ATENCI'N DE LA
VIOLENCIA Y DISCRIMINACI'N
HACIA LAS MUJERES

1002 DIRECCI'N DE ATENCI'N
CIUDADANA Y VINCULACI'N

3000 SUBSECRETAR!A DE
PREVENCI'N DE LA
VIOLENCIAY
DISCRIMINACI'N

3001 DIRECCI'N DE PREVENCI'N
DE LA VIOLENCIA'Y
DISCRIMINACI'N

3002 DIRECCI'N DE ATENCI'N A
MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA

P PLANEACI'N, SEGUIMIENTO Y
EVALUACI'N DE POLITICAS P#BLICAS
P010 TRANSVERSALIDAD DE LA

PERSPECTIVA DE GSNERO
1000 OFICINA DEL C. SECRETARIO

1003 DIRECCI'N DE PLANEACI'N,
SEGUIMIENTO Y
EVALUACI'N

1004 DIRECCI'N DE PROMOCI'N
Y DIFUSI"N DE IGUALDAD
SUSTANTIVA

2000 SUBSECRETAR!A DE
TRANSVERSALIZACI'N E
INSTITUCIONALIZACI'N DE
LA PERSPECTIVA DE GSNERQ

2001 DIRECCI'N DE
TRANSVERSALIDAD DE LA
PERSPECTIVA DE G$NERO

2002 DIRECCI'N PARA LA
INSTITUCIONALIZACI'N DE
LA PERSPECTIVA DE GSNERQ

ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO
M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTAR

Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL

MO001 APOYO ADMINISTRATIVO Y
JURIDICO

1001 DIRECCI'N JURIDICA

7001 DIRECCI'N DE
ADMINISTRACI'N

79,707,290

34,608,502

34,608,502

2,582,67¢

2,452,70¢€

14,781,80

14,791,31

45,098,781

45,098,781

5,5693,92:
3,544,97¢

7,159,64

2,690,43¢

20,433,782

5,676,02%

19,033,66¢
19,033,66¢

19,033,66¢

2,826,75:
16,206,91!

79,707,29C
34,608,502

34,608,502

2,582,67¢

2,452,70¢

14,781,80

14,791,31

45,098,781

45,098,781

5,593,92:
3,544,97¢

7,159,64

2,690,43¢

20,433,78:

5,676,02¢

19,033,66¢
19,033,66¢

19,033,66¢

2,826,75.
16,206,91!

33,916,27¢
15,770,56'

15,770,56

1,451,23

1,185,06

4,510,77¢

8,623,481

18,145,70'

18,145,70'

4,407,042

2,347,58¢

2,516,00¢

1,659,95¢

4,676,547

2,5638,57

8,411,35
8,411,35.

8,411,35

1,901,57
6,509,77¢

45,791,01
18,837,93t

18,837,93t

1,131,44

1,267,63¢

10,271,02

6,167,82¢

26,953,07¢

26,953,07¢

1,186,87
1,197,391

4,643,642

1,030,47¢

15,757,23

3,137,45!

10,622,31
10,622,31

10,622,31

925,17«
9,697,13¢
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Descripciln

43,512,949

Categor"a

Anal"tico de Plazas

Plazas

Horas

Total

A=(BHC+H)

Sueldos y
Salarios

36,311,376

ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
IGUALDAD SUSTANTIVA - SECRETAR!A DE IGUALDAD SUSTANTI

Total

C=(D+E+F+G)

Percepciones Brutas

Seguridad
Social

Medidas de
Protecciln al
Salario

E

2,962,497

Fondo de Ahorro

para el Retiro

331,190

Condiciones de
Trabajo, Contratos
Colectivos y otras
Remuneraciones
G

235,682

(PESOS)

ISN

1,185,286

SECRETARIO

SUB-SECRETARIO

DIRECTOR DE AREA

ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "A"
SUB-DIRECTOR

SECRETARIO PARTICULAR DEL TITULAR
JEFE DE DEPARTAMENTO

ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "B"
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "C"
ANALISTA

OFICIAL "M"

HONORARIOS

G0201
G0301
G0501
G0509
G0801
G0802
G0805
G0807
G0808
G1304
G0003
H0010

, ® o ©

24
14

12

73

1,180,191
1,848,931
6,159,568
2,438,648
3,517,338
683,840
6,833,389
4,094,205
251,454
2,760,580
674,862
13,069,943

924,954.63
1,488,084.08
5,291,875.98
1,987,939.60
3,056,453.20

587,986.22
5,677,284.73
3,347,689.24

204,302.67
2,396,271.24

296,586.70

11,051,947.50

224,959
312,651
700,563
386,500
364,659
77,300
973,486
638,154
40,511
288,357
360,427
1,648,719

130,622
180,336
391,379
217,433
198,332
43,487
523,261
347,081
21,803
141,972
57,651
233,560

84,289
118,443
279,078
152,342
151,071
30,468
409,974
264,374
17,032
135,463
62,659
1,257,303

10,048
13,872
30,106
16,726
15,256
3,345
40,251
26,699
1,677
10,921
4,435

157,855

235,682

30,277
48,196
167,129
64,208
96,226
18,554
182,618
108,362
6,640
75,952

17,848

369,277

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo.

LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
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INSTITUTO DE LA DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE
PUEBLA

Informaci!n Financiera Detallada | Gasto Programable
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Capltulo

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

CLASIFICACIIN ECONIMICA POR CAP"TULO Y TIPO DE GASTO

IGUALDAD SUSTANTIVA - INSTITUTO DE LA DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE PUEI
(PESOS)

Total Gasto Corriente Gasto de Capital

15,012,196 15,012,196
12,850,304 12,850,304
750,613 750,613
1,171,279 1,171,279

240,000 240,000
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CLASIFICACI!N ADMINISTRATIVA - PROGRAM"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
IGUALDAD SUSTANTIVA - INSTITUTO DE LA DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE PUEE

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
UR PP Gasto Pensiones y
forl Servici Gasto d Oti Tl Asig. Sub Otros | il Jubllaciones
ervicios e Trans. Asig. Sub. y ros Inversiln P"blica rans. Asig. Sub. y s Inversiin
Sulia Personales Operaciln Otras Ayudas Corrientes SUZ ! ! Otras Ayudas

15,012,196 15,012,196 12,850,304 1,921,892
INSTITUTO DE LA DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE 15,012,196 15,012,196 12,850,304 1,921,892 240,000
PUEBLA
E083 INCLUSIIN Y DESARROLLO DE LAS 15,012,196 15,012,19 12,850,304 1,921,892 240,000
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
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CLASIFICACIIN FUNCIONAL - PROGRAM"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
IGUALDAD SUSTANTIVA - INSTITUTO DE LA DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE PUEL

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
FI/FN/SF/PP/Al/UR Pensiones y
Gasto Total Jubilaciones
. ; il i ;
Suma Servicios Gasto _de Trans. Asig. Sub. O_tros Suma |nver_5|.n Trans. Asig. Sub. Otros Inversiin
Personales Operaci!n y Otras Ayudas Corrientes P"blica y Otras Ayudas
15.012.19€ 15.012.19€ .850. 1.921.892
DESARROLLO SOCIAL 15,012,196 15,012,196 12,850,304 1,921,892
PROTECCIIN SOCIAL 15.012.19 15.012.19 12.850.30+ 1.921.89 240.00C
OTROS GRUPOS VULNERABLES 15,012,19 15.012.19 12,850.30« 1.921.89 240.00C
£083 INCLUSIN Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS 15.012.19 15.012.19 12.850.30- 1.921.89 240.00C

CON DISCAPACIDAD

PLANEAR, EJECUTAR Y EVALUAR LOS 15.012.19 15.012.18 12.850.30- 1.921.89 240.00C
PROGRAMAS EN MATERIA DE ATENCIIN A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA ENTIDAD

INSTITUTO DE LA DISCAPACIDAD DEL ESTADQ 15,012,196 15,012,196 12,850,304 1.921.89 240.00C
DE PUEBLA

LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
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CLASIFICACIIN PROGRAM"TICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
IGUALDAD SUSTANTIVA - INSTITUTO DE LA DISCAPACIDAD DEL ESTADO |
PUEBLA

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
i Pensiones
Programas Pr_esupuestarlos por Gasto Total 1 i ) y
Tipologla Trans. Asig. . Trans. Asig. Jubilaciones
G Servicios Gasto de Gy (O Otros S Inversi'n SYlomas Otros
Personales Operaci'n Ayudas Corrientes Pi#blica INRES Inversi"n

15,012,19€ 15,012,19¢

1,921,892

PROGRAMAS 15,012,19€ 15,012,19€

[ T T

DESEMPE#O DE LAS FUNCIONES 15,012,19 15,012,19 12,850,30 1,921,89 240,000
E PRESTACIIN DE SERVICIOS P"BLICOS 15,012,19 15,012,19 12,850,30¢ 1,921,89 240,000
E083 INCLUSIIN Y DESARROLLO DE 15,012,19 15,012.19 12 850.30¢ 1,921.,89 240,000

LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

DA3K INSTITUTO DE LA 15,012,19 15,012,19 12,850,30« 1,921,89 240,000
DISCAPACIDAD DEL ESTADO
DE PUEBLA

LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
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ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
IGUALDAD SUSTANTIVA - INSTITUTO DE LA DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE PUEI

(PESOS)
Anal“tico de Plazas Percepciones Brutas
: Condiciones de
Sueldos y Seguridad Medidas de Fondo de Ahorro :
ipci! r Pl Hor: Total X T . : . Trabajo, Contratos
Descripciln Categor"a lazas oras otal Salarios otal Social Protecci!n al para el Retiro Colectivas y atras ISN
Salario Remuneraciones
A=(B+C+H) B C=(D+E++G) D E F G H

TOTAL 49 13,131,180 11,198,914 1,568,805 546,459 916,485 105,861 - 363,462
DIRECTOR GENERAL G0403 1 - 915,423 777,336.03 113,460 64,902 43,565 4,992 - 24,627
DIRECTOR DE AREA G0501 4 - 2,701,671 2,319,237.11 309,200 173,946 121,874 13,380 - 73,233
SUPERVISOR "A" G0804 3 - 377,238 283,092.60 84,506 42,990 38,209 3,307 - 9,639
JEFE DE DEPARTAMENTO G0805 9 - 2,692,251 2,255,388.39 364,603 196,223 153,286 15,094 - 72,260
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "B" G0807 1 - 365,605 310,151.71 45,582 24,792 18,884 1,907 - 9,871
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO " G0808 2 - 598,278 501,197.42 81,023 43,605 34,063 3,354 - 16,058
HONORARIOS HO001 1 - 255,652 222,819.46 25,474 - 22,487 2,986 - 7,359
HONORARIOS H0007 24 - 4,672,585 4,055,618.16 482,452 428,227 54,225 - 134,515
HONORARIOS H0025 4 - 552,477 474,072.64 62,505 55,891 6,614 - 15,899

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo.

LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
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RAMO: 20 ADMINISTRACI!N

Informaci!n Financiera Detallada | Gasto Programable
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ESTRATEGIA PROGRAMITICA 2022
RAMO | 20 ADMINISTRACIIN

SINTESIS

MISI'N

Normar y administrar el desarrollo administrativo, la mejora regulatoria, la transparencia, la administraci"n del Capital Humano, los
Recursos Materiales y servicios generales, Gobierno Abierto y de Tecnolog#as de la Informaci'n y Comunicaciones del Gobierno del
Estado de Puebla, basados en principios de eficiencia, eficacia, transparencia y rendici"n de cuentas.

$

As# tambi%n normar y gestionar el uso eficaz, eficiente y transparente de los recursos humanos, materiales, y servicios de apoyo, que
requieren las Dependencias y Entidades de la Administraci"n P&blica Estatal para brindar servicios de calidad a la ciudadan#a.

$

CONTRIBUCI"N AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2019-2024

El Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Puebla 2019-2024 est' integrado por 4 Ejes de Gobierno:

$

1. Seguridad P&blica, Justicia y Estado de Derecho.

2. Recuperaci'n del Campo Poblano.

3. Desarrollo Econ"mico para Todas y Todos.

4. Disminuci"n de las Desigualdades.

$

As# como un Eje Especial denominado (Gobierno Democr'tico, Innovador y Transparente), adem's de enfoques transversales:
Infraestructura; Pueblos Originarios; Igualdad Sustantiva; y Cuidado Ambiental y Atenci'n al Cambio Clim'tico; cuya finalidad es
articular acciones que contribuyan a disminuir las problem'ticas y alcanzar los objetivos establecidos desde una visi'n integral, bajo un
esquema de corresponsabilidad entre las instituciones de la Administraci"'n P&blica Estatal. En este contexto, la Secretar#a de
Administraci'n a trav%s de sus Programas Presupuestarios del Ramo 20 Administraci'n, se alinea al Eje Especial (Gobierno
Democr'tico, Innovador y Transparente) para lograr un Gobierno Abierto que garantice el combate a la corrupci'n y la eficiencia en la
gesti"n gubernamental, con perspectiva de g%nero e interseccionalidad.

$

A trav%s de los componentes de este Eje, se dotar' de herramientas a las instituciones de la Administraci"n P&blica en donde para
propiciar la calidad regulatoria, la participaci"n ciudadana, impedir los actos de corrupci'n e impulsar un Gobierno moderno e
innovador. De ah# que la Comisi"n de Mejora Regulatoria del Estado de Puebla, como !rgano Desconcentrado de la Secretar#a de
Administraci'n, promueve pol#ticas exitosas para su implementaci'n en los procesos y acciones regulatorias de la Administraci'n
P&blica Estatal y Municipal.

$
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Para la Administraci"n actual, el Gobierno Digital es considerado como un elemento fundamental para acercar al Gobierno con los
Ciudadanos, eficientar el quehacer gubernamental y brindar los elementos necesarios para establecer pol#ticas p&blicas que mejoren la
calidad de vida de las poblanas y poblanos. En este sentido, la Pol#tica de Gobierno Digital atiende el (Plan Estatal de Desarrollo
espec#ficamente en el objetivo de (Instrumentar un modelo de gobierno digital, transparente e innovador en beneficio de la ciudadan#a
para incrementar la eficiencia gubernamental) y, de acuerdo con las facultades conferidas de la Secretar#a de Administraci'n, se planee,
coordine y conduzcan las acciones para conformar una Estrategia Digital Estatal.

$

PRINCIPALES PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Con la finalidad de atender los objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Puebla 2019-2024, la Secretar#a
Administraci"n para contribuir a eficientar la gesti"n gubernamental, ha dise*ado los siguientes Programas Presupuestarios:

$

- E084 Transparencia y Gobierno Abierto. Contribuye a instaurar una gesti"n p&blica de puertas abiertas, transparente, que garantice el
acceso a la informaci'n y la protecci"n de datos personales mediante mecanismos que aseguren el derecho de los ciudadanos a las
acciones de la Administraci"n P&blica Estatal.

$

- PO11 Fortalecimiento de la Mejora Regulatoria. Est' dirigido a la Administraci'n P&blica del Estado de Puebla y a los Ayuntamientos que
cuentan con procesos complejos y excesivos, para implementar acciones de mejora regulatoria y simplificaci"n administrativa.

$

- P012 Dise*o y Conducci'n de la Estrategia Digital Estatal. Establecer en las Dependencias y Entidades una infraestructura tecnol“gica
de calidad que permita a los servidores p&blicos realizar sus actividades de manera eficiente, agilizando los tr'mites y servicios para
brindar una mejor atenci"n al ciudadano. Lo anterior alineado a las pol#ticas en materia de Tecnolog#as de la Informaci'n y
Comunicaci'n.

$

- PO14 Administraci'n Eficiente de Recursos del Gobierno del Estado. Est' dirigido a las Dependencias y Entidades del Gobierno del
Estado de Puebla que pertenecen al Poder Ejecutivo y requieran apoyo en materia de recursos humanos, materiales y patrimoniales con
la intenci"n de favorecer la eficiencia y transparencia de los recursos pé&blicos, implementando un control y seguimiento de los
procesos.

$

ACCIONES Y PROYECTOS A DESARROLLAR

Por medio del Programa Presupuestario E084 Transparencia y Gobierno Abierto, se logra el cumplimiento de la normatividad en materia
de Transparencia, Acceso a la Informaci'n y Protecci'n de Datos Personales de todos los Sujetos Obligados de la Administraci'n
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P&blica Estatal, a trav%s de la atenci"n oportuna a las solicitudes de informaci'n y la adecuada publicaci'n de las obligaciones de
transparencia.

$

El prop"sito a desarrollar del Programa Presupuestario PO11 Fortalecimiento de la Mejora Regulatoria, es alinear al Estado de Puebla con
las obligaciones del Sistema Nacional de Mejora Regulatoria que promueven la generaci'n de normas claras, tr'mites y servicios
simplificados, as# como de instituciones eficaces para su creaci'n y aplicaci"n. Entre las obligaciones que orientan la labor
gubernamental en esta direcci'n, se incluye la integraci'n de los registros del Cat'logo Nacional de Regulaciones, Tr'mites y Servicios
(CNARTYS); la implementaci'n del Sistema Estatal de Gobernanza Regulatoria (SIEGER) y su interoperabilidad con el Sistema Naciona
(SINAGER); as# como la certificaci'n de herramientas que promuevan que las regulaciones, tr'mites y servicios cumplan con los objetos
de la mejora regulatoria en rubros espec#ficos tales como el Sistema de Apertura R'pida de Empresas (SARE) y el Programa di
Reconocimiento y Operaci'n del Sistema de Apertura R'pida de Empresas (PROSARE); o la Ventanilla de Construcci"n Simplificada
(VECS). Lo anterior, a fin de combatir la corrupci'n y la discrecionalidad en las interacciones entre el gobierno y la ciudadan#a,
generando con ello bienestar social y crecimiento econ"mico.

$

Con el Programa Presupuestario P012 Dise*o y Conducci'n de la Estrategia Digital Estatal, se dar' seguimiento a la Modernizaci'n de
infraestructura tecnol"gica digital a trav%s de los siguientes proyectos estrat%gicos: Anal#tica de Datos (Big Data) Data Puebla, para el
apoyo y soporte en la toma de decisiones para la propuesta de pol#ticas p&blicas; Consejo de Aceleraci'n de Transformaci'n Digital,
como parte del proceso de servicios tecnol'gicos gubernamentales y de apoyo a la industria; Digitalizaci"n y transformaci'n de la
informaci"n gubernamental en esquemas interoperables y de accesos abiertos; Identidad Digital para ciudadanos, lo que permitir'
entregar servicios digitales; Integraci"n y consolidaci'n de servicios digitales a la ciudadan#a, a trav%s del fortalecimiento de los tramites
en la ventanilla digital; Renovaci'n Tecnol"gica de formato transversal en las Dependencias y Entidades para los servicios tecnol"gicos
que soportan la operaci'n gubernamental; Ventanilla Digital para tr'mites y servicios al ciudadano a trav%s del fortalecimiento de la
Ventanilla Digital ; Marco Normativo de Tecnolog#as de la Informaci'n, que soporte la operaci'n gubernamental digital y las mejores
pr'cticas; Ciberseguridad para el reforzamiento de la seguridad de la informaci'n; Mantenimientos a la Infraestructura Tecnol"gica,
Sistemas y Portales de Informaci"n; Servicios de Seguridad y Vulnerabilidades; Servicios de telefon#a, red, Internet, equipos de c"'mputo,
impresi'n y centro de datos; Servicios en la nube para el c"'mputo y resguardo de la informaci“n de las Dependencias y Entidades en el
centro de ¢c"mputo gubernamental; Desarrollo y seguimiento a la plataforma COVID19 en apoyo a la contingencia sanitaria.

$

En el Programa Presupuestario P014 Administraci'n Eficiente de Recursos del Gobierno del Estado, la principal acci'n ser' la de
continuar con un ahorro en adjudicaciones de bienes, servicios y obra p&blica con el prop”sito de contribuir a los ahorros generados por
el Gobierno del Estado de Puebla, as# como dotar constantemente de capacitaciones a los servidores p&blicos del Gobierno del Estado
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en temas que son 'mbito de su competencia.

$

METAS A ALCANZAR DE LOS INDICADORES ESTRAT#GICOS

Durante el ejercicio fiscal 2022, los principales indicadores estrat%gicos de los Programas Presupuestarios de la Secretar#fa de
Administraci'n contribuyen al logro de los objetivos mediante un modelo de gobierno digital, transparente e innovador con la finalidad
de mejorar la eficiencia y eficacia, los cuales dando un seguimiento continuo permitir' a la Administraci"n P&blica Estatal modernizar el
quehacer gubernamental, como:

$

- Brindar el 100 por ciento de asesor#as a los Sujetos Obligados en materia de transparencia que garantice acceso a la informaci'n
p&blica y protecci'n de datos personales.

$

- Implementar un 27.78 por ciento de programas de mejora regulatoria con las dependencias y entidades que ofertan sus tr'mites y
servicios con la ciudadan#a.

$

- Modernizar con tecnolog#a a las Dependencias y Entidades en un 26.32 por ciento.

$

- Contribuir con un 50.5 por ciento para que las Dependencias y Entidades que pertenecen al Poder Ejecutivo cuenten con apoyo para
realizar sus procesos administrativos.

+

$
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CLASIFICACIIN ECONIMICA POR CAP"TULO Y TIPO DE GASTO

ADMINISTRACIIN - SECRETAR"A DE ADMINISTRACIIN
(PESOS)

Capltulo Total Gasto Corriente Gasto de Capital

839,721,656 839,721,656
SERVICIOS PERSONALES 211,048,858 211,048,858
MATERIALES Y SUMINISTROS 27,590,742 27,590,742
SERVICIOS GENERALES 597,482,056 597,482,056
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 3,600,000 3,600,000
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CLASIFICACIIN ADMINISTRATIVA - PROGRAM"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gasto
Total

Suma

Servicios
Personales

211,048,858

Gasto Corriente

Gasto de
Operaciln

Trans. Asig. Sub. y
Otras Ayudas

Otros
Corrientes

ADMINISTRACIIN - SECRETAR"A DE ADMINISTRACI!N

Suma

Gasto Capital

Inversiln P"blica

Trans. Asig. Sub.y  Otros Inversiln

Otras Ayudas

(PESOS)

Pensiones y
Jubilaciones

OFICINA DEL C. SECRETARIO

P014 ADMINISTRACI!N EFICIENTE DE
RECURSOS DEL GOBIERNO DEL
ESTADO

DIRECCI#N JUR$DICA
M001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JUR"DICO
SUBSECRETAR$A DE ADMINISTRACI#N

P014 ADMINISTRACIIN EFICIENTE DE
RECURSOS DEL GOBIERNO DEL
ESTADO

DIRECCI#N DE SERVICIOS DE APOYO AL
EJECUTIVO

P014 ADMINISTRACIIN EFICIENTE DE
RECURSOS DEL GOBIERNO DEL
ESTADO

DIRECCI#N GENERAL DE CAPITAL HUMANO

P014 ADMINISTRACI!N EFICIENTE DE
RECURSOS DEL GOBIERNO DEL
ESTADO

DIRECCI#N DE RECURSOS HUMANOS

P014 ADMINISTRACIIN EFICIENTE DE
RECURSOS DEL GOBIERNO DEL
ESTADO

DIRECCI#N GENERAL DE RECURSOS
MATERIALES, SERVICIOS GENERALES Y
PATRIMONIO

P014 ADMINISTRACIIN EFICIENTE DE
RECURSOS DEL GOBIERNO DEL
ESTADO

DIRECCI#N DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES

P014 ADMINISTRACIIN EFICIENTE DE
RECURSOS DEL GOBIERNO DEL
ESTADO

DIRECCI#N DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

P014 ADMINISTRACIIN EFICIENTE DE
RECURSOS DEL GOBIERNO DEL
ESTADO

UNIDAD DE ADQUISICIONES Y ADJUDICACIONES
DE BIENES Y SERVICIOS Y OBRA P%BLICA

P014 ADMINISTRACIIN EFICIENTE DE
RECURSOS DEL GOBIERNO DEL
ESTADO

DIRECCIH#N DE ADQUISICIONES DE BIENES Y
SERVICIOS

3,767,272

3,767,272

6,901,081
6,901,081
3,575,375

3,575,375

51,845,981

51,845,981

1,839,175

1,839,175

62,595,573

62,595,573

832,254

832,254

364,505,901

364,505,901

105,792,041

105,792,041

3,430,794

3,430,794

18,906,220

3,767,272

3,767,272]

6,901,081
6,901,081
3,575,375

3,575,375

51,845,981

51,845,981

1,839,175

1,839,175

62,595,573

62,595,573

832,254

832,254

364,505,901

364,505,901

105,792,041

105,792,041

3,430,794

3,430,794

18,906,220

3,423,971

3,423,971

6,485,214
6,485,214
3,413,768

3,413,768

7,072,778

7,072,778

1,750,953

1,750,953

53,845,123

53,845,123

747,621

747,621

28,034,850

28,034,850

17,446,172

17,446,172

3,269,032

3,269,032

16,103,024

343,301

343,301

415,867
415,867,
161,607

161,607

44,773,203

44,773,203

88,222

88,222

8,750,450

8,750,450

84,633

84,633

336,471,051

336,471,051

88,345,869

88,345,869

161,762

161,762

2,803,196
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CLASIFICACIIN ADMINISTRATIVA - PROGRAM"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

ADMINISTRACIIN - SECRETAR"A DE ADMINISTRACI!N

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
UR PP Gasto Per_lsm_nes y
Total . . » Jubilaciones
G Servicios Gasto _de Trans. Asig. Sub. y O_Iros S Inversiln P*blica Trans. Asig. Sub.y  Otros Inversiln
Personales Operaciln Otras Ayudas Corrientes Otras Ayudas
PO14  ADMINISTRACIIN EFICIENTE DE 18,906,220 18,906,220 16,103,024 2,803,196 - - - - - - -
RECURSOS DEL GOBIERNO DEL
ESTADO
DIRECCI#N DE LICITACIONES Y CONTRATACIHN 12,244,689 12,244,689 7,560,151 4,675,538 B . R . - - -
DE OBRA P%BLICA
PO14  ADMINISTRACIIN EFICIENTE DE 12,244,689 12,244,689 7,569,151 4,675,538 - - - - - - -
RECURSOS DEL GOBIERNO DEL
ESTADO
SUBSECRETAR$A DE TRANSPARENCIA Y 4,579,976 4,579,976 3,908,380 671,596 - - - - - - -
GOBIERNO DIGITAL
PO12  DISE#O Y CONDUCCIIN DE LA 4,579,976 4,579,976 3,908,380 671,596 - - - - - - -
ESTRATEGIA DIGITAL ESTATAL
DIRECCI#N GENERAL DE GOBIERNO DIGITAL 2,045,061 2,045,061 1,988,551 56,510 S S = S S S S
PO12  DISE#O Y CONDUCCIIN DE LA 2,045,061 2,045,061 1,988,551, 56,510 - - - - - - -
ESTRATEGIA DIGITAL ESTATAL
DIRECCI#N DE NORMATIVIDAD Y EVALUACHN 6,864,107 6,864,107 3,450,601 3,413,416 B B R . - - -
TECNOL#GICA
PO12  DISE#O Y CONDUCCIIN DE LA 6,864,107 6,864,107 3,450,691 3,413,416 - - - - - - -
ESTRATEGIA DIGITAL ESTATAL
DIRECCH#N DE INFRAESTRUCTURA 107,551,205 107,551,205 8,621,252 98,929,953 - - - - - - -
TECNOL#GICA
P012  DISE#O Y CONDUCCIIN DE LA 107,551,205 107,551,205 8,621,252 98,929,953 - - - - - - -
ESTRATEGIA DIGITAL ESTATAL
DIRECCHN DE SOLUCIONES TECNOL#GICAS 42,799,973 42,799,973 9,511,773 33,288,200 - - - - - - -
PO12  DISE#O Y CONDUCCIIN DE LA 42,799,973 42,799,973 9,511,773 33,288,200 - - - - - - -
ESTRATEGIA DIGITAL ESTATAL
DIRECCI#N GENERAL DE TRANSPARENCIA Y 1,709,167 1,709,167 1,524,841 184,326 - - - - - - -
GOBIERNO ABIERTO
E084 TRANSPARENCIA 'Y GOBIERNO 1,709,167, 1,709,167 1,524,841 184,326 - - - - - - -
ABIERTO
DIRECCH#N DE TRANSPARENCIA 2,720,342 2,720,342 2,601,506 118,836 o o o o o o o
E084 TRANSPARENCIA 'Y GOBIERNO 2,720,342 2,720,342 2,601,506 118,836 - - - - - - -
ABIERTO
DIRECCI#N DE ACCESO A LA INFORMACI#N 2,781,502 2,781,502 2,638,674 142,828 - - - - - 5 -
E084 TRANSPARENCIA'Y GOBIERNO 2,781,502 2,781,502 2,638,674 142,828 - - - - - - -
ABIERTO
DIRECCIH#N DE GESTI#N DE MEDIOS DE 2,596,840 2,596,840 2,483,366 113,474 - - - - - - -
IMPUGNACHN Y CLASIFICACHN
E084 TRANSPARENCIA'Y GOBIERNO 2,596,840 2,596,840 2,483,366 113,474 - - - - - - -
ABIERTO
DIRECCI#N DE GOBIERNO ABIERTO 2,260,490 2,260,490 2,156,035 104,455 - - - - - - -
E084 TRANSPARENCIA 'Y GOBIERNO 2,260,490 2,260,490 2,156,035 104,455 - - - - - - -
ABIERTO
DIRECCHN DE ADMINISTRACIN 16,556,145 16,556,145 16,004,852 551,203 - - - - - - -
MO0O1 APOYO ADMINISTRATIVO Y JUR'DICO 16,556,145 16,556,145 16,004,852 551,293 . . . . . B .
COMISHN ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA 11,020,492 11,020,492 6,997,280 423,212 3,600,000 - - - - - -
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CLASIFICACIIN ADMINISTRATIVA - PROGRAM"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

ADMINISTRACI!N - SECRETAR"A DE ADMINISTRACI'N
(PESOS)

P011 FORTALECIMIENTO A LA MEJORA 11,020,492
REGULATORIA
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FI/FN/SF/PP/Al/UR

CLASIFICACIIN FUNCIONAL - PROGRAM"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

Gasto Total

839.721.656

Suma

839.721.656

Servicios
Personales

211.048.858

Gasto Corriente

Gasto de
Operaci!n

625.072.798

Trans. Asig. Sub.
y Otras Ayudas

ADMINISTRACIIN - SECRETAR"A DE ADMINISTRACI!N

(PESOS)
Gasto Capital
Pensiones y
Jubilaciones
Inversiin Trans. Asig. Sub. 544 Inversiin
Pblica y Otras Ayudas '

GOBIERNO

COORDINACI!N DE LA POL"TICA DE GOBIERNO

OTROS
M001

PO11

P0O12

P014

APOYO ADMINISTRATIVO Y JUR"DICO

SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO Y
JUR"DICO

DIRECCI!N JUR"DICA
DIRECCI!N DE ADMINISTRACI!N
FORTALECIMIENTO A LA MEJORA REGULATORIA

MEJORA REGULATORIA Y COMPETITIVIDAD EN LA
ENTIDAD

COMISIIN ESTATAL DE MEJORA
REGULATORIA

DISE#O Y CONDUCCI!N DE LA ESTRATEGIA
DIGITAL ESTATAL

DISE#O, CONDUCCI!N Y CONTROL DE LA

ESTRATEGIA DIGITAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

SUBSECRETAR"A DE TRANSPARENCIA Y
GOBIERNO DIGITAL

DIRECCI!N GENERAL DE GOBIERNO DIGITAL

DIRECCI!N DE NORMATIVIDAD Y
EVALUACIIN TECNOL!GICA

DIRECCI!N DE INFRAESTRUCTURA
TECNOL!GICA

DIRECCI!N DE SOLUCIONES TECNOLIGICAS

ADMINISTRACI!N EFICIENTE DE RECURSOS DEL
GOBIERNO DEL ESTADO

PLANEAR, ORGANIZAR Y COORDINAR EL SISTEMA
DE DESARROLLO DE LA ADMINISTRACI!N
P$BLICA ESTATAL

OFICINA DEL C. SECRETARIO

PROMOVER NORMATIVA'Y POL"TICAS EN MATERIA

DE ADMINISTRACI!N
SUBSECRETAR"A DE ADMINISTRACI!N
DIRECCI!N DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCI!N GENERAL DE RECURSOS
MATERIALES, SERVICIOS GENERALES Y
PATRIMONIO

DIRECCI!N DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES

EFICIENCIA ORGANIZACIONAL Y DESARROLLO
ADMINISTRATIVO

DIRECCI!N GENERAL DE CAPITAL HUMANO

775.807.33¢
775.807.33¢
23.457.22¢
23.457.22¢

6,901,081
16,556,145
11.020.49
11.020.49

11,020,492

163.840.32:

163.840.32:

4,579,976

2,045,061

6,864,107

107,551,205

42,799,973

577.489.29¢

3.767.27.

3,767,272

431.509.10

3,575,375

62,595,573

832,254

364,505,901

1.839.17

1,839,175

775.807.33¢
775.807.33¢
23.457.22¢
23.457.22(

6,901,081
16,556,145
11.020.49
11,020.49

11,020,492

163.840.32:

163.840.32.

4,579,976

2,045,061

6,864,107

107,551,205

42,799,973

577.489.29:

3.767.27.

3,767,272

431.509.10

3,575,375

62,595,573

832,254

364,505,901

1.839.17

1,839,175

192.571.65
192.571.65
22.490.06€
22.490.06€

6,485,214
16,004,852
6.997.28(
6.997.28(

6,997,280

27.480.647

27.480.647

3,908,380

1,988,551

3,450,691

8,621,252

9,611,773

135.603.66!

3.423.97.

3,423,971

86.041.36:

3,413,768

53,845,123

747,621

28,034,850

1.750.95!

1,750,953

579.635.67¢
579.635.67¢
967.16(
967.16(

415.86"
551.29¢
423.21:
423.21:

423.21:

136.359.67!

136.359.67!

671.59¢

56.51(

3.413.41

98.929.95¢

33.288.20(

441.885.62!

343.30:

343.30:

345.467.74

161.60

8.750.45(

84.63t

336.471.05

88.22

88.22%

3.600.00C
3.600.00C

3.600.00C
3.600.00C

3.600.00C
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CLASIFICACIIN FUNCIONAL - PROGRAM"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

ADMINISTRACIIN - SECRETAR"A DE ADMINISTRACIIN
(PESOS)

ADMINISTRACI!N DE BIENES MUEBLES E 105.792.04 105.792.04 17.446.17 88.345.86¢ -
INMUEBLES PROPIEDAD O AL CUIDADO DEL
GOBIERNO DEL ESTADO
DIRECCI!N DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 105,792,041 105,792,041 17,446,172 88.345.86¢ -
CONDUCCI!N DE LA POL"TICA ESTATAL EN 34.581.70: 34.581.70: 26.941.20° 7.640.49¢ -
MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS
Y SERVICIOS Y DE ADJUDICACIONES DE OBRA
P$BLICA
UNIDAD DE ADQUISICIONES Y 3,430,794 3,430,794 3,269,032 161.76 -
ADJUDICACIONES DE BIENES Y SERVICIOS Y
OBRA P$BLICA
DIRECCI!N DE ADQUISICIONES DE BIENES Y 18,906,220 18,906,220 16,103,024 2.803.19¢ -
SERVICIOS
DIRECCI!N DE LICITACIONES Y 12,244,689 12,244,689 7,569,151 4.675.53¢ -
CONTRATACI!N DE OBRA P$BLICA
OTROS SERVICIOS GENERALES 63.914.32; 63.914.32; 18.477.201 45,437.12 -
ACCESO A LA INFORMACI!N P$BLICA GUBERNAMENTAL 12.068.34 12.068.34 11.404.42 663.91¢ -
E084 TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO 12.068.34 12.068.34 11.404.42 663.91¢ -
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACI!N 9.807.85. 9.807.85. 9.248.387 559.464 -
DIRECCI!N GENERAL DE TRANSPARENCIA Y 1,709,167 1,709,167 1,524,841 184.32¢ -
GOBIERNO ABIERTO
DIRECCI!N DE TRANSPARENCIA 2,720,342 2,720,342 2,601,506 118.83 -
DIRECCI!N DE ACCESO A LA INFORMACIIN 2,781,502 2,781,502 2,638,674 142.82 -
DIRECCI!N DE GESTI!N DE MEDIOS DE 2,596,840 2,596,840 2,483,366 113.47 -
IMPUGNACI!N Y CLASIFICACI!N
GOBIERNO ABIERTO 2.260.49C 2.260.49C 2.156.03! 104.45¢ -
DIRECCI!N DE GOBIERNO ABIERTO 2,260,490 2,260,490 2,156,035 104.45¢ -
OTROS 51.845.98 51.845.98 7.072.77¢ 44.773.20 -
P014 ADMINISTRACIIN EFICIENTE DE RECURSOS DEL 51.845.98 51.845.98 7.072.77¢ 44,773,220 -
GOBIERNO DEL ESTADO
SERVICIOS Y APOYO DE TRANSPORTE A%REO DEL 51.845.98 51.845.98 7.072.77¢ 44.773.20: -
GOBIERNO DEL ESTADO
DIRECCI!N DE SERVICIOS DE APOYO AL 51,845,981 51,845,981 7,072,778 44.773.20¢ -
EJECUTIVO
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Programas Presupuestarios por
Tipologla

PROGRAMAS

CLASIFICACIIN PROGRAM"TICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
ADMINISTRACIIN - SECRETAR"A DE ADMINISTRACI!N

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
Gasto Total Per]sio_nes y
L Trans. Asig. . Trans. Asig. Jubilaciones
G Servicios Gasto _de Sub. y Otras O.tros S Invers_l"n Sub.y Otras Otro_f
Personales Operaci'n Ayudas Corrientes Pi#blica INRES Inversi"n

DESEMPES$O DE LAS FUNCIONES
E PRESTACI!N DE SERVICIOS P#BLICOS

E084 TRANSPARENCIA Y GOBIERNO
ABIERTO
3200 DIRECCIN GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y
GOBIERNO ABIERTO
3201 DIRECCIIN DE
TRANSPARENCIA
3202 DIRECCIIN DE ACCESO A LA
INFORMACIIN
3203 DIRECCIIN DE GESTIIN DE
MEDIOS DE IMPUGNACIIN Y
CLASIFICACIIN
3204 DIRECCIIN DE GOBIERNO
ABIERTO
P PLANEACIIN, SEGUIMIENTO Y
EVALUACIIN DE POL'TICAS P#BLICAS
PO11 FORTALECIMIENTO A LA
MEJORA REGULATORIA
A00L COMISIIN ESTATAL DE
MEJORA REGULATORIA
P012 DISE$SO Y CONDUCCIIN DE LA
ESTRATEGIA DIGITAL ESTATAL
3000 SUBSECRETAR'A DE
TRANSPARENCIA Y
GOBIERNO DIGITAL
3100 DIRECCIN GENERAL DE
GOBIERNO DIGITAL
3101 DIRECCIIN DE
NORMATIVIDAD Y
EVALUACIIN TECNOLIGICA
3102 DIRECCIIN DE
INFRAESTRUCTURA
TECNOLIGICA
3103 DIRECCIIN DE SOLUCIONES
TECNOLIGICAS
PO14 ADMINISTRACIIN EFICIENTE DE
RECURSOS DEL GOBIERNO DEL
ESTADO
1000 OFICINA DEL C. SECRETARIO
2000 SUBSECRETAR'A DE
ADMINISTRACIIN
2001 DIRECCIIN DE SERVICIOS DE
APOYO AL EJECUTIVO
2100 DIRECCIN GENERAL DE
CAPITAL HUMANO
2101 DIRECCIIN DE RECURSOS
HUMANOS

839,721,656 211,048,858 625,072,798

839,721,656 839,721,656 211,048,858 625,072,798
816,264,43( 816,264,43( 188,558,79: 624,105,63¢ 3,600,000 - - - - - -
12,068,34 12,068,34 11,404,42 663,91¢ - - - - - - -
12,068,34 12,068,34 11,404,42 663,91¢ - - - - - - -
1,709,16 1,709,16 152484 184,32¢ - - - - - - -
2,720,34: 2,720,34: 2,601,50¢ 118,83 - - - - : - :
2,781,50: 2,781,50: 2,638,67¢ 142,82¢ - - - - - - -
2,596,84C 2,596,84C 2,483,36€ 113,47. - - - - - - -
2,260,49C 2,260,49C 2,156,03! 104,458 - - - - - - -
804,196,08¢ 804,196,08¢ 177,154,37 623,441,71 3,600,000 - - - - - .
11,020,49 11,020,49 6,997,28C 423,21: 3,600,000 - - - - - -
11,020,49 11,020,49 6,997,28( 423,21. 3,600,000 - - - - - -
163,840,32: 163,840,32 27,480,641 136,359,67: - - - - - - -
4,579,97¢ 4,579,97€ 3,908,38C 671,59¢ . - . - B B :
2,045,06: 2,045,06: 1,988,55 56,51C - - - - - - -
6,864,107 6,864,107 3,450,69: 3,413,411 - - - - - - -
107,551,20 107,551,20 8,621,25! 98,929,952 . - . - . B B
42,799,97: 42,799,97¢ 9,511,77 33,288,20( - - - - - - -
629,335,27¢ 629,335,27¢ 142,676,44: 486,658,832 - - - - - - -
3,767,27: 3,767,27: 3,423,97: 343,301 - - - - - - -
3,575,37¢ 3,575,37¢ 3,413,76¢ 161,60° - - - - - - -
51,845,98 51,845,98 7,072,77¢ 44,773,20: - - - - - - _
1,839,17 1,839,17 1,750,95¢ 88,222 - - - - - - -
62,595,57¢ 62,595,57¢% 53,845,12: 8,750,45(C - - - - - - -
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CLASIFICACIIN PROGRAM"TICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

ADMINISTRACIIN - SECRETAR"A DE ADMINISTRACI!N
(PESOS)

2200 DIRECCI!N GENERAL DE 832,254 832,254 747,62 84,633 -

RECURSOS MATERIALES,
SERVICIOS GENERALES Y
PATRIMONIO

2201 DIRECCIIN DE RECURSOS 364,505,90: 364,505,90 28,034,85¢ 336,471,05 B - B - . . .
MATERIALES Y SERVICIOS
GENERALES

2202 DIRECCIIN DE BIENES 105,792,04 105,792,04 17,446,17 88,345,86¢ . - - - E - -
MUEBLES E INVUEBLES

2300 UNIDAD DE ADQUISICIONES 3,430,79¢ 3,430,79¢ 3,269,032 161,76: . - . - . . .
Y ADJUDICACIONES DE
BIENES Y SERVICIOS Y OBRA
P#BLICA

2301 DIRECCIIN DE 18,906,22( 18,906,22( 16,103,02 2,803,19¢ B - B - . . .
ADQUISICIONES DE BIENES Y|
SERVICIOS

2302 DIRECCIIN DE LICITACIONES 12,244,68¢ 12,244,68¢ 7,569,15
Y CONTRATACIIN DE OBRA
P#BLICA

ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 23,457,22¢ 23,457,22¢ 22,490,06€ 967,160 - - - - - B o
M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO 23,457,22¢ 23,457,22¢ 22,490,06€ 967,16( - - - - - - -

Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL

MO001 APOYO ADMINISTRATIVO Y 23,457,22¢ 23,457,22¢
JUR"DICO

1001 DIRECCIIN JUR'DICA 6,901,08: 6,901,08' 6,485,21« 415,867 B - . - . . .

7001 DIRECCIIN DE 16,556, 14! 16,556,14 16,004,85 551,20 - - - - E . .
ADMINISTRACIIN

4,675,53¢ - - N - - - -

22,490,06€ 967,16( - - - - - ~ ~
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Descripciln Categor'a

ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
ADMINISTRACIIN - SECRETAR"A DE ADMINISTRACIIN

SECRETARIO G0201
SUB-SECRETARIO G0301
DIRECTOR GENERAL G0403
COORDINADOR CONSULTIVO G0406
TITULAR DE LA UNIDAD G0407
DIRECTOR DE AREA G0501
ANALISTA ESPECIALIZADO G0503
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "A" G0509
COORDINADOR CONFIANZA G0601
COORDINADOR CONFIANZA G0607
SUB-DIRECTOR G0801
SECRETARIO PARTICULAR DEL TITULAR G0802
SUPERVISOR "A" G0804
JEFE DE DEPARTAMENTO G0805
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "B" G0807
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "C* G0808
ANALISTA DE COMPUTACION G0810
PROGRAMADOR DE COMPUTACION G1105
CAPTURISTA G1303
OFICIAL "M" G0003
OFICIAL "R" G0020
OFICIAL "I" G0907
OFICIAL "E" G0911
OFICIAL "A" G1301
HONORARIOS H0001
HONORARIOS HO0003
HONORARIOS H0004
HONORARIOS H0006
HONORARIOS HO0007
HONORARIOS H0010
HONORARIOS H0011
HONORARIOS H0013
HONORARIOS H0015
HONORARIOS H0019
HONORARIOS H0020
HONORARIOS H0025
HONORARIOS H0031

(PESOS)
Anal“tico de Plazas Percepciones Brutas
Plazas  Horas Total Sueldos y Total Seguridad Medidas de Fondo de Ahoito T,gg:ﬂfg:::;s o
Salarios Social Protecciln al para el Retiro Colectivos y otras
Salario Remuneraciones
A=(B+C+H) B C=(D+E+F+G) D E F G H
750 216,903,195 146,745,784 64,303,159 14,226,883 17,869,809

1 - 1,180,191 924,954.63 224,959 130,622 84,289 10,048 - 30,277

3 - 2,773,396 2,232,126.12 468,976 270,504 177,664 20,808 - 72,294
4 - 3,071,822 2,536,655.16 453,840 259,609 174,261 19,970 - 81,327

2 - 1,233,778 974,994.20 226,920 129,804 87,130 9,985 - 31,864

1 - 767,956 634,163.79 113,460 64,902 43,565 4,992 - 20,332
17 - 11,482,601 9,856,031.10 1,315,314 739,272 519,175 56,867 - 311,256
1 - 254,894 214,986.67 33,023 17,191 14,509 1,322 - 6,885
29 - 18,804,417 16,053,357.63 2,242,915 1,261,110 884,796 97,008 - 508,145
4 - 886,709 733,796.09 129,190 67,055 56,977 5,158 - 23,723
18 - 3,529,988 2,796,824.12 640,662 328,817 286,552 25,294 - 92,501
19 - 7,599,204 6,509,536.18 883,107 471,039 375,834 36,234 - 206,561
1 - 683,840 587,986.22 77,300 43,487 30,468 3,345 - 18,554

9 - 1,876,910 1,569,133.39 257,155 128,971 118,262 9,921 - 50,622
65 - 18,223,165 15,051,283.59 2,685,561 1,417,166 1,159,382 109,013 - 486,320
43 - 16,014,768 13,602,219.12 1,979,537 1,066,035 831,499 82,003 - 433,012
13 - 3,409,614 2,790,108.20 529,087 283,433 223,851 21,803 - 90,419
3 - 497,214 398,362.36 85,718 42,990 39,421 3,307 - 13,133

2 - 408,768 342,857.83 54,876 27,799 24,939 2,138 - 11,034

4 - 512,403 399,611.16 99,351 47,324 48,387 3,640 - 13,440
36 - 10,963,828 4,202,009.64 6,475,034 1,037,724 1,115,208 79,825 4,242,276 286,785
124 - 43,218,955 17,837,506.57 24,254,553 4,205,386 4,499,080 323,491 15,226,596 1,126,895
27 - 7,372,002 2,659,259.35 4,518,531 653,787 750,769 50,291 3,063,685 194,211
16 - 3,963,626 1,330,643.81 2,527,940 331,668 411,247 25,513 1,759,512 105,042
58 - 13,579,806 4,614,183.81 8,603,100 1,052,282 1,235,787 80,945 6,234,086 362,522
123 . 24,068,821 20,155,761.18 3,225,409 92,158 2,765,934 367,317 - 687,651
6 - 1,189,228 1,010,812.56 144,266 - 127,508 16,757 - 34,150
12 - 2,246,920 1,914,840.77 267,528 . 236,856 30,672 - 64,551
8 . 1,450,003 1,237,912.64 170,422 . 151,047 19,375 - 41,669
13 - 2,312,125 1,967,385.88 278,759 17,431 231,956 29,372 - 65,980
6 - 1,006,930 861,665.24 116,314 . 103,340 12,974 - 28,950

2 . 350,921 288,399.85 52,879 15,800 32,984 4,096 - 9,642

4 553,586 465,421.06 72,273 - 64,336 7,936 - 15,893

3 - 591,383 522,453.81 51,869 . 46,233 5,636 - 17,061

1 . 153,953 131,710.82 17,815 . 15,865 1,950 - 4,427

6 - 918,541 793,051.53 99,046 - 88,408 10,637 - 26,444
33 - 4,667,505 4,005,094.98 528,424 12,758 461,098 54,569 - 133,986
5 . 636,222 543,086.53 74,833 . 67,011 7,822 - 18,303
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HONORARIOS
HONORARIOS
HONORARIOS
HONORARIOS
HONORARIOS
HONORARIOS
HONORARIOS
HONORARIOS
HONORARIOS

HO0037 -
HO0043
H0044
HO0052
HO0058
HO0065
H0074

H0082

N O NN e NN e

H0093

109,641
466,301
766,329
307,781
194,670
242,767
212,811
939,180
1,207,723

92,107.37
424,407.14
676,023.34
273,487.81
176,984.07
213,208.00
185,590.25
853,728.32
1,100,059.66

ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
ADMINISTRACI!N - SECRETAR"A DE ADMINISTRACI!N

14,383
28,397
68,180
25,400
12,049
22,548
21,076
58,238
72,942

10,758

12,898
25,477
61,478
22,972
10,923
20,507
19,234
53,387
57,304

1,485
2,921
6,702
2,427
1,126
2,041
1,842
4,851
4,880

(PESOS)

3,150
13,497
22,125

8,894

5,637

7,011

6,145
27,213
34,721

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo.
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ESTRATEGIA PROGRAMITICA 2022
RAMO | 21 CONSEJER!A JURIDIC

SINTESIS

MISI'N

Proporcionar asesor"a, apoyo t#cnico jur'dico a la persona titular de la gubernatura del estado de Puebla en todos aquellos asuntos que
este le encomiende, en particular en la opini$n de proyectos de iniciativas de reformas constitucionales, leyes, decretos, reglamentos,
acuerdos, nombramientos y dem%s instrumentos jur'dicos de su competencia, as" como los contratos y convenios en los que intervenga,

y representarlo ante toda autoridad, en cualquier tipo de acciones, controversias, juicios, recursos, procedimientos o asuntos, en los que
tenga inter#s o injerencia, en coordinaci$n con las dependencias y entidades involucradas, debiendo procurar la congruencia de los
criterios jur"dicos seguidos en la administraci$n p&blica estatal.

#

CONTRIBUCI"N AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2019-2024

Con el objeto de mejorar las condiciones de seguridad p&blica, gobernabilidad, legalidad, justicia y certeza jur'dica de la ciudadan"a del
Estado de Puebla, los Programas Presupuestarios a cargo del Ramo 21 Consejer"a Jur'dica, contribuyen al Eje 1 Seguridad P&blica,
Justicia y Estado de Derecho, a trav#s del apoyo jur'dico que se brinda al aparato gubernamental, los cuales a su vez est%n relacionados
con los dem%s Ejes del Plan Estatal de Desarrollo: Eje 2 Recuperaci$n del Campo Poblano; Eje 3 Desarrollo Econ$mico para Todas y
Todos; Eje 4 Disminuci$n de las Desigualdades; as" como en el Eje Especial Gobierno Democr%tico, Innovador y Transparente; en el Eje
Transversal Cuidado Ambiental y Cambio Clim%tico.

#

PRINCIPALES PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

- E085 Ejercicio de las Funciones Jur'dicas y Notariales. A trav#s de la instrumentaci$n del presente Programa Presupuestario se
llevar%n a cabo diversas estrategias que garantizar%n el acceso a la justicia para las y los habitantes del Estado de Puebla, a trav#s de la
implementaci$n de pol“ticas para el combate a la impunidad bajo el amparo de la legalidad.

- E086 Promoci$n de Valores C"vicos. Ser% fomentada primordialmente en los menores de edad, cultivar% los valores morales #ticos, as"
como conocimientos de leyes y normas a temprana edad, con la visi$n de evitar que en el futuro cometan actos delictivos o fuera de ley,
por lo que con este Programa Presupuestario ser% posible implementar estrategias adecuadas creadas bajo estudios y an%lisis
minuciosos, con las cuales se podr% atender de manera asertiva a la poblaci$n objetivo de acuerdo con el prop$sito planteado.

ACCIONES Y PROYECTOS A DESARROLLAR

De conformidad con el art"culo 22 de la Ley Org%nica de la Administraci$n P&blica del Estado de Puebla, la Consejer'a Jur'dica es un
(rgano Auxiliar del Gobernador y tiene a su cargo cuatro acciones esenciales: consultiva, contenciosa, promoci$n de valores c"vicos y
actividades administrativas. La primera de ellas, comprende estudios y proyectos normativos; asesor"a y consultor"a legal; compilaci$n,
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ESTRATEGIA PROGRAMITICA 2022
RAMO | 21 CONSEJER!A JURIDIC

SINTESIS

sistematizaci$n y archivo, adem%s de la funci$n notarial. La contenciosa abarca an%lisis y litigio estrat#gico de procedimientos
constitucionales, an%lisis estrat#gico y apoyo procesal, procedimientos administrativos; as" como la supervisi$n y enlace institucional.
La promoci$n de valores c"vicos tambi#n se considera una actividad primordial. Finalmente, tenemos las %reas encargadas de la
administraci$n.

Es por ello que, atendiendo al nuevo modelo de cercan"a, participaci$n y pluralidad, en el cual se demanda a las unidades administrativas
pertenecientes al Poder Ejecutivo, mediante la implementaci$n de una actividad gubernamental m%s %ogil, eficiente y eficaz, que realicen
las acciones necesarias para responder de manera oportuna a los requerimientos de los diferentes sectores sociales y contribuyan a
crear un ambiente de progreso y desarrollo, se llevar%n a cabo diversas estrategias que garantizar%n la materializaci$n del Estado d
Derecho, construyendo un Estado bajo el principio de legalidad, dentro del modelo constitucional concebido por el legislador.

Por lo que se llevar%n a cabo diversas estrategias que garantizar%n la funci$n del Estado, dentro de la legalidad para las y los habitante
del Estado de Puebla.

Es importante se)alar que a trav#s de estas acciones se contribuye a la promoci$n de valores c"vicos en la sociedad, primordialmente en
los menores de edad, orientada a los valores morales y #ticos, as" como conocimientos en leyes y normas a temprana edad, pare
desincentivar actos delictivos o fuera de ley; implementando estrategias adecuadas, creadas bajo estudios y an%lisis minuciosos, con
las cuales ser% posible atender de una manera asertiva a la poblaci$n objetivo, de acuerdo al prop$sito planteado.

Con lo anterior se generar%n conocimientos que versan y rigen la promoci$n de valores c'"vicos a trav#s de actividades pedag$gicas con
lo que se lograr% identidad social y cultural en la poblaci$n objetivo, coadyuvando a la Secretar"a de Educaci$n del Estado de Puebla.

#

METAS A ALCANZAR DE LOS INDICADORES ESTRAT$GICOS

La Consejer"a Jur'dica fortalecer% los mecanismos para la adecuada atenci$n de los asuntos en materia jur'dica, priorizando aquellos er
los que se involucre el menoscabo en la seguridad de la persona, sus bienes y su patrimonio, as" como de los intereses p&blicos a carg:
del Estado; para lograr lo anterior se establecer% la coordinaci$n con las Dependencias y Entidades que conforman la
Administraci$n' P&blica del Estado de Puebla y se crear%n lazos de conciliaci$n y auxilio con los entes privados. Todo ello en estrictc
apego al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, a la normatividad aplicable vigente, y a las dem%s estrategias y prioridades que establezc
el C. Gobernador.

- Elaborar toda clase de instrumento Jur'dico que requiera el ejecutivo cumpliendo el porcentaje de los informes de las funciones
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SINTESIS

encomendadas por el Gobernador.

-Verificar que los instrumentos jur'dicos cuenten con el soporte t#cnico jur"dico m"nimo indispensable con la finalidad de cumplir con el
porcentaje de documentos revisados para la adecuaci$n del marco legal y dem%s instrumentos jur"dicos.

*
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CONSEJER!A JURIDICA

Informaci!n Financiera Detallada | Gasto Programable
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CLASIFICACIIN ECONIMICA POR CAP"TULO Y TIPO DE GASTO

CONSEJER!'A JUR!DICA - CONSEJERIA JURIDIC
(PESOS)

Capltulo Total Gasto Corriente Gasto de Capital

75,912,190 75,912,190
SERVICIOS PERSONALES 66,463,970 66,463,970
MATERIALES Y SUMINISTROS 2,043,546 2,043,546
SERVICIOS GENERALES 7,404,674 7,404,674
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CLASIFICACIIN ADMINISTRATIVA - PROGRAM'"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
CONSEJER!A JUR!DICA - CONSEJER!A JURIDIC

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
UR PP Gasto Per_lsm_nes y
Total o . | Jubilaciones
G Servicios Gasto _de Trans. Asig. Sub. y O_tros S Inversiln P*blica Trans. Asig. Sub.y  Otros Inversiln
Personales Operaciln Otras Ayudas Corrientes Otras Ayudas
75,912,190 66,463,970
CONSEJER#A JUR#DICA 10,844,624 10,844,624 10,376,677 467,947 :
E085 EJERCICIO DE LAS FUNCIONES 10,844,624 10,844,624 10,376,677, 467,947 )
JURIDICAS Y NOTARIALES
SUBCONSEJER#A JUR#DICA CONSULTIVA Y 2,025,417 2,025,417 1,868,741 156,676 &
NORMATIVA
E085 EJERCICIO DE LAS FUNCIONES 2,025,417 2,025,417 1,868,741 156,676 )
JURIDICAS Y NOTARIALES
DIRECCI$N GENERAL DE CONSULTOR#A LEGAL 2,880,216 2,880,216 2,699,460 180,756 -
E085 EJERCICIO DE LAS FUNCIONES 2,880,216 2,880,216, 2,699,460 180,756 B
JURIDICAS Y NOTARIALES
DIRECCI$N DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 2,437,427 2,437,427 2,292,734 144,693 -
NORMATIVOS
E085 EJERCICIO DE LAS FUNCIONES 2,437,427 2,437,427 2,292,734 144,693 :
JURIDICAS Y NOTARIALES
DIRECCI$N DE ASESOR#A Y CONSULTOR#A LEGAL 1,764,845 1,764,845 1,628,915 135,930 0
E085 EJERCICIO DE LAS FUNCIONES 1,764,845 1,764,845 1,628,915 135,930 -
JURIDICAS Y NOTARIALES
DIRECCI$N DE COMPILACISN, SISTEMATIZACISN 1,589,122 1,589,122 1,443,913 145,209 -
Y ARCHIVO
E085 EJERCICIO DE LAS FUNCIONES 1,589,122, 1,589,122 1,443,913 145,209 B
JURIDICAS Y NOTARIALES
DIRECCI$N DE APOYO T%CNICO 1,758,582 1,758,582 1,657,540 101,042 :
E085 EJERCICIO DE LAS FUNCIONES 1,758,582 1,758,582 1,657,540 101,042 -
JURIDICAS Y NOTARIALES
DIRECCI$N GENERAL DEL NOTARIADO 5,393,205 5,393,295 5,111,259 282,036 =
E085 EJERCICIO DE LAS FUNCIONES 5,393,295 5,393,295 5,111,259 282,036 B
JURIDICAS Y NOTARIALES
DIRECCI$N DE NOTAR#AS 5,785,795 5,785,795 5,541,122 244,673 .
E085 EJERCICIO DE LAS FUNCIONES 5,785,795 5,785,795 5,541,122 244,673 B
JURIDICAS Y NOTARIALES
DIRECCI$N DEL ARCHIVO DE NOTAR#AS 7,828,751 7,828,751 7,515,807 312,944 E
E085 EJERCICIO DE LAS FUNCIONES 7,828,751, 7,828,751 7,515,807 312,944 )
JURIDICAS Y NOTARIALES
SUBCONSEJER#A JUR#DICA CONTENCIOSA Y DE 2,604,926 2,604,926 2,437,256 167,670 &
ANELISIS ESTRAT%GICO
E085 EJERCICIO DE LAS FUNCIONES 2,604,926 2,604,926 2,437,256 167,670 )
JURIDICAS Y NOTARIALES
DIRECCI$N GENERAL DE AN&LISIS Y LITIGIO 2,078,853 2,078,853 1,929,596 149,257 :
ESTRAT%GICO
E085 EJERCICIO DE LAS FUNCIONES 2,078,853 2,078,853 1,929,596 149,257, B
JURIDICAS Y NOTARIALES
DIRECCI$N DE PROCEDIMIENTOS 1,797,954 1,797,954 1,651,405 146,549 B

CONSTITUCIONALES
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CLASIFICACIIN ADMINISTRATIVA - PROGRAM"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
CONSEJER!A JURIDICA - CONSEJER!A JURIDIC

(PESOS)

E085  EJERCICIO DE LAS FUNCIONES 1,797,954 1,797,954 1,651,405 146,549 - -
JURIDICAS Y NOTARIALES
DIRECCI$N DE AN&LISIS ESTRATHGICO Y APOYO 1,348,177 1,348177 1,210,409 128,768 R R - R R R R
PROCESAL
E085 EJERCICIO DE LAS FUNCIONES 1,348,177, 1,348,177 1,219,409 128,768 - - - - - - -
JURIDICAS Y NOTARIALES
DIRECCISN DE PROCEDIMIENTOS 1,769,746 1,769,746 1,643,382 126,364 - - - - - - -
ADMINISTRATIVOS
E085 EJERCICIO DE LAS FUNCIONES 1,769,746 1,769,746 1,643,382 126,364/ - - - - - - .
JURIDICAS Y NOTARIALES
DIRECCI$N GENERAL DE SUPERVISISN Y ENLACE 2,413,479 2,413,479 2,274,611 138,868 o o B o o o o
INSTITUCIONAL
E085 EJERCICIO DE LAS FUNCIONES 2,413,479 2,413,479 2,274,611 138,868 - - - - - - -
JURIDICAS Y NOTARIALES
F'm DE VINCULACISN Y ASISTENCIA 6,948,868 6,948,868 5,882,225 1,066,643 - - - - - - -
INTERINSTITUCIONAL
E085 EJERCICIO DE LAS FUNCIONES 1,722,790 1,722,790 1,635,712 87,078 . . . . . . .
JURIDICAS Y NOTARIALES
E086 PROMOCI'N DE VALORES CIVICOS 5,226,078 5,226,078 4,246,513 979,565 . . . . . . .
DIRECCI$N DE CONTROL Y SEGUIMIENTO 1,686,657 1,686,657 1,608,577 83,080 o - - - - - -
E085 EJERCICIO DE LAS FUNCIONES 1,686,657 1,686,657 1,603,577 83,080 . . . . . . .
JURIDICAS Y NOTARIALES
DIRECCI$N DE SUPERVISISN Y EVALUACISN 1,706,803 1,706,803 1,610,020 96,783 o o B o o o o
E085 EJERCICIO DE LAS FUNCIONES 1,706,803 1,706,803 1,610,020 96,783 . . - . . . .
JURIDICAS Y NOTARIALES
COORDINACI$N GENERAL ADMINISTRATIVA 11,248,653 11,248,653 6,076,321 5,172,332 & & = & & & B
MO001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 11,248,653 11,248,653 6,076,321 5172,332 . . . . . . .
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CLASIFICACIIN FUNCIONAL - PROGRAM"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
CONSEJER!A JURIDICA - CONSEJER!A JUR!DIC

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
Pensiones y
FI/FN/SF/PP/AlI/UR Gasto Total Jubilaciones
. ; il i ;
Suma Servicios Gasto _de Trans. Asig. Sub. O_tros Suma |nver_5|.n Trans. Asig. Sub. Otros Inversiin
Personales Operaci!n y Otras Ayudas Corrientes P"blica y Otras Ayudas
66.463.970
GOBIERNO
COORDINACI'N DE LA POLITICA DE GOBIERNO 75.912.19 75.912.19 66.463.97C 9.448.22(
PRESERVACI'N Y CUIDADO DEL PATRIMONIO P#BLICO 2.025.41 2.025.41 1,868.74 156.67¢
E085 EJERCICIO DE LAS FUNCIONES JURIDICAS Y 2.025.41 2.025.41 1.868.74 156.67¢
NOTARIALES
BRINDAR ASESOR!A Y APOYO T$CNICO EN 2.025.41 2.025.41 1.868.74 156.67¢
MATERIA JURIDICA AL GOBIERNO DEL ESTADO
SUBCONSEJER!A JURIDICA CONSULTIVA Y 2,025,417 2,025,417 1,868,741 156.67¢
NORMATIVA
ASUNTOS JURIDICOS 73.886.77: 73.886.77: 64,595.22¢ 9.291.54«
E085 EJERCICIO DE LAS FUNCIONES JURIDICAS Y 57.412.04 57.412,04 54.272,39¢ 3.139.64
NOTARIALES
COORDINAR LA POLITICA EN MATERIA JURIDICA 10.844.62« 10.844.62 10.376.67 467.947
DE LA ADMINISTRACI"N P#BLICA ESTATAL
CONSEJERIA JURIDICA 10,844,624 10,844,624 10,376,677 467,947
BRINDAR ASESOR!A Y APOYO T$CNICO EN 10.430.19 10.430.19 9.722.56: 707.63(
MATERIA JURIDICA AL GOBIERNO DEL ESTADO
DIRECCI'N GENERAL DE CONSULTOR!A 2,880,216 2,880,216 2,699,460 180.75¢
LEGAL
DIRECCI'N DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 2,437,427 2,437,427 2,292,734 144.69:
NORMATIVOS
DIRECCI'N DE ASESOR!A Y CONSULTORIA 1,764,845 1,764,845 1,628,915 135.93(
LEGAL
DIRECCI"N DE COMPILACI'N, 1,589,122 1,589,122 1,443,913 145.20¢
SISTEMATIZACI'N Y ARCHIVO
DIRECCI'N DE APOYO T$CNICO 1,758,582 1,758,582 1,657,540 101.04
REGULAR LA FUNCI"N NOTARIAL 19.007.84 19.007.84 18.168.18 839.65¢
DIRECCI'N GENERAL DEL NOTARIADO 5,393,295 5,393,295 5,111,259 282,03¢
DIRECCI'N DE NOTARIAS 5,785,795 5,785,795 5,541,122 244.67%
DIRECCI"N DEL ARCHIVO DE NOTAR!AS 7,828,751 7,828,751 7,515,807 312,94«
REPRESENTAR A LA ADMINISTRACI"N P#BLICA 9.599.65€ 9.599.65€ 8.881.04¢ 718.60¢
ESTATAL EN MATERIA JURIDICA
SUBCONSEJER!A JURIDICA CONTENCIOSA Y 2,604,926 2,604,926 2,437,256 167.67(
DE AN%LISIS ESTRAT$GICO
DIRECCI"N GENERAL DE AN%LISIS Y LITIGIO 2,078,853 2,078,853 1,929,596 149.25°
ESTRAT$GICO
DIRECCI"N DE PROCEDIMIENTOS 1,797,954 1,797,954 1,651,405 146.54¢
CONSTITUCIONALES
DIRECCI'N DE AN%LISIS ESTRAT$GICO Y 1,348,177 1,348,177 1,219,409 128.76t
APOYO PROCESAL
DIRECCI'N DE PROCEDIMIENTOS 1,769,746 1,769,746 1,643,382 126,36+
ADMINISTRATIVOS
VINCULACI'N Y ASISTENCIA 1.722.79 1.722.79 1.635.71 87.07¢
INTERINSTITUCIONAL CON EL PODER
LEGISLATIVO Y LOS TRIBUNALES LOCALES
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CLASIFICACIIN FUNCIONAL - PROGRAM"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

CONSEJER!A JUR!DICA - CONSEJER!A JURIDIC
(PESOS)

DIRECCI'N DE VINCULACI'N Y ASISTENCIA 1,722,790 1,722,790 1,635,712 87.07¢ - - - - - - -
INTERINSTITUCIONAL

COORDINACI'N Y FORTALECIMIENTO DE LAS 5.806.93¢ 5.806.93¢ 5.488.20¢ 318.73 - - - - - - -
9%REAS O UNIDADES JUR!DICAS DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACI'N P#BLICA ESTATAL

DIRECCI"N GENERAL DE SUPERVISI'N Y 2,413,479 2,413,479 2,274,611 138.86¢ . . . . . . .

ENLACE INSTITUCIONAL
DIRECCI'N DE CONTROL Y SEGUIMIENTO 1,686,657 1,686,657 1,603,577 83.08C . . . . . . .
DIRECCI'N DE SUPERVISI'N Y EVALUACI'N 1,706,803 1,706,803 1,610,020 96.782 . . . . . . .
E086 PROMOCI'N DE VALORES CIVICOS 5.226.07¢ 5.226.07¢ 424651 979,565 . - . - - . .
VINCULACI"N Y ASISTENCIA 5.226.07¢ 5.226.07¢ 4.246.51: 979.56¢ - - - - - - -

INTERINSTITUCIONAL CON EL PODER
LEGISLATIVO Y LOS TRIBUNALES LOCALES

DIRECCI'N DE VINCULACI'N Y ASISTENCIA 5,226,078 5,226,078 4,246,513 979.56¢ - - - - - - -
INTERINSTITUCIONAL
M001 APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 11.248.65 11.248.65 6.076.32: 5.172.33 - - - - - - -
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO Y 11.248.65 11.248.65 6.076.32: 5.172.33 - - - - - - -
JURIDICO
COORDINACI'N GENERAL ADMINISTRATIVA 11,248,653 11,248,653 6,076,321 5.172.33 - - - - - - -
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Programas Presupuestarios por
Tipologla

PROGRAMAS

CLASIFICACIIN PROGRAM"TICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
CONSEJER!A JURIDICA - CONSEJER!A JUR!DIC

Gasto Total

75,912,190

Suma

75,912,190

75,912,190

Servicios
Personales

66,463,970

Gasto Corriente

Gasto de
Operaci'n

9,448,220

Trans. Asig.
Otros
Sub. y Ofras CETETES Suma
Ayudas

(PESOS)
Gasto Capital
Pensiones y
i Jubilaciones
Inversi"n ;’l::n; gf:gs Otro_s
P#blica INRES Inversi“n

DESEMPE&O DE LAS FUNCIONES
E PRESTACI'N DE SERVICIOS P#BLICOS

E085 EJERCICIO DE LAS FUNCIONES
JURIDICAS Y NOTARIALES

1000
2000

2100

2101

2102

2103

2104

2200

2201
2202

3000

3100

3101

3102

3103

3200

3201

3202

3203

CONSEJER!A JURIDICA

SUBCONSEJER!A JURIDICA
CONSULTIVA Y NORMATIVA
DIRECCI"N GENERAL DE
CONSULTOR!A LEGAL
DIRECCI'N DE ESTUDIOS Y
PROYECTOS NORMATIVOS
DIRECCI'N DE ASESOR!A Y
CONSULTOR!A LEGAL
DIRECCI"N DE
COMPILACI"N,
SISTEMATIZACI'"N Y
ARCHIVO

DIRECCI'N DE APOYO
T$CNICO

DIRECCI"N GENERAL DEL
NOTARIADO

DIRECCI'N DE NOTAR!AS

DIRECCI"N DEL ARCHIVO DE
NOTARIAS
SUBCONSEJER!A JURIDICA
CONTENCIOSA Y DE AN%LISI
ESTRAT$GICO

DIRECCI'N GENERAL DE
AN%LISIS Y LITIGIO
ESTRAT$GICO

DIRECCI'N DE
PROCEDIMIENTOS
CONSTITUCIONALES
DIRECCI'N DE AN%LISIS
ESTRAT$GICO Y APOYO
PROCESAL

DIRECCI'N DE
PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS
DIRECCI'N GENERAL DE
SUPERVISI'N Y ENLACE
INSTITUCIONAL

DIRECCI'N DE VINCULACI'N
Y ASISTENCIA
INTERINSTITUCIONAL
DIRECCI'N DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO

DIRECCI'N DE SUPERVISI'N
Y EVALUACI'N

E086 PROMOCI'N DE VALORES
ClVICOS

64,663,537
64,663,537

59,437,45¢

10,844,62¢
2,025,41

2,880,21¢

2,437,427

1,764,84!

1,589,12

1,758,58;

5,393,29¢

5,785,79¢
7,828,75

2,604,92€

2,078,85%

1,797,95¢

1,348,17

1,769,74¢

2,413,47¢

1,722,791

1,686,65'

1,706,80¢

5,226,07¢

64,663,537
64,663,537

59,437,45¢

10,844,62¢
2,025,41

2,880,21¢

2,437,427

1,764,84!

1,589,12

1,758,58;

5,393,29¢

5,785,79¢
7,828,75

2,604,92€

2,078,85%

1,797,95¢

1,348,17

1,769,74¢

2,413,47¢

1,722,791

1,686,65'

1,706,80¢

5,226,07¢

60,387,64¢
60,387,64¢

56,141,13

10,376,67
1,868,74

2,699,46C

2,292,73¢

1,628,91

1,443,91

1,657,54(

5,111,25

5,541,12
7,515,80

2,437,25¢

1,929,59¢

1,651,40:

1,219,40!

1,643,38:

2,274,61

1,635,71

1,603,57

1,610,02!

4,246,51%

4,275,88¢
4,275,88¢

3,296,32¢

467,947
156,67¢

180,75¢

144,692

135,93

145,20¢

101,04:

282,03€

244,672
312,94¢

167,67(

149,257

146,54¢

128,76¢

126,36

138,86¢

87,07¢

83,080

96,783

979,565
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CLASIFICACIIN PROGRAM"TICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

CONSEJER!A JUR!DICA - CONSEJER!A JURIDIC
(PESOS)

3201 DIRECCI'N DE VINCULACI'N 5,226,07¢ 5.226.07¢ 4,246,51: 979,565 .
Y ASISTENCIA
INTERINSTITUCIONAL
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 11,248,65 11,248,65 6,076,32: 5,172,33;
M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO 11,248,65 11,248,65 6,076,32: 5,172,33;
Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL
MO001 APOYO ADMINISTRATIVO Y 11,248,65 1124865 6.076.32" 517233
JURIDICO ,076,32:
7100 COORDINACI'N GENERAL 11,248,65 11,248,65 6,076,32: 5172,33.
ADMINISTRATIVA
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ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
CONSEJER!A JURIDICA - CONSEJER!A JURIDIC

(PESOS)
Anal“tico de Plazas Percepciones Brutas
a : Condiciones de
Descripciln Categor'a  Plazas = Horas Total ssu:,f:i):sy Total sesg::;:g?d Phr?t:f:i‘;ﬁ Ft:::: :ﬁg:i?go Tcroafxw?; :a;:: IS
Salario Remuneraciones
A=(B+C#H) B C=(D+E+F+G) D E F G H
184 68,320,877 54,822,782 11,641,251 4,334,682 447,186
CONSEJERO JURIDICO G0209 1 - 1,191,844, 933,830.34 227,397 130,622 86,727 10,048 - 30,617
SUB-SECRETARIO G0301 2 - 1,848,931 1,488,084.08 312,651 180,336 118,443 13,872 - 48,196
DIRECTOR GENERAL G0403 4 - 3,071,807 2,536,640.52 453,840 259,609 174,261 19,970 - 81,327
DIRECTOR DE AREA G0501 13 - 8,899,908 7,644,991.63 1,013,428 565,325 404,616 43,487 - 241,488
COORDINADOR GENERAL G0504 1 - 767,952 634,160.13 113,460 64,902 43,565 4,992 - 20,332
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "A" G0509 22 - 14,431,371 12,325,830.70 1,715,218 956,704 684,921 73,593 - 390,323
SUB-DIRECTOR G0801 4 - 1,758,681 1,528,238.36 182,330 99,166 75,535 7,628 - 48,113
SUPERVISOR "A" G0804 1 - 216,885 182,849.15 28,169 14,330 12,736 1,102 - 5,868
JEFE DE DEPARTAMENTO G0805 35 - 9,946,631 8,258,097.05 1,422,762 763,090 600,973 58,699 - 265,772
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "B" G0807 17 - 7,282,922 6,306,691.56 777,326 421,456 323,450 32,420 - 198,904
OFICIAL "M" G0003 2 - 606,459 221,736.00 368,867 57,651 71,099 4,435 235,682 15,856
OFICIAL "R" G0020 7 - 2,388,640 924,121.33 1,402,393 237,401 287,213 18,262 859,518 62,126
OFICIAL "I" G0907 1 - 261,365 93,132.00 161,380 24,214 21,945 1,863 113,358 6,853
OFICIAL "E" G0911 7 - 1,759,628 583,538.66 1,129,390 145,105 196,537 11,162 776,586 46,700
OFICIAL "A" G1301 7 - 1,578,204 494,374.07 1,041,846 127,000 152,894 9,769 752,184 41,984
HONORARIOS HO001 37 - 7,664,143 6,479,242.52 965,562 23,039 832,029 110,494 - 219,338
HONORARIOS H0037 1 - 221,634 200,838.91 14,383 - 12,898 1,485 - 6,412
HONORARIOS Ho058 20 - 4,234,015 3,819,784.39 293,083 52,104 218,467 22,512 - 121,148
HONORARIOS H0093 2 - 189,857 166,600.26 17,767 - 16,373 1,394 - 5,489

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo.
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RAMO: 22 ENTIDADES NO SECTORIZADAS

Informaci!n Financiera Detallada | Gasto Programable
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ESTRATEGIA PROGRAMITICA 2022
RAMO | 22 ENTIDADES NO SECTORIZAD!

SINTESIS

MISI'N

El Ramo 22 Entidades No Sectorizadas coordina la planeaci'n, programaci!n, presupuestaci!n del gasto p"blico de las entidades que no
est#n sectorizadas a alguna Dependencia Coordinadora de Ramo, con el fin de ordenar y orientar el quehacer institucional de cada una,
para atender la poblaci!n objetivo a la que est# dirigido.

$

A continuaci'n, se presentan las principales estrategias de las Entidades No Sectorizadas que conforman al Ramo 22 para el Ejercicio
Fiscal 2022.

$

Instituto Poblano de los Pueblos Ind#genas:

La misiln del Instituto Poblano de los Pueblos Ind%genas es impulsar una nueva relaciln entre el Estado y los Pueblos Ind%genas
promoviendo el ejercicio pleno de sus derechos en el Estado de Puebla conforme al marco jur%dico internacional, nacional y estatal que
contribuya a reducir las brechas de la desigualdad.

$

Sistema Estatal de Telecomunicaciones:

El Sistema Estatal de Telecomunicaciones tiene como misi!n la de definir un sistema p"blico plural, bajo un modelo de comunicaci!n
integral en radio, televisi!n y medios digitales enfocados en difundir la educaci!n y la cultura, para incentivar la participaci!n ciudadana

y reafirmar el derecho al acceso a la informaci'n.

$

Secretar#a Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupci$n:

La misiln de la Secretar%a Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciln es actuar como !rgano de apoyo t&cnico del Comit&
Coordinador Estatal para proveerle asistencia t&cnica y los insumos necesarios que permitan el desarrollo de sus atribuciones conforme
al art%culo 9 de la Ley del Sistema Anticorrupciln del Estado de Puebla, as% como la ejecuciln y seguimiento a los acuerdos y
resoluciones emitidas por dicha instancia.

$

Coordinaci$n General de Comunicaci$n y Agenda Digital:

La misiln de la Coordinaciln General de Comunicaci!ln y Agenda Digital, se sustenta en comunicar efectivamente los programas
sociales del Gobierno de Estado, por medio de plataformas digitales y las tecnolog%as de la informaci!n y comunicaci!n.

$

CONTRIBUCI"N AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2019-2024

Respecto a la contribuci!n al Plan Estatal de Desarrollo 2019- 2024 (PED), es necesario considerar que debido a que la naturaleza de
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cada entidad no sectorizada es diferente su actuar se orientar# a contribuir en distintas estrategias y 1%neas de acci!n contenidas en
PED.

$

Instituto Poblano de los Pueblos Ind#genas:

En congruencia con el Programa Nacional de los Pueblos Ind%genas de dar prioridad a los m#s humildes y a los olvidados, en especial
los Pueblos Ind%genas de Mé&xico, el Instituto Poblano de los Pueblos Ind%genas se encuentra alineado al Eje 4 Disminuciln de |
Desigualdades del PED, buscando a trav&s de sus acciones el reconocimiento de los derechos humanos y sociales de los pueblos
ind%genas, la preservaciln de su memoria histlrica e identidad, la reducci'n de la discriminaciln y la autodeterminaci'n en sus
territorios, recursos naturales as% como el rescate de la cultura ind%gena.

$

Sistema Estatal de Telecomunicaciones:

Mediante el impacto de los programas de radio y televisiln, producidos y transmitidos en radio, televisi!n e internet, el Sistema Estatal
de Telecomunicaciones orienta su actuar al logro de las estrategias establecidas en el Eje Especial Gobierno Democr#tico, Innovador y
Transparente del PED; con el prop!sito de contribuir al desarrollo educativo, cultural y social para lograr una sociedad participativa e
informada.

$

Secretar#a Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupci$n:

Debido a que el prop!sito del Programa se encuentra dirigido a fortalecer los mecanismos de planeaciln, control, evaluaci'n y
fiscalizaciln en el sector gubernamental para la mejora continua y el combate a la corrupciln e impunidad; las acciones que se
desarrollar#n se enmarcan en el #mbito del Eje Especial Gobierno Democr#tico, Innovador y Transparente, apoyando a trav&s de sus
acciones combatir la corrupci'n.

$

Coordinaci$n General de Comunicaci$n y Agenda Digital:

Con el objetivo de ser un gobierno abierto a las personas, con acciones que transformen la realidad y fomenten la participaci'n
ciudadana para lograr la transformaci!n social hacia un mejor Estado de Bienestar y Paz para la Sociedad. El actuar de la Coordinaci'n
se enmarca en el Eje Especial Gobierno Democr#tico, Innovador y Transparente, estableciendo un nuevo modelo de comunicaci!n para
el Gobierno del Estado basado el informar, comunicar y transparentar su actuar de forma oportuna y veraz.

$

PRINCIPALES PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Instituto Poblano de los Pueblos Ind#genas:

El Instituto opera el Programa Presupuestario E088 Desarrollo Integral de los Pueblos Ind%genas cuyo objetivo se enfoca en que los
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pueblos y comunidades ind%genas y la poblaci!n afro mexicana del Estado de Puebla cuenten con las condiciones favorables para el
ejercicio pleno de sus derechos, articulando acciones institucionales de manera transversal, incluyentes y participativas.

$

Sistema Estatal de Telecomunicaciones:

El Sistema Estatal de Telecomunicaciones conducir# su actuaciln a trav&s del Programa Institucional 2019-2024 y el Programa
Presupuestario FOO7 Modelos de Comunicaci!n que Contribuyan al Desarrollo Educativo y Cultural como un instrumento program#tico
gue orienta sus acciones en cumplimiento de su misi!n.

$

Secretar#a Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupci$n:

El Programa Presupuestario G005 Apoyo al Control y Fiscalizaciln en Materia de Anticorrupci!n da cuenta de las acciones de la
Secretar%a Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupci'n en el Estado. La cual tiene por objeto proveer asistencia t&cnica e insumos al
Comit& Coordinador para el desempe'o de sus atribuciones; asimismo, realiza estudios en materia de prevenci!n y detecci!n de hechos
de corrupciln.

$

Coordinaci$n General de Comunicaci$n y Agenda Digital:

Operar# mediante el Programa Presupuestario E087 Comunicaci!n de la Actividad Gubernamental y Agenda Digital est# dirigido a
atender las demandas en materia de comunicaci'n social de Dependencias y Entidades, busca que las actividades de difusiln,
publicidad, promoci!n, producci'n de contenidos, y en general todos gastos relacionados con la comunicaci!n social se realicen en
aprovechamiento de los recursos p"blicos, tal y como se establece en el decreto de creaciln de la Coordinaciln General de
Comunicaci!n y Agenda Digital.

$

ACCIONES Y PROYECTOS A DESARROLLAR

Instituto Poblano de los Pueblos Ind#genas:

Impulsar la participaciln activa de los pueblos originarios en las pol%ticas p"blicas mediante el fortalecimiento de las expresiones
culturales y artesanales, el an#lisis ling(%stico y el desarrollo de sus capacidades, impulsando mecanismos efectivos para el
reconocimiento de los pueblos ind%genas como sujetos de derechos.

$

Sistema Estatal de Telecomunicaciones:

Dise'ar, producir y transmitir programas de radio y televisi!n; educativos, culturales, e informativos, que contribuyan al desarrollo de la
sociedad poblana, con enfoque de igualdad de g&nero e implementar a trav&s de la Red de Telecomunicaciones del Organismo servicios
de conexiln a instituciones educativas, hospitales, cl%nicas y oficinas gubernamentales.
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Secretar#a Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupci$n:

Presentar la Pol%tica P"blica Estatal en Materia de Anticorrupci!n, as% como realizar acciones de vinculaci!n interinstitucional que
permitan la integraci!n de una red estatal de contralores municipales.

$

Coordinaci$n General de Comunicaci$n y Agenda Digital:

Difundir el quehacer gubernamental a trav&s de distintos medios de comunicaci!n, potencializando los medios digitales para aumentar
la cobertura informativa, a trav&s de la generaciln de campa'‘as gubernamentales de promoci!n, prevenciln y sensibilizaci'n de salud,
educaci!n, protecci'n civil, cultura, seguridad.

$

METAS A ALCANZAR DE LOS INDICADORES ESTRAT%GICOS

Se establecieron indicadores estrat&gicos en los Programas Presupuestarios del Ramo 22 No Sectorizadas:

$

E088. )Desarrollo Integral de los Pueblos Ind%genas*. Contribuir a la disminuci!n de las condiciones de desigualdad en los pueblos y
comunidades ind%genas y poblaciln afro mexicana del Estado de Puebla, disminuyendo hasta en un 0.62% la poblaciln en pobreze
mediante el desarrollo de condiciones favorables para el ejercicio de sus derechos.

$

FO07. )Modelos de Comunicaci!n que contribuyan al Desarrollo Educativo y Cultural*. Contribuir al 100% del incremento de la promoci!n
de contenidos educativos, econ!micos, sociales, culturales e informativos de los municipios del Estado de Puebla, mediante un modelo
de comunicaci!n integral (radio, televisi'n y medios digitales), para propiciar la igualdad y la participaci!n ciudadana.

$

GO005. )Apoyo al Control y Fiscalizaciln en Materia de Anticorrupciln*. Contribuir a la erradicaci'n de los actos de corrupci!n por parte

de los servidores p"blicos llegando a una tasa de 15,693.00 de prevalencia de corrupci!n estatal por cada 100 mil habitantes, mediante el
establecimiento de mejores pr#cticas gubernamentales.$

&

E087."Comunicaci!n de la Actividad Gubernamental y Agenda Digital*. Contribuir a la difusiln de la informaciln del quehacer
gubernamental mediante distintos medios de comunicaci!n potencializando los de tipo digital para aumentar la cobertura del 100% de
difusi!n informativa en la poblaci!n del Estado de Puebla.
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CLASIFICACIIN ECONIMICA POR CAP"TULO Y TIPO DE GASTO
ENTIDADES NO SECTORIZADAS - SISTEMA ESTATAL DE TELECOMUNICACIO

(PESOS)

Capltulo

Total Gasto Corriente Gasto de Capital

75,093,357
SERVICIOS PERSONALES

75,093,357
46,529,432 46,529,432

MATERIALES Y SUMINISTROS 2,867,788 2,867,788
SERVICIOS GENERALES 25,696,137 25,696,137
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CLASIFICACIIN ADMINISTRATIVA - PROGRAM'TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
ENTIDADES NO SECTORIZADAS - SISTEMA ESTATAL DE TELECOMUNICACIOI

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
UR PP Gasto Per_lsio_nes y
Total senvic casto d on . sl Sub — » Jubilaciones
ervicios asto de Trans. Aslg. Sub. y ros Inversiln P"blica rans. Asig. Sub. y s Inversiln
Sulia Personales Operaciln Otras Ayudas Corrientes SUZ : Otras Ayudas

75,093,357 75,093,357 46,529,432 28,563,925
SISTEMA ESTATAL DE TELECOMUNICACIONES 75,093,357 75,093,357 46,529,432 28,563,925
F007 MODELOS DE COMUNICACI!IN QUE 75,093,357 75,093,357 46,529,432 28,563,925

CONTRIBUYAN AL DESARROLLO
EDUCATIVO Y CULTURAL
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CLASIFICACIIN FUNCIONAL - PROGRAM"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
ENTIDADES NO SECTORIZADAS - SISTEMA ESTATAL DE TELECOMUNICACIOI

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
Pensiones y
FI/FN/SF/PP/AlI/UR Gasto Total Jubilaciones
Servicios Gasto de Trans. Asig. Sub. Otros Inversiln Trans. Asig. Sub. Ofros In i
. versiln
SUITE! Personales Operaci!n y Otras Ayudas Corrientes ST P"blica y Otras Ayudas

75.093.357 75.093.357 46.529.432 28.563.925

GOBIERNO 75,093,357 75,093,357 46,529,432 28,563,925
OTROS SERVICIOS GENERALES 75.093.357 75.093.351 46.529.43:2 28.563.92¢
SERVICIOS DE COMUNICACIIN Y MEDIOS 75.093.357 75.093.35 46.529.43: 28.563,92¢
F007 MODELOS DE COMUNICACIIN QUE 75.093.35 75.093.35 46.529.43: 28.563.92¢
CONTRIBUYAN AL DESARROLLO EDUCATIVO Y
CULTURAL
PROPORCIONAR SERVICIOS DE 75.093.357 75.093.35° 46.529.43:2 28.563.92¢
COMUNICACIONES
SISTEMA ESTATAL DE TELECOMUNICACIONES 75,093,357 75,093,357 46,529,432 28.563.92¢
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CLASIFICACIIN PROGRAM"TICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO

ENTIDADES NO SECTORIZADAS - SISTEMA ESTATAL |
Programas Presupuestarios por

" Gasto Total
Tipologla

TELECOMUNICACIONES

(PESOS)

Gasto Corriente

Gasto Capital
Trans. Asig.
G Servicios Gasto de Sub.y Otrgs O.tros
Personales Operaci'n Ayudas Corrientes
75,093,357 46,529,432
75,093,357
DESEMPE"O DE LAS FUNCIONES

75,093,357
PROGRAMAS

Pensiones y
Trans. Asig.
Inversi"n
Suma

& Jubilaciones
tros
Sub.y Ofras .
i Inversi*n
P#blica Ayudas
28.563.925 - -
75,093,357 46,529,432
46,529,432

75,093,357 75,093,351
F PROMOCIIN Y FOMENTO

75,093,357
F007 MODELOS DE COMUNICACI!N
QUE CONTRIBUYAN AL

46,529,432 28,563,928 - - - - - - -
75,093,351 75,093,357 46,529,432 28,563,92¢ - -
DESARROLLO EDUCATIVO Y
CULTURAL
DA3L SISTEMA ESTATAL DE
TELECOMUNICACIONES

75,093,357

28,563,92¢

75,093,357

75,093,357 46,529,432

28,563,928
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ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
ENTIDADES NO SECTORIZADAS - SISTEMA ESTATAL DE TELECOMUNICACIOI

(PESOS)
Anal“tico de Plazas Percepciones Brutas
- Sueldos Seguridad Medidas de Fondo de Ahorro Condiciones de
Descripciln Categor'a Plazas  Horas Total Salari osy Total Sgo cial Protecciln al ol B Tc’:m;";‘::: ISN
Salario Remuneraciones
A=(B+C+H) B C=(D+E+F+G) D E F G H

165 47,334,864 36,884,811 9,204,488 3,460,037 1,174,004 1,245,566
DIRECTOR GENERAL G0301 1 - 1,510,859 1,296,671.23 173,324 100,188 65,430 7,707 - 40,863
DIRECTOR DE AREA G0501 5 - 3,478,690 2,997,688.67 386,500 217,433 152,342 16,726 - 94,501
SUB-DIRECTOR G0801 10 - 4,738,439 4,137,832.14 470,371 247,915 203,385 19,070 - 130,237
JEFE DE DEPARTAMENTO G0805 29 - 7,599,267 6,180,503.18 1,217,258 632,274 536,347 48,636 - 201,505
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "A" G0509 5 3,228,925 2,755,198.40 386,500 217,433 152,342 16,726 - 87,226
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "B" G0807 9 - 3,224,925 2,718,053.98 419,939 223,124 179,652 17,163 - 86,931
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "C" G0808 2 - 400,538 309,216.53 81,023 43,605 34,063 3,354 - 10,298
ANALISTA "A" GO027A 18 - 5,461,757 4,103,950.71 1,219,747 670,149 498,047 51,550 - 138,060
ANALISTA B G0027B 6 - 1,307,803 941,222.42 334,161 180,834 139,417 13,910 - 32,419
ANALISTA C G0027C 59 - 11,704,003 8,752,123.80 2,652,147 1,312,249 1,073,041 100,942 165,915 299,732
OFICIAL "M" G0003 2 - 602,112 221,736.00 364,647 57,651 66,879 4,435 235,682 15,729
OFICIAL "I" G0907 3 - 898,888 369,745.89 505,239 72,643 86,935 5588 340,073 23,903
OFICIAL "E" G0911 1 - 343,068 173,355.93 160,370 20,729 28,077 1,595 109,970 9,342
OFICIAL "A" G1301 3 - 770,656 302,506.71 447,410 54,428 66,430 4,187 322,364 20,739
HONORARIOS HO001 1 - 213,044 156,082.67 51,604 26,130 22,487 2,986 - 5,357
HONORARIOS H0007 1 - 182,036 137,504.47 39,872 19,769 17,843 2,259 - 4,660
HONORARIOS H0019 1 - 166,970 127,785.07 34,875 17,060 15,865 1,950 - 4,310
HONORARIOS H0020 4 - 734,600 587,135.92 128,081 62,051 58,939 7,092 - 19,382
HONORARIOS HO0037 4 - 641,323 514,810.48 109,520 51,988 51,591 5941 - 16,992
HONORARIOS HO058 1 126,963 101,686.77 21,898 9,849 10,923 1,126 - 3.378

Nota: La suma de I0s parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo,
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COORDINACI!N GENERAL DE COMUNICACIIN Y
AGENDA DIGITAL
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CLASIFICACIIN ECONIMICA POR CAP"TULO Y TIPO DE GASTO

ENTIDADES NO SECTORIZADAS - COORDINACI'N GENERAL DE COMUNICACIIN Y AGENDA DIGIT/
(PESOS)

Capltulo Total Gasto Corriente Gasto de Capital

130,638,440 130,638,440
SERVICIOS PERSONALES 31,274,990 31,274,990
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,547,400 1,547,400
SERVICIOS GENERALES 97,816,050 97,816,050
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CLASIFICACIIN ADMINISTRATIVA - PROGRAM'"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
ENTIDADES NO SECTORIZADAS - COORDINACIN GENERAL DE COMUNICACIIN Y AGENDA DIGITA

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
UR PP Gasto Pensiones y
forl Servici Gasto d Oti Tl Asig. Sub Otros | il Jubllaciones
ervicios e Trans. Asig. Sub. y ros Inversiln P"blica rans. Asig. Sub. y s Inversiin
Sulis Personales Operaciln Otras Ayudas Corrientes S ! ! Otras Ayudas

130,638,440 130,638,440 31,274,990 99,363,450
COORDINACI#N GENERAL DE COMUNICACHN Y 130,638,440 130,638,440 31,274,990 99,363,450
AGENDA DIGITAL
E087 COMUNICACI!N DE LA ACTIVIDAD 130,638,440 130,638,440 31,274,990 99,363,450
GUBERNAMENTAL Y AGENDA DIGITAL
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CLASIFICACIIN FUNCIONAL - PROGRAM"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
ENTIDADES NO SECTORIZADAS - COORDINACI!N GENERAL DE COMUNICACIIN Y AGENDA DIGIT#

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
FI/FN/SF/PP/Al/UR Pensiones y
Gasto Total Jubilaciones
ici i Otros il i i
Suma Servicios Gasto _de Trans. Asig. Sub. 1 Suma |nver_5|.n Trans. Asig. Sub. Otros Inversiin
Personales Operaci!n y Otras Ayudas Corrientes P"blica y Otras Ayudas
130.638.440 ? 31.274.990 99.363.450
GOBIERNO 130,638,440 130,638,440 31,274,990 99,363,450
OTROS SERVICIOS GENERALES 130.638.44( 130.638.44( 31.274.99( 99.363.45(
SERVICIOS DE COMUNICACIIN Y MEDIOS 130.638.44( 130.638.44( 31.274,99( 99.363,45(
E087 COMUNICACIIN DE LA ACTIVIDAD 130.638.44( 130.638.44( 31.274.99( 99.363.45(
GUBERNAMENTAL Y AGENDA DIGITAL
DIRIGIR LA POL"TICA DE COMUNICACI!IN SOCIAL 130.638.44( 130.638.44( 31.274.99( 99.363,45(
DE LA ADMINISTRACIIN P#BLICA ESTATAL
COORDINACI!N GENERAL DE 130,638,440 130,638,440 31,274,990 99.363.45(

COMUNICACI!IN Y AGENDA DIGITAL
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CLASIFICACIIN PROGRAM"TICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
ENTIDADES NO SECTORIZADAS - COORDINACI!N GENERAL D
COMUNICACIIN Y AGENDA DIGITAL

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
Programas Presupuestarios por Pensiones
9 esup p Gasto Total e Y
Tipologla » Trans. Asig. Trans. Asig. UDESCHONES
Suma Servicios Gasto de Sub. y Otras Otros S Inversi'n Sub.y Otras Otros
. Corrientes i . Inversi'n
Personales Operaci'n Ayudas P#blica Ayudas
130,638,440 31,274,990 99,363,450
ProGRAWS R S S R N
DESEMPE#O DE LAS FUNCIONES 130,638,44( 130,638,44( 31,274,99( 99,363,45C - - - - - - -
E PRESTACIIN DE SERVICIOS P"BLICOS 130,638,44( 130,638,44( 31,274,99( 99,363,45C
E087 COMUNICACIN DE LA 130,638,44( 130,638,44( 31,274,99( 99,363,45C
ACTIVIDAD GUBERNAMENTAL Y o
AGENDA DIGITAL
DA30 COORDINACI!N GENERAL DE 130,638,44( 130,638,44( 31,274,99( 99,363,45C
COMUNICACIIN Y AGENDA
DIGITAL
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ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
ENTIDADES NO SECTORIZADAS - COORDINACI!N GENERAL DE COMUNICACI!N Y AGENDA DIGIT/

(PESOS)
Anal“tico de Plazas Percepciones Brutas
. . Sueldos y Seguridad Medidas de Fondo de Ahorro Trgz"-‘:icg:::;s
Descripciln Categor'a  Plazas Horas Total Salarios Total Social Protecciln al para el Retiro cmeac‘ﬁv}os y otras SN
Salario Remuneraciones
A=(BHC+H) B C=(D+E+F+G) D E F G H

77 31,712,523 24,782,714 6,080,652 2,365,165 1,928,122 192,930 1,594,434 849,158
COORDINADOR GENERAL G0201 1 - 1,553,798 1,287,679.91 224,959 130,622 84,289 10,048 - 41,159
DIRECTOR GENERAL G0403 6 B 4,755,202 3,948,156.48 680,760 389,413 261,391 29,955 - 126,286
TITULAR DE LA UNIDAD G0407 2 - 1,807,330 1,531,841.34 226,920 129,804 87,130 9,985 - 48,569
DIRECTOR DE AREA G0501 13 - 7,369,219 6,167,412.43 1,004,901 565,325 396,089 43,487 - 196,905
SUB-DIRECTOR G0801 11 - 4,225,310 3,609,390.06 501,407 272,707 207,723 20,977 - 114,513
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "A" G0509 3 - 1,731,677 1,453,431.99 231,900 130,460 91,405 10,035 - 46,345
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "B" G0807 4 - 1,735,849 1,506,071.31 182,330 99,166 75,535 7,628 - 47,448
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "C" G0808 3 - 806,888 663,903.49 121,534 65,408 51,095 5,031 - 21,450
ANALISTA G1304 6 - 1,049,593 877,676.28 143,572 70,986 67,126 5,460 - 28,344
ANALISTA "A" GO027A 3 - 804,149 626,641.60 156,793 86,292 63,863 6,638 - 20,715
ANALISTAC G0027C 4 - 813,846 697,944.56 93,681 47,324 42,717 3,640 22,220
OFICIAL "R" 60020 4 - 1,544,021 718,817.51 784,488 135,658 147,242 10,435 491,153 40,716
OFICIAL "M" G0003 1 . 319,605 127,365.13 183,835 28,826 33,440 2,217 119,353 8,405
OFICIAL "I" G0907 2 - 625,051 272,945.00 335,420 48,429 56,550 3,725 226,715 16,686
OFICIAL "E" G0911 2 - 486,743 159,456.00 314,410 41,459 49,823 3,189 219,939 12,877
OFICIAL "A" G1301 5 . 1,183,665 414,791.90 737,243 90,714 102,277 6,978 537,274 31,630
HONORARIOS HO0001 1 - 179,944 149,316.00 25,474 22,487 2,986 - 5,154
HONORARIOS H0007 1 - 136,994 112,968.00 20,102 - 17,843 2,259 - 3,924
HONORARIOS H0019 2 . 300,006 239,188.72 52,690 17,060 31,730 3,900 - 8,128
HONORARIOS HO0020 2 - 232,019 177,288.00 48,528 15,513 29,469 3,546 - 6,203
HONORARIOS H0082 1 B 51,614 40,428.00 9,706 - 8,898 809 - 1,480

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo.
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SECRETAR!A EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCI"N

Informaci!n Financiera Detallada | Gasto Programable
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CLASIFICACIIN ECONIMICA POR CAP"TULO Y TIPO DE GASTO

ENTIDADES NO SECTORIZADAS - SECRETAR!A EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUEF
(PESOS)

Capltulo Total Gasto Corriente Gasto de Capital

TOTAL 21,820,943 21,820,943
SERVICIOS PERSONALES 15,972,776 15,972,776
MATERIALES Y SUMINISTROS 718,455 718,455
SERVICIOS GENERALES 5,129,712 5,129,712
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CLASIFICACIIN ADMINISTRATIVA - PROGRAM"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
ENTIDADES NO SECTORIZADAS - SECRETAR!A EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUF

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
UR PP Gasto Per_lsio_nes y
fol Servici Gasto d Oti Tl Asig. Sub otros | il Jubllaciones
ervicios e Trans. Aslg. Sub. y oS Inversiln P"blica rans. Asig. Sub. y ros Inversiln
S Personales Operaciln Otras Ayudas Corrientes Sulia Otras Ayudas

21,820,943 21,820,943 15,972,776
SECRETAR#A EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL 21,820,943 21,820,943 15,972,776 5,848,167
ANTICORRUPCI$N
G005 APOYO AL CONTROL Y FISCALIZACI'N 21,820,943 21,820,943 15,972,776 5,848,167
EN MATERIA DE ANTICORRUPCI"N
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CLASIFICACIIN FUNCIONAL - PROGRAM"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
ENTIDADES NO SECTORIZADAS - SECRETAR!A EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUF

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
Pensiones y
FI/FN/SF/PP/AlI/UR Gasto Total Jubilaciones
. ; il i ;
Suma Servicios Gasto _de Trans. Asig. Sub. O_tros Suma |nver_5|.n Trans. Asig. Sub. Otros Inversiin
Personales Operaci!n y Otras Ayudas Corrientes P"blica y Otras Ayudas
21.820.943 15.972.776 5.848.167
GOBIERNO , 21,820,943 § 5,848,167
COORDINACI'N DE LA POLITICA DE GOBIERNO 21.820.94: 21.820.94: 15.972.77 5.848.16
FUNCI'N P#BLICA 21.820,94: 21.820.94: 1597277 5.848.16
G005 APOYO AL CONTROL Y FISCALIZACI'N EN 21.820.94: 21.820.94: 15.972.77 5.848.16

MATERIA DE ANTICORRUPCI'N

LLEVAR A CABO POLITICAS DE VINCULACI'N Y 21.820.94 21.820.94: 15.972.77 5.848.16
COORDINACI'N DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCI'N

SECRETAR!A EJECUTIVA DEL SISTEMA 21,820,943 21,820,943 15,972,776 5.848.16
ESTATAL ANTICORRUPCI'N
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CLASIFICACIIN PROGRAM"TICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
ENTIDADES NO SECTORIZADAS - SECRETAR!A EJECUTIVA DEL SISTE
ESTATAL ANTICORRUPCI"N

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
Programas Presupuestarios por Pensiones y
9 esup p Gasto Total Jubilaci
Tipologla » Trans. Asig. Trans. Asig. UDESCHONES
Suma Servicios Gasto de Sub. y Otras Otros S Inversi'n Sub.y Otras Otros
. Corrientes i . Inversi'n
Personales Operaci'n Ayudas P#blica Ayudas
21,820,943 21,820,943 15,972,776
PROGRAMAS 21,820,943 21,820,943 15,972,776
DESEMPE#0 DE LAS FUNCIONES 21,820,94! 21,820,94¢ 15,972,771 5,848,16°
G REGULACI'N Y SUPERVISI'N 21,820,94¢ 21,820,94¢ 15,972,771 5,848,16°
G005 APOYO AL CONTROL Y 21,820,94: 21,820,94: 15,972,771 5,848,16
FISCALIZACI'N EN MATERIA DE e
ANTICORRUPCI'N
DA3M SECRETAR!A EJECUTIVA DEL 21,820,04: 21,820,904 15,972,77: 5.848.16°
SISTEMA ESTATAL o

ANTICORRUPCI'N
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ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
ENTIDADES NO SECTORIZADAS - SECRETAR!A EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUF

(PESOS)
Anal“tico de Plazas Percepciones Brutas
: Condiciones de
Sueldos y Seguridad Medidas de Fondo de Ahorro h
ineil m, Total N Total N N 3 Trabajo, Contratos
Descripciln Categor'a  Plazas = Horas otal Salarios otal Social Protecciln al para el Retiro Colectivos y otras ISN
Salario Remuneraciones
A=(B+CH) B C={(D+E+F+G) D E E (] H

TOTAL a7 16,412,082 13,707,209 2,265,570 1,234,366 936,253 94,951 - 439,304
SECRETARIO EJECUTIVO G0301 1 - 954,005 772,721.07 156,325 90,168 59,221 6,936 - 24,958
DIRECTOR DE AREA G0501 7 - 4,665,453 3,998,013.60 541,101 304,406 213,279 23,416 - 126,339
ANALISTA ESPECIALIZADO G0503 18 - 3,922,046 3,223,110.21 594,408 300,442 261,163 23,803 - 104,528
SUB-DIRECTOR G0801 9 B 3,260,727 2,762,511.03 410,242 223,124 169,955 17,163 - 87,974
SECRETARIO PARTICULAR DEL TITULAR G0802 1 B 362,295 275,806.87 77,300 43,487 30,468 3,345 - 9,188
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "B" G0807 8 - 2,472,326 2,041,878.40 364,659 198,332 151,071 15,256 - 65,788
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "C" G0808 3 - 775,230 633,167.40 121,534 65,408 51,095 5,031 - 20,528

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo.

LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

997






INSTITUTO POBLANO DE LOS PUEBLOS IND!GENAS

Informaci!n Financiera Detallada | Gasto Programable

LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022






CLASIFICACIIN ECONIMICA POR CAP"TULO Y TIPO DE GASTO
ENTIDADES NO SECTORIZADAS - INSTITUTO POBLANO DE LOS PUEBLOS IND!GE

Gasto Corriente

38,868,155

Gasto de Capital

(PESOS)

Capltulo Total
38,868,155
SERVICIOS PERSONALES 23,312,149
MATERIALES Y SUMINISTROS 4,033,055
SERVICIOS GENERALES 4,438,251
7,084,700

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
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4,033,055
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7,084,700



CLASIFICACI!N ADMINISTRATIVA - PROGRAM"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
ENTIDADES NO SECTORIZADAS - INSTITUTO POBLANO DE LOS PUEBLOS IND!GEI

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
UR PP Gasto Per_lsio_nes y
forl Servici Gasto d Oti Tl Asig. Sub Oftros | il Jubllaciones
ervicios e Trans. Aslg. Sub. y ros Inversiln P"blica rans. Asig. Sub. y ros Inversiln
Sulie Personales Operaciln Otras Ayudas Corrientes SUliZ Otras Ayudas

38,868,155 38,868,155 23,312,149 8,471,306 7,084,700
INSTITUTO POBLANO DE LOS PUEBLOS 38,868,155 38,868,155 23,312,149 8,471,306 7,084,700
IND#GENAS
E088 DESARROLLO INTEGRAL DE LOS 38,868,155 38,868,155 23,312,149 8,471,306 7,084,700
PUEBLOS INDIGENAS
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CLASIFICACIIN FUNCIONAL - PROGRAM"TICA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
ENTIDADES NO SECTORIZADAS - INSTITUTO POBLANO DE LOS PUEBLOS IND!GE

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
FI/FN/SF/PP/Al/UR Pensiones y
Gasto Total Jubilaciones
ici i Otros il i i
Suma Servicios Gasto _de Trans. Asig. Sub. 1 Suma |nver_5|.n Trans. Asig. Sub. Otros Inversiin
Personales Operaci!n y Otras Ayudas Corrientes P"blica y Otras Ayudas
38.868.155 38.868.155 23.312.148 8.471.306
GOBIERNO 38,868,155 38,868,155 23,312,149 8,471,306
OTROS SERVICIOS GENERALES 38.868.15! 38.868.15! 23.312.14 8.471.301 7.084.70C
OTROS 38.868.15! 38.868,15! 2331214 8.471.301 7.084.70C
E088 DESARROLLO INTEGRAL DE LOS PUEBLOS 38.868.15! 38.868.15! 23312.14 8.471.30( 7.084.70C
INDIGENAS
PROMOCI'N Y COORDINACI'N DE LAS POLITICAS 38.868.15! 38,868.15! 2331214 8.471.301 7.084.70C
P#BLICAS PARA EL DESARROLLO DE LOS
PUEBLOS Y COMUNIDADES IND!GENAS
INSTITUTO POBLANO DE LOS PUEBLOS 38,868,155 38,868,155 23,312,149 8.471.301 7.084,70C
IND!GENAS
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CLASIFICACIIN PROGRAM"TICA - ADMINISTRATIVA POR TIPO Y RUBRO DE GASTO
ENTIDADES NO SECTORIZADAS - INSTITUTO POBLANO DE LOS PUEBL
INDIGENAS

(PESOS)
Gasto Corriente Gasto Capital
Programas Presupuestarios por Pensiones
¢ Ti Ip I ’ © o= i i Jubilacione:
Ipologia - Trans. Asig. Trans. Asig. ot
G Servicios Gasto de Sub.y Otras Otros SR Inversi"n Sub.y Otras ros
. Corrientes i . Inversi'n
Personales Operaci'n Ayudas P#blica Ayudas
38,868,155 38,868,155 23,312,149 8471306 7,084,700 = o o
FrOGAAS s S R R R N

DESEMPES$O DE LAS FUNCIONES 38,868,15! 38,868,15! 23,312,14 8,471,30¢ 7,084,70¢ - - - - - -
E PRESTACI'N DE SERVICIOS P#BLICOS 38,868,15! 38,868,15! 23,312,14 8,471,30¢ 7,084,70C
E088 DESARROLLO INTEGRAL DE LOS 38,868,15! 38,868,15! 23.312.14 8.471,30¢ 7.084,70¢C

PUEBLOS IND!IGENAS

DA3Q INSTITUTO POBLANO DE LOS 38,868,15! 38,868,15¢ 23,312,14 8.471,30¢ 7.084,70¢

PUEBLOS IND!GENAS
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ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
ENTIDADES NO SECTORIZADAS - INSTITUTO POBLANO DE LOS PUEBLOS IND!GE

(PESOS)
Anal“tico de Plazas Percepciones Brutas
: Condiciones de
Sueldos y Seguridad Medidas de Fondo de Ahorro h
ipcill " Pl Hor: Total N Total . . . Trabajo, Contratos
Descripciln Categor'a azas oras otal Salarios otal Social Protecciln al para el Retiro Colecivos Y otras ISN
Salario Remuneraciones
A=(B+CH) B C=(D+E+F+G) D E E (] H

82 23,774,696 19,778,554 1,413,568 139,058 635,764
DIRECTOR GENERAL G0403 1 - 918,023 779,860.00 113,460 64,902 43,565 4,992 24,703
DIRECTOR DE AREA G0501 7 - 4,329,403 3,671,752.00 541,101 304,406 213,279 23,416 116,551
SUB-DIRECTOR G0801 2 - 790,539 677,904.00 91,165 49,583 37,768 3,814 21,470
JEFE DE DEPARTAMENTO G0805 18 - 5,124,125 4,257,983.34 729,205 392,446 306,571 30,188 136,937
ANALISTA ESPECIALIZADO G0510 44 - 10,409,111 8,578,464.92 1,553,322 824,229 665,691 63,402 277,325
ANALISTA ESPECIALIZADO CONSULTIVO "B" G0807 3 - 951,351 786,789.34 139,186 74,375 59,090 5,721 25,376
SECRETARIO PARTICULAR DEL TITULAR G814 6 - 1,055,556 858,496.02 169,012 85,981 76,417 6,614 28,047
ANALISTA G1304 1 - 196,587 167,304.00 23,929 11,831 11,188 910 5,355

Nota: La suma de I0s parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo,
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GASTO PIBLICO
DE LOS RAMOS GENERALES

Informaci”n Financiera Detallada | Gasto Programable
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ESTRATEGIA PROGRAMITICA 2022
RAMO | 29 PROVISIONES SALARIALES Y ECON!MIC/

SINTESIS

El Ramo General 29 es un instrumento de pol“tica presupuestaria que se encarga de las provisiones salariales y econ#micas, as" como
del Fondo Estatal de Apoyo a Fideicomisos para: i) el cumplimiento del Balance Presupuestario, ii) la administraci#n y el control de las
ampliaciones y reducciones al presupuesto aprobado, con cargo a modificaciones en ingresos, iii) la operaci#n de mecanismos de
control y cierre presupuestario y iv) prever el mecanismo de distribuci#n de los ingresos excedentes.

$

%

PRINCIPALES PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

- R0O08 Provisiones para el Programa Salarial del Gobierno del Estado. Recursos destinados a cubrir las previsiones salariales y
econ#micas por concepto de medidas de incremento en percepciones, creaci#n de plazas, aportaciones en t&rminos de seguridad
social u otras medidas de car'cter laboral o econ#mico que perciben las y los servidores p(blicos del Estado.

%

- RO09 Provisiones para la Operaci'n de Programas Estatales. En el marco de las acciones que se realizan por motivos de control
presupuestario, al Ramo General 29 le corresponde la administraci#n y control de las ampliaciones y reducciones I"quidas al
Presupuesto de Egresos, as" como, de otras Adecuaciones Presupuestarias inherentes al 'mbito del control presupuestario, incluyendo
las operaciones por reasignaci#n de ingresos excedentes autorizadas a las Dependencias y Entidades para el cumplimiento de los
programas presupuestarios en t&rminos de las disposiciones aplicables.
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PROVISIONES SALARIALES Y ECON!MICAS

(PESOS)

Tipolog!a / Programa Presupuestario Importe

TOTAL 6,069,419,132

R ESPEC'FICOS 6,069,419,132
R008 PROVISIONES PARA PROGRAMA SALARIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO 2,866,907,819
R009 PROVISIONES PARA LA OPERACIIN DE PROGRAMAS ESTATALES 3,202,511,313
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GASTO NO
PROGRAMABLE

TOMO 3: Informaci!n Financiera Detallada
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RECURSOS DESTINADOS A MUNICIPIOS

Informaci!n Financiera Detallada | Gasto No Programable
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RECURSOS DESTINADOS A MUNICIPIOS

(PESOS)

Fondos Distintos de

Participaciones Ramo 28 Aportaciones Ramo 33 Aportaciones
Municipio Suma
Participaciones FFM FISM FORTAMUN Hidrocarburos

8,344,016,946 d b . ,924,398,246 18,381,473
ACAJETE 178,738,974 70,881,683 2,945,028 50,386,374 54,525,889 -
ACATENO 35,607,120 14,999,407 601,402 12,677,865 6,859,308 469,138
ACATLIN 117,909,112 42,824,141 6,681,590 40,012,428 28,390,953 -
ACATZINGO 167,821,168 66,511,362 1,108,757 52,520,256 47,680,793 -
ACTEOPAN 23,443,902 13,468,168 84 7,679,240 2,296,410 -
AHUACATLIN 77,579,328 32,477,902 300,562 33,923,213 10,877,651 -
AHUATLIN 23,698,907 12,367,404 66,979 8,899,297 2,365,227 -
AHUAZOTEPEC 38,616,776 16,842,045 831,089 12,387,085 8,556,557 -
AHUEHUETITLA 14,327,331 8,643,564 157,802 3,875,093 1,650,872 -
AJALPAN 299,217,735 97,810,358 1,203,118 144,276,588 55,927,671 -
ALBINO ZERTUCHE 14,595,855 8,791,779 182,785 4,211,281 1,410,010 -
ALJOJUCA 34,570,419 15,314,569 287,350 14,038,326 4,930,174 -
ALTEPEXI 60,667,507 27,618,449 263,702 15,858,499 16,926,857 -
AMIXTLIN 30,530,797 15,309,369 95,993 11,525,981 3,509,454 -
AMOZOC 243,211,072 95,704,127 7,540,120 45,809,544 94,157,281 -
AQUIXTLA 36,527,241 17,767,370 442,278 11,569,739 6,747,854 -
ATEMPAN 109,659,144 43,363,715 1,327,657 42,720,276 22,247,496 -
ATEXCAL 23,885,796 11,506,080 173,818 9,319,304 2,886,594 -
ATLIXCO 409,150,934 149,172,894 69,757,400 84,157,186 106,063,454 -
ATOYATEMPAN 29,075,269 14,008,003 148,238 9,156,312 5,762,716 -
ATZALA 10,965,281 7,808,256 418 2,025,607 1,131,000
ATZITZIHUACIN 58,353,239 24,660,279 158,109 23,917,607 9,617,244 -
ATZITZINTLA 51,996,996 21,102,056 489,470 23,635,176 6,770,294 -
AXUTLA 11,691,628 8,360,116 266,329 2,335,119 730,064 -
AYOTOXCO DE GUERRERO 36,003,917 16,592,941 625,347 12,645,912 6,139,717 -
CALPAN 58,858,610 24,950,714 41,340 22,443,601 11,422,955 -
CALTEPEC 29,063,409 15,611,638 51,461 10,312,499 3,087,811 -
CAMOCUAUTLA 21,203,502 11,372,875 25,202 7,742,396 2,063,029 -
CAXHUACAN 25,601,705 12,824,019 43,226 9,883,770 2,850,690 -
COATEPEC 14,685,357 9,850,431 24,605 4,232,853 577,468 -
COATZINGO 17,498,924 9,655,171 73,479 5,660,868 2,109,406 -
COHETZALA 13,943,035 9,082,306 82,865 3,744,106 1,033,758 -
COHUECAN 28,442,126 13,754,030 75,813 10,570,752 4,041,531 -
CORONANGO 137,343,459 50,872,080 14,049,939 37,387,356 35,034,084 -
COXCATLIN 75,530,044 27,166,443 522,727 32,392,097 15,448,777 -
COYOMEAPAN 115,057,491 41,346,425 88 62,635,851 11,075,127 -
COYOTEPEC 16,881,701 9,283,843 285,822 5,566,166 1,745,870 -
CUAPIAXTLA DE MADERO 30,874,543 14,582,253 345,962 8,060,742 7,885,586 -
CUAUTEMPAN 56,169,659 24,137,670 379,529 24,294,225 7,358,235 -
CUAUTINCHIN 40,231,733 17,625,772 1,805,093 11,570,349 9,230,519 -
CUAUTLANCINGO 284,216,338 111,484,929 53,878,135 16,049,675 102,803,599 -
CUAYUCA DE ANDRADE 20,979,030 11,334,176 220,022 6,945,158 2,479,674 -
CUETZALAN DEL PROGRESO 244,642,271 93,737,219 577,506 113,028,469 37,299,077 -
CUYOACO 58,459,312 23,393,652 241,619 22,003,792 12,820,249 -
CHALCHICOMULA DE SESMA 142,699,842 57,645,602 2,734,295 46,856,499 35,463,446 -
CHAPULCO 33,150,389 14,444,271 2,093,714 10,483,908 6,128,496 -
CHIAUTLA 64,682,772 26,461,168 1,543,762 20,446,640 16,231,202 -
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CHIAUTZINGO
CHICONCUAUTLA
CHICHIQUILA

CHIETLA
CHIGMECATITLIN
CHIGNAHUAPAN
CHIGNAUTLA

CHILA

CHILA DE LA SAL
HONEY

CHILCHOTLA
CHINANTLA

DOMINGO ARENAS
ELOXOCHITLIN
EPATLIN

ESPERANZA
FRANCISCO Z. MENA
GENERAL FELIPE INGELES
GUADALUPE
GUADALUPE VICTORIA
HERMENEGILDO GALEANA
HUAQUECHULA
HUATLATLAUCA
HUAUCHINANGO
HUEHUETLA
HUEHUETLIN EL CHICO
HUEJOTZINGO
HUEYAPAN
HUEYTAMALCO
HUEYTLALPAN
HUITZILAN DE SERD!N
HUITZILTEPEC
ATLEQUIZAYAN
IXCAMILPA DE GUERRERO
IXCAQUIXTLA
IXTACAMAXTITLIN
IXTEPEC

1Z"CAR DE MATAMOROS
JALPAN

JOLALPAN

JONOTLA

JOPALA

JUAN C. BONILLA

JUAN GALINDO

JUAN N. M#NDEZ
LAFRAGUA

LIBRES

MAZAPILTEPEC DE JU'REZ

LA MAGDALENA TLATLAUQUITEPEC

67,990,408
104,473,821
152,015,014

97,501,628

13,172,286
198,068,074

97,187,349

27,513,301

12,641,594

40,336,389
127,962,784

15,685,828

35,664,387
105,821,145

21,295,046

48,356,709

77,269,393

69,762,880

34,076,488

66,462,136

50,824,925
113,808,632

38,686,530
281,503,313
119,782,732

41,448,092
189,778,481

61,961,170
103,717,341

46,126,927

85,944,489

21,016,566

24,252,787

24,765,196

34,370,402
132,279,577

46,688,753
231,216,000

64,720,584

68,326,140

31,505,797

64,331,886

63,937,532

27,944,349

35,420,039

41,875,411
102,100,915

14,030,468

16,390,535

29,048,548
43,646,865
57,154,754
38,400,351
9,344,638
77,054,405
40,288,374
13,907,519
8,186,772
15,842,595
48,088,655
9,026,925
14,677,122
37,005,235
10,929,733
21,394,937
28,598,852
30,257,475
15,181,285
27,394,493
22,075,929
44,675,672
17,825,097
111,374,866
48,729,535
17,074,066
79,147,328
25,782,386
40,556,485
20,622,857
34,996,194
10,610,770
12,213,917
11,294,437
15,563,893
51,391,558
20,925,105
86,131,257
25,157,534
27,624,238
14,324,453
25,920,660
24,702,186
13,921,311
14,219,536
18,985,584
43,043,089
9,400,080
8,944,777

320,979
3,441

591
458,306
104
5,565,028
934,274
217,567
87,692
523,306
109
123,444
162,578
267,325
684,630
619,758
169,496
167,714
686,506
128,143
1,820,866
134,154
9,601,613
337,022
861,950
8,246,031
351,522
1,612,613
208,104
98,225
52,872
100,279
67,238
553,458
671,120
197,069
25,228,017
333,200
314,114
157,820
75,291
2,448,479
529,128
51,580
110,527
2,412,188
11,441
379,602

22,135,353
47,821,498
74,717,090
30,943,933

2,918,704
65,732,496
29,617,328

9,586,797

3,381,993
18,968,504
64,164,185

4,406,605
14,854,022
57,998,848

6,400,544
15,231,936
26,118,393
22,360,431
13,902,037
24,330,402
23,376,512
45,445,338
16,156,152
82,773,548
57,938,563
16,211,438
34,469,744
26,043,211
40,684,541
20,844,522
38,935,669

6,027,895

9,969,064
10,362,835
11,667,517
61,277,878
20,367,867
57,914,257
29,698,845
30,433,189
13,689,616
29,261,751
18,996,799

6,142,407
17,189,674
17,056,976
28,776,800

4,132,737

4,690,457

16,485,528
13,002,017
20,142,579
27,699,038
908,840
49,716,145
26,347,373
3,801,418
985,137
5,001,984
15,709,835
2,128,854
5,970,665
10,817,062
3,697,444
11,045,206
13,332,640
16,975,478
4,825,452
14,050,735
5,244,341
21,866,756
4,571,127
77,753,286
12,777,612
7,300,638
67,915,378
9,784,051
20,645,246
4,451,444
11,914,401
4,325,029
1,969,527
3,040,686
6,585,534
18,939,021
5,198,712
61,942,469
9,013,595
9,954,599
3,333,908
9,074,184
17,790,068
7,351,503
3,959,249
5,722,324
27,868,838
486,210
2,375,699

RECURSOS DESTINADOS A MUNICIPIOS

(PESOS)

8,599,750

218,456

517,410
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MIXTLA

MOLCAXAC

CA$ADA MORELOS

NAUPAN

NAUZONTLA

NEALTICAN

NICOL!S BRAVO

NOPALUCAN

OCOTEPEC

OCOYUCAN

OLINTLA

ORIENTAL

PAHUATLIN

PALMAR DE BRAVO
PANTEPEC

PETLALCINGO

PIAXTLA

PUEBLA

QUECHOLAC

QUIMIXTLIN

RAFAEL LARA GRAJALES

LOS REYES DE JU!REZ

SAN ANDR#S CHOLULA

SAN ANTONIO CA$SADA

SAN DIEGO LA MESA TOCHIMILTZINGO
SAN FELIPE TEOTLALCINGO
SAN FELIPE TEPATLIN

SAN GABRIEL CHILAC

SAN GREGORIO ATZOMPA
SAN JER%NIMO TECUANIPAN
SAN JER%NIMO XAYACATLIN
SAN JOS# CHIAPA

SAN JOS# MIAHUATLIN

SAN JUAN ATENCO

SAN JUAN ATZOMPA

SAN MART&N TEXMELUCAN
SAN MART&N TOTOLTEPEC
SAN MAT&AS TLALANCALECA
SAN MIGUEL IXITLIN

SAN MIGUEL XOXTLA

SAN NICOL!S BUENOS AIRES
SAN NICOL!S DE LOS RANCHOS
SAN PABLO ANICANO

SAN PEDRO CHOLULA

SAN PEDRO YELOIXTLAHUACA
SAN SALVADOR EL SECO
SAN SALVADOR EL VERDE
SAN SALVADOR HUIXCOLOTLA
SAN SEBASTI!N TLACOTEPEC

12,761,211
33,795,636
81,175,716
55,972,553
20,961,997
43,005,647
29,117,682
90,150,831
25,456,131
134,133,636
73,842,234
57,832,283
97,624,309
182,332,425
98,316,217
51,922,214
24,072,467
4,046,012,660
185,264,751
138,925,297
38,174,325
83,441,052
444,611,864
28,833,809
13,330,238
35,181,300
29,493,741
54,603,929
26,132,728
28,685,577
24,679,184
32,890,144
48,820,571
20,538,159
13,490,011
329,004,269
10,713,447
54,811,949
13,493,209
31,127,789
39,882,082
49,802,079
18,199,793
360,784,714
17,500,797
93,268,177
79,397,135
42,130,184
109,051,553

8,191,184
14,687,469
32,654,058
24,552,163
11,106,791
19,976,992
13,550,056
37,756,429
12,929,289
49,706,450
35,642,547
24,487,893
41,418,345
69,626,907
36,587,004
20,726,441
11,242,307

1,483,789,814
74,598,133
57,192,594
17,253,805
34,616,777
161,984,560
13,170,793

9,185,626
16,487,273
14,779,013
23,164,943
12,213,467
13,972,396
12,054,910
15,817,860
22,637,430
10,865,142

8,924,643

140,622,583

8,922,967
25,487,197
10,435,750
15,143,352
18,810,514
23,800,160
10,226,161

141,373,275
10,045,456
39,128,099
33,505,325
20,643,932
42,665,433

160,300
88,752
344,640
36,694
31,989
613,833
93,860
1,469,057
339,938
16,831,841
52,387
1,426,699
257,949
3,628,402
626,023
647,989
439,978
999,736,007
1,674,113
17,373
1,173,770
58,153
127,515,842
328

66,512
62,485
112,881
678,907
1,175,240
45,782
320,351
434,006
353,035
216,877
99,929
24,605,128
39,003
484,457
99,080
2,874,050
75,446
17,462
317,690
58,163,560
117,488
1,012,534
527,157
731,059
277,929

2,414,020
14,031,643
32,723,752
24,419,666

7,342,047
11,886,495
10,503,947
26,411,360

8,389,226
35,678,244
29,176,342
17,029,926
40,782,736
71,507,257
45,258,281
23,553,833

8,929,111

296,708,127
65,613,553
64,619,421

7,814,396
26,309,929
39,581,864
11,220,968

3,128,119
10,356,239
11,764,622
18,826,229

5,509,957

9,732,736

9,606,577

8,826,745
15,344,416

6,760,290

3,736,123
47,282,019

1,233,850
13,151,404

2,564,923

3,789,358
13,168,881
17,172,827

4,844,149
57,697,760

4,728,773
30,209,077
19,273,850

8,196,002
56,242,606

1,995,707
4,987,772
15,453,266
6,964,030
2,481,170
10,528,327
4,969,819
24,513,985
3,797,678
31,917,101
8,970,958
14,887,765
15,165,279
37,569,859
13,859,243
6,993,951
3,461,071
1,265,778,712
43,378,952
17,095,909
11,932,354
22,456,193
115,529,598
4,441,720
949,981
8,275,303
2,837,225
11,933,850
7,234,064
4,934,663
2,697,346
7,811,533
10,485,690
2,695,850
729,316
116,494,539
517,627
15,688,891
393,456
9,321,029
7,827,241
8,811,630
2,811,793
103,550,119
2,609,080
22,918,467
26,090,803
12,559,191
9,865,585

RECURSOS DESTINADOS A MUNICIPIOS

(PESOS)

1,985,666
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SANTA CATARINA TLALTEMPAN
SANTA IN#S AHUATEMPAN
SANTA ISABEL CHOLULA
SANTIAGO MIAHUATLIN
HUEHUETL!N EL GRANDE
SANTO TOM!S HUEYOTLIPAN
SOLTEPEC

TECALI DE HERRERA
TECAMACHALCO
TECOMATLIN

TEHUACIN

TEHUITZINGO

TENAMPULCO

TEOPANTLIN

TEOTLALCO

TEPANCO DE L%PEZ
TEPANGO DE RODR&GUEZ
TEPATLAXCO DE HIDALGO
TEPEACA

TEPEMAXALCO

TEPEOJUMA

TEPETZINTLA

TEPEXCO

TEPEXI DE RODR&GUEZ
TEPEYAHUALCO
TEPEYAHUALCO DE CUAUHT#MOC
TETELA DE OCAMPO
TETELES DE !VILA CASTILLO
TEZIUTLIN
TIANGUISMANALCO

TILAPA

TLACOTEPEC DE BENITO JU!REZ
TLACUILOTEPEC
TLACHICHUCA

TLAHUAPAN

TLALTENANGO
TLANEPANTLA

TLAOLA

TLAPACOYA

TLAPANAL!
TLATLAUQUITEPEC

TLAXCO

TOCHIMILCO

TOCHTEPEC

TOTOLTEPEC DE GUERRERO
TULCINGO

TUZAMAPAN DE GALEANA
TZICATLACOYAN
VENUSTIANO CARRANZA

12,188,090
36,197,080
37,244,940
73,068,981
38,727,699
30,234,302
55,749,010
57,582,692
184,683,909
27,461,039
735,137,596
43,837,401
39,945,451
29,099,808
19,184,726
64,703,793
30,515,090
45,351,916
221,948,313
15,169,256
37,094,074
65,439,837
35,029,928
91,663,998
78,859,502
15,523,689
108,301,183
22,974,743
241,044,920
49,243,633
29,102,738
192,255,133
98,037,545
115,882,337
111,184,976
27,051,336
21,859,539
93,024,025
42,884,201
36,847,223
185,873,813
35,717,330
96,282,625
58,473,500
14,212,291
41,840,317
33,641,025
33,392,511
86,214,167

8,839,395
15,297,734
17,491,337
30,698,412
15,639,988
14,827,525
25,798,769
25,506,212
77,356,213
12,170,091

302,524,379
19,269,297
17,444,448
14,280,119

9,918,247
26,454,308
14,787,025
19,861,384
85,265,778
10,057,892
16,219,655
28,842,298
13,946,997
34,873,532
30,404,592

9,000,321
47,502,594
11,028,455
90,049,845
22,780,134
13,959,515
78,119,391
37,864,455
49,003,617
45,570,332
12,233,506
11,199,063
42,769,199
17,735,184
16,981,540
73,045,652
15,275,330
36,366,793
26,082,510

8,779,391
17,455,636
16,428,282
16,233,298
33,660,231

71,952
299,360
763,034

1,881,348

39,675
348,004
755,223

1,047,876
5,722,427
985,697
67,313,613
246,927
180,585
2,062
74,808
1,233,015

86,459

677,606

9,559,212
20
581,228
165,114
165,798
401,601
543,206
44,181
1,599,437
931,708
32,772,326
255,151
98,896
1,467,243
299,536
250,079
362,457
217,140
223,057
181,948

79,733
396,794

5,718,572

54,330
366,429
815,247
304,140

1,058,716
132,296

94,592

898,812

RECURSOS DESTINADOS A MUNICIPIOS

2,716,479
15,856,816
10,389,879
17,817,600
18,481,397

8,091,003
19,746,826
13,356,723
41,187,257

9,196,301

120,464,943
14,842,316
17,247,543
11,948,237

6,432,239
20,397,047
12,533,599
10,709,830
64,088,002

4,201,756
13,622,383
28,673,254
15,289,808
39,684,916
33,549,794

3,698,577
38,841,145

6,038,029
40,740,992
15,412,979

7,815,499
71,709,379
47,919,230
42,962,158
34,174,360

9,046,670

6,405,612
34,788,664
20,265,524
11,731,410
65,537,844
16,696,958
45,101,471
14,779,788

4,240,865
15,942,298
12,649,199
12,220,468
24,215,214

560,264
4,743,170
8,600,690
22,671,621
4,566,639
6,967,770
9,448,192
17,671,881
60,418,012
5,108,950
244,834,661
9,478,861
5,043,873
2,869,390
2,759,432
16,619,423
3,108,007
14,103,096
63,035,321
909,588
6,670,808
7,759,171
5,627,325
16,703,949
14,361,910
2,880,610
20,358,007
4,976,551
77,481,757
10,795,369
7,228,828
40,959,120
11,951,054
23,666,483
31,077,827
5,554,020
4,031,807
15,284,214
4,803,760
7,737,479
41,571,745
3,690,712
14,447,932

16,795,955

887,895
7,383,667
4,431,248
4,844,153

21,239,919

(PESOS)

6,199,991
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RECURSOS DESTINADOS A MUNICIPIOS

(PESOS)
VICENTE GUERRERO 169,690,215 57,386,869 177,122 92,259,663 19,866,561 -
XAYACATLIN DE BRAVO 14,165,418 8,599,153 205,940 4,185,940 1,174,385 -
XICOTEPEC 225,848,584 87,407,979 9,631,174 68,205,208 60,283,369 320,854
XICOTLIN 13,935,916 8,792,076 20,965 4,141,478 981,397 -
XIUTETELCO 156,984,325 51,512,834 915,136 72,434,298 32,122,057 -
XOCHIAPULCO 24,558,345 12,271,321 98,988 9,612,616 2,575,420 -
XOCHILTEPEC 17,806,498 9,982,669 81,981 5,217,294 2,524,554 -
XOCHITL!N DE VICENTE SU!REZ 69,084,135 30,332,781 161,985 28,846,459 9,742,910 -
XOCHITL!N TODOS SANTOS 36,577,347 15,715,514 341,944 15,150,629 5,369,260 -
YAON!HUAC 32,502,788 15,032,854 226,145 11,315,013 5,928,776 -
YEHUALTEPEC 76,458,510 33,388,514 609,805 22,718,549 19,741,642 -
ZACAPALA 25,632,970 13,022,883 147,717 8,986,339 3,476,031 -
ZACAPOAXTLA 204,083,474 75,698,976 4,626,500 80,457,587 43,300,411 -
ZACATLIN 268,219,737 100,503,903 23,569,629 78,798,766 65,347,439 -
ZAPOTITLIN 35,485,274 17,103,854 16,470 11,935,751 6,429,199 -
ZAPOTITL!N DE M#NDEZ 32,698,937 16,025,356 197,246 12,231,343 4,244,992 -
ZARAGOZA 45,446,841 20,816,690 2,696,974 9,402,411 12,530,766 -
ZAUTLA 87,946,461 38,103,057 345,500 34,001,253 15,496,651 -
ZIHUATEUTLA 55,269,002 22,146,134 209,069 23,924,354 8,951,509 37,936
ZINACATEPEC 57,681,775 25,648,469 1,219,756 17,080,722 13,732,828 -
ZONGOZOTLA 29,525,747 14,765,433 137,611 11,227,458 3,395,245 -
ZOQUIAPAN 22,324,932 12,219,368 150,128 8,121,300 1,834,136 -
ZOQUITL!N 154,633,551 55,091,593 156,617 84,174,434 15,210,907 -
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DEUDA P!BLICA

Informaci!n Financiera Detallada | Gasto No Programable
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Concepto

ADEFAS
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)
COBERTURAS

COSTO POR COBERTURAS
DEUDA

AMORTIZACI!N DE LA DEUDA P"BLICA
INTERESES DE LA DEUDA P"BLICA
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DEUDA PIBLICA

Importe

669,584,558

(PESOS)

15,000,000
15,000,000
2,513,000
2,513,000
652,071,558
215,041,502
437,030,056






